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1. Como contar datas

Saber contar datas é importantissimo nos calculos previdenciarios, normalmente existe a
necessidade de se contar o tempo de servigo/contribuicdo, que envolve também a contagem de
tempo especial, a caréncia, a idade, pedagio, direito adquirido etc. Todos estes calculos envolvem
a contagem de uma data a outra.

A melhor maneira de contar de uma data a outra é primeiro contar os anos, depois 0s meses
e por fim os dias.

Vamos a um exemplo pratico:

1.1. Calcular a idade:

Nascimento: 12/02/1945
Data atual: 23/07/2011

- de 12/02/1945 a 11/02/1955 = 10 anos
- de 12/02/1955 a 11/02/1965 = 10 anos
- de 12/02/1965 a 11/02/1975 = 10 anos
- de 12/02/1975 a 11/02/1985 = 10 anos
- de 12/02/1985 a 11/02/1995 = 10 anos
- de 12/02/1995 a 11/02/2005 = 10 anos

60 anos

- de 12/02/2005 a 11/02/2006 = 1 ano
- de 12/02/2006 a 11/02/2007 = 1 ano
- de 12/02/2007 a 11/02/2008 = 1 ano
- de 12/02/2008 a 11/02/2009 = 1 ano
- de 12/02/2009 a 11/02/2010 = 1 ano
- de 12/02/2010 a 11/02/2011 = 1 ano

6 anos

- de 12/02/2011 a 11/03/2011 = 1 més
- de 12/03/2011 a 11/04/2011 = 1 més
- de 12/04/2011 a 11/05/2011 = 1 més
- de 12/05/2011 a 11/06/2011 = 1 més
- de 12/06/2011 a 11/07/2011 = 1 més

5 meses

- de 12/07/2011 a 23/07/2011 = 12 dias

Total: 66 anos — 5 meses — 12 dias

1.2. Calcular adicional sobre o tempo trabalhado

Convertendo anos, meses e dias em anos inteiros

Suponhamos que um trabalhador exerceu seu servigo em condi¢des especiais por 18 anos,
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2 meses e 25 dias, fazendo jus a um adicional de 40% sobre o tempo trabalhado. Como entao
aplicar este percentual sobre o tempo trabalhado?

Em primeiro lugar devemos converte anos, meses e dias em anos inteiros, da seguinte
maneira:

Iniciaremos transformando os dias em més:
25 dias: 25 + 30 = 0,833 més

Somamos 0s meses:

2 meses + 0,833 més = 2,833 meses
Transformamos entdo em anos:
2,833 +12 =0,236 ano

Somamos os anos:
18 anos + 0,236 ano = 18,236 anos

Apoés a conversao dos anos, meses e dias em anos inteiros, multiplicamos pelo

adicional:
18,236 x 1,40 = 25,530

Convertendo anos inteiros em anos, meses e dias

Dando sequéncia ao exemplo converteremos 25,530 anos:

Sao 25 anos, e convertendo o restante (0,530) em meses temos:

0,530 x 12 = 6,36 meses

Sao entédo 25 anos e 6 meses, e convertendo o restante (0,36) em dias temos:
0,36 x 30 = 10,8 dias

Total do tempo trabalhado mais o adicional: 25 anos 6 meses e 10 dias.

1.3. Somar diversos periodos trabalhados

Somaremos neste exemplo o tempo trabalhado, de um empregado, em trés diferentes
empregos:

1° emprego: 10 anos — 9 meses — 12 dias

2° emprego: 14 anos — 1 més — 25 dias

3° emprego: 12 anos — 11 meses — 10 dias

Convertendo anos, meses e dias em anos inteiros

1° emprego:
10 anos — 9 meses — 12 dias

12 (dias) + 30 =0,4
9 (meses) +0,4=94

9,4 +12=0,783
10 (anos) + 0,783 = 10,783

2° emprego:
14 anos — 1 més — 25 dias

25 (dias) + 30 = 0,833
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1 (més) + 0,833 = 1,833

1,833 +12=0,153
14 (anos) + 0,153 = 14,153

3° emprego:
12 anos — 11 meses — 10 dias

10 (dias) + 30 = 0,333
11 (meses) + 0,333 = 11,333

11,333 + 12 = 0,944
12 (anos) + 0,944 = 12,944

Soma
10,783 + 14,153 + 12,944 = 37,88
Convertendo anos inteiros em anos, meses e dias

Converteremos 37,88 anos:

Sao 37 anos, e convertendo o restante (0,88) em meses temos:

0,88 x 12 = 10,56 meses

Sao entao 37 anos e 10 meses, e convertendo o restante (0,56) em dias temos:
0,56 x 30 = 16,8 dias

Soma total do tempo trabalhado: 37 anos 10 meses e 16 dias.

1.4 Contagem de tempo para aposentadoria proporcional

Quem comecou a contribuir ao INSS antes de dezembro de 1998 pode se aposentar de
forma proporcional, ou seja, antes de atingir o tempo minimo de contribuicdo exigido para poder
ter o beneficio integral, que € de 35 anos (homens) ou de 30 anos (mulheres).

Os homens podem pedir a aposentadoria proporcional apds os 30 anos de contribuigéo e 53
anos de idade, as mulheres aos 25 anos de contribuicio e 48 anos de idade. Além disso, devem
pagar um pedagio igual a 40% do tempo que faltava para completarem 30 anos de contribuigao
para o homem e 25 anos para a mulher, em dezembro de 1998.

Devido a regra de transigdo imposta pelas mudangas das regras previdenciarias em
dezembro de 1998, o pedagio acaba fazendo com que quem tinha menos de 17 anos e 6 meses
de tempo de contribuigdo, se homem ou 12 anos e 6 meses de tempo de contribuigdo, se mulher,
atinja as condigdes para a aposentadoria integral antes de atingir as condicbes para a
aposentadoria proporcional.

Vamos exemplificar com um calculo:
Homem
Tempo de contribuigdo até 16 de dezembro de 1998: 17 anos e 6 meses

Convertendo anos e meses em anos inteiros
17 anos e 6 meses

6+12=0,5

17 (anos) + 0,5 = 17,5 anos
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Tempo que faltava para completarem 30 anos de contribuigéo:
30 -17,5=12,5 anos

40% do tempo que faltava para completarem 30 anos de contribuicao:
12,5x 0,4 =5 anos

Tempo de contribuigdo total para a aposentadoria proporcional:
tempo de contribuigdo + tempo que faltava para completarem 30 anos + pedagio
17,5+ 12,5+ 5 =35 anos

Ou seja, os anos que o contribuinte tera de trabalhar para aposentar-se proporcionalmente
sera o mesmo que trabalhara para aposentar-se integralmente, 35 anos.

1.4.1 Contagem de tempo para aposentadoria proporcional - exemplo

Homem (30 anos de contribuigdo para aposentadoria proporcional)
Tempo de contribuigdo até 16 de dezembro de 1998: 25 anos - 8 meses — 10 dias

Convertendo anos, meses e dias em anos inteiros
25 anos - 8 meses — 10 dias

10 (dias) + 30 = 0,333

8 (meses) + 0,333 = 8,333

8,333 +12 =0,694

25 (anos) + 0,694 = 25,694

Tempo que faltava para completarem 30 anos de contribuigéo:
30 — 25,694 = 4,306 anos

40% do tempo que faltava para completarem 30 anos de contribui¢ao:
4,306 x 0,4 = 1,722 anos

Tempo de contribuigdo total para a aposentadoria proporcional:
tempo de contribuicdo + tempo que faltava para completarem 30 anos + pedagio
25,694 + 4,306 + 1,7224 = 31,722 anos

Convertendo anos inteiros em anos, meses e dias

Converteremos 31,722 anos:

Sao 31 anos, e convertendo o restante (0,722) em meses temos:

0,722 x 12 = 8,664 meses

Sao entdo 31 anos e 8 meses, e convertendo o restante (0,664) em dias temos:
0,664 x 30 = 19,92 dias

O tempo que o contribuinte tera de trabalhar para aposentar-se proporcionalmente sera:
31 anos 8 meses e 19 dias.

2. Calculo do valor do beneficio - periodo anterior a CF/88 - "Equivaléncia Salarial” -
02/02/76 a 04/10/1988

Problema comum ao se realizar um calculo de revisdo previdenciario € evoluir o salario-de-
beneficio até nossos dias, quanto mais antigo o calculo, mais dificuldades encontramos. O
presente artigo busca esclarecer, para aqueles que estdo iniciando nesta area, a sistematica de
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evolugao do salario-de-beneficio, iniciando pela época anterior a CF/88 até nossos dias.
2.1 Decreto 77.077 de 24/01/76

Art 26 O beneficio de prestagéo continuada, inclusive o regido por normas especiais, tera
seu valor calculado tomando-se por base o SALARIO-DE-BENEFICIO, assim entendido:

| — para o auxilio-doenga, a aposentadoria por invalidez, a penséo e o auxilio-reclusao, 1/12
(um doze avos) da soma dos salarios-de-contribuicdo imediatamente anteriores ao més do
afastamento da atividade, até o maximo de 12 (doze), apurados em periodo nao superior a 18
(dezoito) meses;

Il — para as demais espécies de aposentadoria, 1/36 (um trinta e seis avos) da soma dos
salarios-de-contribuicdo imediatamente anteriores ao més do afastamento da atividade, até o
maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses;

lll — para o abono de permanéncia em servigo, 1/36 (um ftrinta e seis avos) da soma dos
salarios-de-contribuicdo imediatamente anteriores ao més da entrada do requerimento, até o
maximo de 36 (trinta e seis ), apurados em periodo n&o superior a 48 (quarenta e oito) meses.

§ 1° - Nos casos dos itens Il e lll, os salarios-de-contribuicdo anteriores aos 12 (doze)
ultimos meses serdo previamente corrigidos de acordo com coeficientes de reajustamento a
serem periodicamente estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 2° - Para o segurado facultativo, ou autbnomo, o empregado doméstico ou o que esteja na
situagdo do artigo 11, o periodo basico para apuragédo do salario-de-beneficios sera delimitado
pelo més da data da entrada do requerimento.

§ 3° - Quando no periodo basico de calculo o segurado tiver percebido beneficio por
incapacidade, o periodo de duragdo deste sera comutado, considerando-se como salario-de-
contribuicido, no periodo, o salario-de-beneficio que tenha servido de base para o calculo da renda
mensal.

§ 4° - O salario-de-beneficio ndo pode, em qualquer hipotese, ser inferior ao salario-minimo
vigente na localidade de trabalho do segurado, nem superior ao maior valor-teto (artigo 225, § 3°)
vigente na data do inicio do beneficio.

§ 5° - Para o segurado aeronauta o limite inferior do § 4° é o maior salario-minimo vigente no
Pais.

§ 6° - Nao serao considerados para o calculo do salario-de-beneficio os aumentos que
excedam os limites legais, inclusive os voluntariamente concedidos nos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo, quanto aos empregados, se resultantes de
promogdes reguladas por normas gerais da empresa, admitidas pela legislagdo do trabalho, de
sentengas normativas ou de reajustamento salariais obtidos pela categoria respectiva.

Art 28 O VALOR DO BENEFICIO de prestacéo continuada seréa calculado da seguinte forma:

| — quando o salario-de-beneficio for IGUAL ou INFERIOR ao MENOR VALOR-TETO (artigo
225, § 3°), serao aplicados os coeficientes previstos nesta Consolidacgao;

Il — quando for SUPERIOR ao MENOR VALOR-TETO, o salario-de-beneficio sera dividido
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em duas parcelas, a primeira igual ao menor valor-teto e a segunda correspondente ao que
exceder o valor da primeira, aplicando-se:

a) a primeira parcela os coeficientes previstos no item |I;

b) a segunda um coeficiente igual a tantos 1/30 (um trinta avos) quantos forem os grupos de
12 (doze) contribui¢gdes acima do menor valor-teto, respeitado, em cada caso, o limite maximo de
80% (oitenta por cento) do valor dessa parcela;

Il — na hipotese do item Il o valor da renda mensal sera a soma das parcelas calculadas na
forma das letras a e b, ndo podendo ultrapassar 90% (noventa por cento) do maior valor-teto
(artigo 225, § 3°).

2.2 Decreto n° 83.080/79

Sob a vigéncia do Decreto n° 83.080/79, o salario-de-beneficio ndo poderia ser inferior ao
valor do salario-minimo mensal de adulto da localidade de trabalho do segurado, na data de inicio
do beneficio, nem superior a 20 (vinte) vezes a maior unidade-salarial do Pais.

O salario de beneficio corresponderia:

| - para o auxilio-doenca, a aposentadoria por invalidez, a pensdo e o auxilio-reclusao, a
1/12 (um doze avos) da soma dos salarios de contribuicdo imediatamente anteriores ao més do
afastamento da atividade, até o maximo de 12 (doze), apurados em periodo nao superior a 18
(dezoito) meses;

Il - para as demais espécies de aposentadoria, 1/36 (um trinta e seis avos) da soma dos
salarios-de-contribuicdo imediatamente anteriores ao més da entrada do requerimento ou do
afastamento da atividade, até o maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo nao superior a
48 (quarenta e oito) meses.

lll - para o abandono de permanéncia em servigco a 1/36 (um trinta e seis avos) da soma dos
salarios-de-contribuicdo Imediatamente anteriores ao més da entrada do requerimento até o
maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses.

Nos casos dos itens Il e lll, os salarios de contribuicdo anteriores aos 12 (doze) ultimos
meses sdo previamente corrigidos, de acordo com coeficientes de reajustamento periodicamente
indicados pelo 6rgao préprio do MPAS.

Para o segurado facultativo, o autdnomo, o empregado doméstico ou quem contribuiu em
dobro, o periodo basico para apuracido do salario-de-beneficio é delimitado pelo més da entrada
do requerimento.

Calculo de Renda Mensal

O calculo da renda mensal do beneficio de prestagdo continuada obedece as seguintes
normas prescritas no art. 40 Decreto n° 83.080/79:

1° - se o salario-de-beneficio apurado, é igual ou inferior a 10 (dez), vezes a maior unidade-
salarial (artigo 430 do Decreto n° 83.080/79) do Pais, o célculo da renda mensal é calculado
mediante a aplicagdo dos coeficientes seguintes;

| - auxilio-doenga - 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento)
desse salario completo de atividade abrangida pela previdéncia social urbana até a maximo de
20% (vinte por cento);

Il - aposentadoria por invalidez - 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1%
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(um por cento) desse por ano completo de atividade abrangida pela previdéncia social urbana, até
o maximo de 30% (trinta por cento);

[ll - aposentadoria por velhice ou especial - 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio,
mais 1% (um por cento) desse salario por ano completo de atividade abrangida pela previdéncia
social urbana até o maximo de 25% (vinte a cinco por cento).

IV - aposentadoria por tempo de servigo:

a) 80% (oitenta por cento) ou 95% (noventa e cinco por cento) do salario-de-beneficio,
conforme, respectivamente sexo masculino ou feminino do segurado que comprova 30 (trinta)
anos de servico;

b) para o segurado do sexo masculino que em atividade apoés 30 (trinta) anos de servico,
80% (oitenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 3% (trés por cento) de cada novo ano
completo de atividade abrangida pela previdéncia social urbana até o maximo de 95% (noventa e
cinco por cento)35 (trinta e cinco) anos de servigo:

V - abono de permanéncia em servigo:

a) 20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio para o segurado com 30 (trinta) a 34 (trinta
a quatro) anos de servico;

b) 25% (vinte e cinco por cento) desse salario o segurado com 35 (trinta e cinco) ou mais
anos de servico;

VI - pensao ou auxilio-recluséo - 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou da aposentadoria por invalidez a que teria direito na data do seu falecimento
ou na da reclusao ou detencéo, a titulo de parcela familiar mais tantas parcelas individuais de 10%
(dez por cento) do valor da mesma aposentadoria, até o maximo de 5 (cinco) parcelas, quantos
sejam os dependentes do segurado.

2° - se é superior a 10 (dez) vezes a maior unidade-salarial do Pais, o salario-de-beneficio
deve ser dividido em duas partes, a primeira igual aquele valor e a segunda igual ao valor
excedente procedendo-se da forma seguinte:

a) a primeira parte € utilizada para o calculo da parcela basica da renda mensal,

b) a segunda parte é utilizada, até o maximo de 80% (oitenta por cento) do seu valor, para o
calculo da parcela adicional de renda mensal, multiplicando-se o valor dessa parte por tantos 1/30
(um trinta avos) quantos sejam os grupos de 12 (doze) contribuigdes, consecutivas ou ndo, acima
de 10 (dez) vezes a maior unidade-salarial do pais;

c) a renda mensal do beneficio € a soma da parcela basica (letra “a”) com a parcela
adicional (letra “b”).

3° - Arenda mensal do beneficio ndo pode ser inferior a:

a) 90% (noventa por cento) do salario-minimo mensal de adulto de localidade da trabalho do
segurado, para a aposentadoria;

b) 75% (setenta e cinco por cento) do mesmo salario-minimo, para o auxilio-doenga;

c) 60% (sessenta por cento) do mesmo salario-minimo, para a penséo ou o auxilio-recluséo.

Nenhuma renda mensal pode ser superior, no seu valor global, a 18 (dezoito) vezes a maior
unidade-salarial do pais, salvo nos casos do § 3° do artigo 170 e dos artigos 177 e 178 do Decreto
n°® 83.080/79.

A renda mensal da aposentadoria por velhice ou especial e aposentadoria por tempo de
servico ndo pode ser superior a 95% (noventa e cinco por cento) do salario-de-beneficio,
observado, no caso de aposentadoria por tempo de servico, o disposto no artigo 59 do Decreto n°
83.080/79.

2.3 Decreto 89.312 de 23/01/84

Art. 21. O BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA, INCLUSIVE O REGIDO POR
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NORMAS ESPECIAIS, tem seu valor calculado com base no salario-de-beneficio, assim
entendido:

| - para o auxilio-doenca, a aposentadoria por invalidez, a pensao e o auxilio reclusao, 1/12
(um doze avos) da soma dos salarios-de-contribuigdo dos meses imediatamente anteriores ao do
afastamento da atividade, até o maximo de 12 (doze), apurados em periodo nao superior a 18
(dezoito) meses;

Il - para as demais espécies de aposentadoria e para o abono de permanéncia em servico,
1/36 (um ftrinta e seis avos) da soma dos salarios-de-contribuicdo dos meses imediatamente
anteriores ao do afastamento da atividade ou da entrada do requerimento, até o maximo de 36
(trinta e seis), apurados em periodo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses.

§ 1° Nos casos do item Il, os salarios-de-contribuicdo anteriores aos 12 (doze) ultimos
meses sao previamente corrigidos de acordo com indices estabelecidos pelo MPAS.

§ 2° Para o segurado empregador, o facultativo, o autbnomo, o empregado doméstico ou o
que esta na situagao do artigo 9°, o periodo basico de calculo termina no més anterior ao da data
da entrada do requerimento.

§ 3° Quando no periodo bésico de calculo o segurado recebeu beneficio por incapacidade,
sua duragao € contada, considerando-se como salario-de-contribuicdo, no periodo, o salario-de-
beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal.

§ 4° O salario-de-beneficio ndo pode ser inferior ao salario-minimo da localidade de trabalho
do segurado nem superior ao maior valor-teto na data do inicio do beneficio.

§ 5° Para o segurado aeronauta, definido no § 2° do artigo 36, o limite inferior do § 4° é o
maior salario-minimo do pais.

§ 6° Nao é considerado para o calculo do salario-de-beneficio o0 aumento que excede a limite
legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores
ao inicio do beneficio, salvo, quanto ao empregado, se resultante de promocgéo regulada por
norma geral da empresa admitida pela legislagdo do trabalho, de sentenga normativa ou de
reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

Art. 23. O VALOR DO BENEFICIO de prestacéo continuada é calculado da forma seguinte:

| - quando, o salario-de-beneficio € IGUAL ou INFERIOR ao MENOR VALOR-TETO, sao
aplicados os coeficientes previstos nesta Consolidacao;

Il - quando é SUPERIOR ao menor valor-teto, o salario-de-beneficio é dividido em duas
parcelas, a primeira igual ao menor valor-teto e a segunda correspondente ao que excede o valor
da primeira, aplicando-se:

a) a primeira parcela os coeficientes previstos nesta Consolidagao;
b) a segunda um coeficiente igual a tantos 1/30 (um trinta avos) quantos forem os grupos de
12 (doze) contribuigbes acima do menor valor-teto, respeitado o limite maximo de 80% (oitenta por

cento) do valor dessa parcela;

lll - na hipétese do item Il o valor da renda mensal é a soma das parcelas calculadas na
forma das letras "a" e "b", ndo podendo ultrapassar 90% (noventa por cento) do maior valor-teto.
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§ 1° O valor mensal das aposentadorias do item Il do artigo 21 ndo pode exceder 95%
(noventa e cinco por cento) do salario-de-beneficio.

§ 2° O valor do beneficio de prestacao continuada nao pode ser inferior aos percentuais
seguintes do salario minimo mensal de adulto da localidade de trabalho do segurado:

a) 90% (noventa por cento), para a aposentadoria;
b) 75% (setenta e cinco por cento), para o auxilio-doenca;
c) 60% (sessenta por cento), para a penséo.

§ 3° Para o segurado aeronauta, definido no § 2° do artigo 36, os percentuais do § 2° sao
aplicados ao valor do maior salario minimo do pais.

§ 4° O valor mensal do beneficio devido ao segurado jogador profissional de futebol é
calculado com base na média ponderada entre o salario-de-contribuicdo apurado na época do
evento na forma da legislagdo entdo vigente e o salario-de-contribuicdo referente ao periodo de
exercicio daquela atividade, respeitado o limite maximo legal.

§ 5° O salario-de-contribuicdo referente ao periodo de exercicio da atividade de jogador
profissional de futebol é corrigido de acordo com indices estabelecidos pelo MPAS.
2.4 Atualizagcdo dos salarios de contribuicdo por indices de correciao estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

O Ministério da Previdéncia estabeleceu por meio de Decreto a atualizacdo dos salarios de
contribuicado por indices de corregao proprio:

Decreto n® 77.077 de 24/01/1976

Art 26 O beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por normas especiais, tera
seu valor calculado tomando-se por base o salario-de-beneficio, assim entendido:

[...]
§ 1° - Nos casos dos itens Il e lll, os salarios-de-contribuicdo anteriores aos 12 (doze)

ultimos meses serdo previamente corrigidos de acordo com coeficientes de reajustamento a
serem periodicamente estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Decreto n° 83.080 de 24/01/1979
Art. 37. O salario de beneficio corresponde:

[.]

§ 1° Nos casos dos itens Il e lll, os salarios de contribuicdo anteriores aos 12 (doze) ultimos
meses sao previamente corrigidos, de acordo com coeficientes de reajustamento
periodicamente indicados pelo 6rgao préprio do MPAS.

Decreto n°® 89.312 de 23/01/1984
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Art. 21. O beneficio de prestagado continuada, inclusive o regido por normas especiais, tem
seu valor calculado com base no salario-de-beneficio, assim entendido:

[.]

§ 1° Nos casos do item Il, os salarios-de-contribuicdo anteriores aos 12 (doze) ultimos
meses sao previamente corrigidos de acordo com indices estabelecidos pelo MPAS.

O direito a fazer incidir a ORTN/OTN nos salarios-de-contribuigcdo, encontra amparo no
artigo 1°, da Lei n® 6.423/77, que estabelece que a corregcao da expressao monetaria de obrigacao
pecuniaria somente podera ter por base a variagdo nominal da ORTN/OTN:

LEI 6.423/77 de 17/06/77

Art. 1° A corregdo, em virtude de disposigado legal ou estipulacdo de negdcio juridico, da
expressao monetaria de obrigagdo pecuniaria somente podera ter por base a variagdo nominal da
Obrigagao Reajustavel do Tesouro Nacional (ORTN).

Esse é o entendimento do Tribunal Regional Federal da 4? Regido (TRF4), que editou a
Sumula n°® 02, com o seguinte teor:

“Para célculo da aposentadoria por idade ou tempo de servi¢o, no regime precedente a Lei
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, corrigem-se os salarios-de-contribuicdo, anteriores aos doze
ultimos meses, pela variagdo nominal da ORTN/OTN”. DJ (Secéo Il) de 13-01-92, p.241

indices de Correcdo estabelecidos pela Coordenacdo dos Servigos Atuariais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Os indices de Correcdo Monetaria utilizados para a realizacdo do calculo de
beneficio, anterior a promulgacédo da Constituicao Federal de 1988, eram estabelecidos
pela Coordenagao dos Servigos Atuariais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
regulamentado pelo Decreto n° 77.077 de 24/01/1976, Decreto n° 83.080 de 24/01/1979 e
Decreto n°® 89.312, de 23.1.84. Podemos observar a seguir a tabela que contém os
indices do MPAS que corrigiam o salario de contribuicao:

DIB 1 2 3 4 5
jan/76 1,00 1,19 1,40 1,70 1,94
fev/76 1,00 1,19 1,40 1,70 1,94
mar/76 1,00 1,19 1,40 1,70 1,94
abr/76 1,00 1,19 1,44 1,72 1,96
mai/76 1,00 1,19 1,44 1,72 1,96
jun/76 1,00 1,19 1,44 1,72 1,96
jul/76 1,00 1,44 1,80 2,11 2,41
ago/76 1,00 1,44 1,80 2,11 2,41
set/76 1,00 1,44 1,80 2,11 2,41
out/76 1,00 1,46 1,88 2,18 2,49
nov/76 1,00 1,46 1,88 2,18 2,49
dez/76 1,00 1,46 1,88 2,18 2,49
jan/77 1,00 1,26 1,50 1,92 2,39
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DIB 1 2 3 4 5
fev/77 1,00 1,26 1,50 1,92 2,39
mar/77 1,00 1,26 1,50 1,92 2,39
abr/77 1,00 1,26 1,57 1,93 2,45
mai/77 1,00 1,26 1,57 1,93 2,45
jun/77 1,00 1,26 1,57 1,93 2,45
jul/i77 1,00 1,63 2,14 2,56 3,28
ago/77 1,00 1,63 2,14 2,56 3,28
set/77 1,00 1,63 2,14 2,56 3,28
out/77 1,00 1,70 2,33 2,69 3,54
nov/77 1,00 1,70 2,33 2,69 3,94
dez/77 1,00 1,70 2,33 2,69 3,54
jan/78 1,00 1,47 1,82 2,47 3,22
fev/78 1,00 1,47 1,82 2,47 3,22
mar/78 1,00 1,47 1,82 2,47 3,22
abr/78 1,00 1,50 1,96 2,57 3,34
mai/78 1,00 1,50 1,96 2,57 3,34
jun/78 1,00 1,50 1,96 2,57 3,34
jul/78 1,00 1,51 2,06 2,60 3,41
ago/78 1,00 1,51 2,06 2,60 3,41
set/78 1,00 1,51 2,06 2,60 3,41
out/78 1,00 1,56 2,20 2,70 3,53
nov/78 1,00 1,56 2,20 2,70 3,93
dez/78 1,00 1,56 2,20 2,70 3,53
jan/79 1,00 1583 1,65 2,29 3,20
fev/79 1,00 1,35 1,65 2,29 3,20
mar/79 1,00 1,35 1,65 2,29 3,20
abr/79 1,00 1,38 1,76 2,34 3,31
mai/79 1,00 1,38 1,76 2,34 3,31
jun/79 1,00 1,38 1,76 2,34 3,31
jul/79 1,00 1,60 2,13 2,70 3,85
ago/79 1,00 1,60 2,13 2,70 3,85
set/79 1,00 1,60 2,13 2,70 3,85
out/79 1,00 1,62 2,26 2,76 3,96
nov/79 1,00 1,62 2,26 2,76 3,96
dez/79 1,00 1,62 2,26 2,76 3,96
jan/80 1,00 1,33 1,70 2,32 3,32
fev/80 1,00 1,33 1,70 2,32 3,32
mar/80 1,00 1,33 1,70 2,32 3,32
abr/80 1,00 1,35 1,80 2,37 3,37
mai/80 1,00 1583 1,80 2,37 S8l
jun/80 1,00 1,35 1,80 2,37 3,37
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DIB 1 2 3 4 5
jul/80 1,00 1,70 2,41 3,48 4,45
ago/80 1,00 1,70 2,41 3,48 4,45
set/80 1,00 1,70 2,41 3,48 4,45
out/80 1,00 1,82 2,44 3,51 5,05
nov/80 1,00 1,82 2,44 3,51 5,05
dez/80 1,00 1,82 2,44 3,51 5,05
jan/81 1,00 1,81 2,61 3,63 5,01
fev/81 1,00 1,81 2,61 3,63 5,01
mar/81 1,00 1,81 2,61 3,63 5,01
abr/81 1,00 1,93 2,95 3,90 5,22
mai/81 1,00 1,93 2,95 3,90 5,22
jun/81 1,00 1,93 2,95 3,90 5,22
jul/81 1,00 1,85 3,30 4,23 4,23
ago/81 1,00 1,85 3,30 4,23 4,23
set/81 1,00 1,85 3,30 4,23 4,23
out/81 1,00 1,86 3,55 4,40 4,40
nov/81 1,00 1,86 3,95 4,40 4,40
dez/81 1,00 1,86 3,55 4,40 4,40
jan/82 1,00 1,78 2,65 4,54 4,54
fev/82 1,00 1,78 2,65 4,54 4,54
mar/82 1,00 1,78 2,65 4,54 4,54
abr/82 1,00 1,78 2,76 4,57 4,57
mai/82 1,00 1,78 2,76 4,57 4,57
jun/82 1,00 1,78 2,76 4,57 4,57
jul/82 1,00 1,93 3,16 5,40 5,40
ago/82 1,00 1,93 3,16 5,40 5,40
set/82 1,00 1,93 3,16 5,40 5,40
out/82 1,00 1,94 3,30 5,44 5,44
nov/82 1,00 1,94 3,30 5,44 5,44
dez/82 1,00 1,94 3,30 5,44 5,44
jan/83 1,00 1,81 2,76 5,07 5,07
fev/83 1,00 1,81 2,76 5,07 5,07
mar/83 1,00 1,81 2,76 5,07 5,07
abr/83 1,00 1,82 3,02 5,10 5,10
mai/83 1,00 1,82 3,02 5,10 5,10
jun/83 1,00 1,82 3,02 5,10 5,10
jul/83 1,00 2,44 4,36 6,76 6,76
ago/83 1,00 2,44 4,36 6,76 6,76
set/83 1,00 2,44 4,36 6,76 6,76
out/83 1,00 3,07 5,88 8,24 8,24
nov/83 1,00 3,07 5,88 8,24 8,24
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DIB 1 2 3 4 5
dez/83 1,00 3,07 5,88 8,24 8,24
jan/84 1,00 2,96 4,42 8,10 8,10
fev/84 1,00 2,96 4,42 8,10 8,10
mar/84 1,00 2,96 4,42 8,10 8,10
abr/84 1,00 3,50 5,77 9,68 9,68
mai/84 1,00 3,50 5,77 9,68 9,68
jun/84 1,00 3,50 5,77 9,68 9,68
jul/84 1,00 3,63 6,40 10,12] 10,12
ago/84 1,00 3,63 6,40 10,12] 10,12
set/84 1,00 3,63 6,40 10,12] 10,12
out/84 1,00 4,34 8,441 12,18]| 12,18
nov/84 1,00 4,34 8,44 12,18| 12,18
dez/84 1,00 4,34 8,441 12,18]| 12,18
jan/85 1,00 2,87 530 10,71] 10,71
fev/85 1,00 2,87 530] 10,71] 10,71
mar/85 1,00 2,87 530 10,71] 10,71
abr/85 1,00 3,57 7,33 13,42 13,42
mai/85 1,00 3,57 7,33 13,42] 13,42
jun/85 1,00 3,57 7,33 13,42 13,42
jul/85 1,00 4,26 9,86] 16,41| 16,41
ago/85 1,00 4,26 9,86 16,41| 16,41
set/85 1,00 4,26 9,86 16,41| 16,41
out/85 1,00 4,75 12,33 18,72 18,72
nov/85 1,00 4,75 12,33 18,72 18,72
dez/85 1,00 4,75 12,33 18,72 18,72
jan/86 1,00 3,15 597 16,04] 16,04
fev/86 1,00 3,15 597 16,04] 16,04
mar/86 1,00 3,15 597| 16,04| 16,04
abr/86 1,00 3,62 7,941 18,73] 18,73
mai/86 1,00 3,62 7,94 18,73] 18,73
jun/86 1,00 3,62 7,94 18,73| 18,73
jul/86 1,00 3,20 8,101 16,88| 16,88
ago/86 1,00 3,20 8,10] 16,88| 16,88
set/86 1,00 3,20 8,10 16,88 16,88
out/86 1,00 2,96 8,441 1513 15,13
nov/86 1,00 2,96 8,441 1513 15,13
dez/86 1,00 2,96 8,441 1513 15,13
jan/87 1,00 1,62 3,14 9,24 9,24
fev/87 1,00 1,62 3,14 9,24 9,24
mar/87 1,00 1,62 3,14 9,24 9,24
abr/87 1,00 2,08 4,78 12,09 12,09

18
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DIB 1 2 3 4 5
mai/87 1,00 2,08 4,78 12,09 12,09
jun/87 1,00 2,08 4,781 12,091 12,09
jul/87 1,00 3,70 8,99 19,59 19,59
ago/87 1,00 3,70 8,99 19,59] 19,59
set/87 1,00 3,70 8,99 19,59]| 19,59
out/87 1,00 4,10] 10,31 19,60 19,60
nov/87 1,00 4,101 10,31 19,60 19,60
dez/87 1,00 4,101 10,31 19,60 19,60
jan/88 1,00 3,93 481 11,63 11,63
fev/88 1,00 3,93 481 11,63| 11,63
mar/88 1,00 3,93 481 11,63 11,63
abr/88 1,00 4,44 6,66 13,61| 13,61
mai/88 1,00 4,44 6,66 13,61| 13,61
jun/88 1,00 4,44 6,66 13,61| 13,61
jul/88 1,00 7,39 12,77 23,72 23,72
ago/88 1,00 8,191 1526 2717 27,17
set/88 1,00 9,65] 18,93| 32,16| 32,16
out/88 1,001 10,90 22,85 36,86| 36,86

DIB': Data de inicio do beneficio
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Os indices eram calculados através de apuracdo anual e o seu resultado era
aplicado nos salarios do ano subsequente. O calculo para a atualizagdo dos salarios de
contribuicdo ocorria da seguinte forma:

Calculo usando os indices estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia:

N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
1 10/1985 4.850.928,00 36,86 178.805,21
2 11/1985 7.553.900,16) 36,86 278.436,76
3 12/1985 8.645.120,00 36,86 318.659,12
4 01/1986 8.645.120,00 22,85 197.540,99
5 02/1986 8.645.120,00 22,85 197.540,99
6 03/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
7 04/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
8 05/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
9 06/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
10 07/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
11 08/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
12 09/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
13 10/1986 11.566,60 22,85 264.296,81




Calculos em Revisoes Previdenciarias 20

14 11/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
15 12/1986 11.566,60 22,85 264.296,81
16 01/1987 13.890,00 10,90 151.401,00
17 02/1987 13.890,00 10,90 151.401,00
18 03/1987 19.670,00 10,90 214.403,00
19 04/1987 19.670,00 10,90 214.403,00
20 05/1987 23.639,04 10,90 257.665,54
21 06/1987 28.355,85) 10,90 309.078,77
22 07/1987 28.355,85) 10,90 309.078,77,
23 08/1987 28.355,85] 10,90 309.078,77,
24 09/1987 29.697,26 10,90 323.700,13
25| 10/1987 31.090,03 1 31.090,03
26 11/1987 32.547,60 1 32.547,60
27 12/1987 36.720,00 1 36.720,00
28 01/1988 44.064,00 1 44.064,00
29 02/1988 51.840,00 1 51.840,00
30 03/1988 61.171,20 1 61.171,20
31 04/1988 71.020,80 1 71.020,80
32 05/1988 85.219,20 1 85.219,20
33 06/1988 100.569,60 1 100.569,60
34 07/1988 120.614,40 1 120.614,40
35 08/1988 150.681,60 1 150.681,60
36 09/1988 18.660,00 1 18.660,00
Soma| 6.858.359,58
SB 6.858.359,58 : 36 190.509,99

Maior teto| 239.920,00

Menor teto| 119.960,00
Parcela Basica: 119.960,00 x 0,95 113.962,00
Parcela Adicional(80%) (15/30) 28.220,00
RMI: 142.182,00

O calculo se baseia nos 1/36 (um trinta e seis avos) da soma dos salarios-de-contribuigcao
imediatamente anteriores ao més da entrada do requerimento ou do afastamento da atividade, até
o0 maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses.

Os salarios de contribuicdo anteriores aos 12 (doze) ultimos meses sao previamente
corrigidos, de acordo com coeficientes de reajustamento do MPAS.

Se o0 SB é superior ao Menor Valor Teto, o salario-de-beneficio deve ser dividido em duas
partes, a primeira igual aquele valor e a segunda igual ao valor excedente procedendo-se da
forma seguinte:

a) a primeira parte € utilizada para o calculo da parcela basica da renda mensal;

b) a segunda parte é utilizada, até o maximo de 80% (oitenta por cento) do seu valor, para o
calculo da parcela adicional de renda mensal, multiplicando-se o valor dessa parte por tantos 1/30
(um trinta avos) quantos sejam os grupos de 12 (doze) contribuigbes, consecutivas ou ndo, acima
do Menor Valor Teto;

c) a renda mensal do beneficio € a soma da parcela basica (letra “a”) com a parcela
adicional (letra “b”).

2.5 indices baseados em ORTN/BTN
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Apobs a Lei © 6.423/77, a corregdo monetaria passou a ser fixada pelo indexador oficial da
ORTN (Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro Nacional), que posteriormente foi sucedida pela OTN
e BTN.

No entanto a Previdéncia permaneceu a corrigir os salarios de contribuicdo pelos indices
do MPAS. O que ocasionou a “Revisao da ORTN”, consagrada pelas seguintes sumulas:

“Para a apuragao da renda mensal inicial dos beneficios previdenciarios concedidos antes
da Constituicdo Federal de 1988, a correcdo dos 24 (vinte e quatro) salarios-de-contribuicéo,
anteriores aos ultimos 12 (doze), deve ser feita em conformidade com o que prevé o artigo 1° da
Lei 6.423/77.” (Sumula 07/TRF-3)

“Para o calculo da aposentadoria por idade ou por tempo de servi¢o, no regime precedente
a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, corrigem-se os salarios-de-contribuicdo, anteriores aos
doze ultimos meses, pela variagdo nominal da ORTN/OTN.” (Sumula 02/TRF-4)

ORTN de 02/1976 a 02/1986

Més/Ano %

02/1976 135,90
03/1976 138,94
04/1976 142,24
05/1976 145,83
06/1976 150,17
07/1976 154,60
08/1976 158,55
09/1976 162,97
10/1976 166,33
11/1976 174,40
12/1976 179,68
01/1977 183,65
02/1977 186,83
03/1977 190,51
04/1977 194,83
05/1977 200,45
06/1977 206,90
07/1977 213,80
08/1977 219,51
09/1977 224,01
10/1977 227,15
11/1977 230,30
12/1977 233,74
01/1978 238,32
02/1978 243,35
03/1978 248,99
04/1978 255,41
05/1978 262,87
06/1978 270,88
07/1978 279,04
08/1978 287,58
09/1978 295,57
10/1978 303,29
11/1978 310,49
12/1978 318,44
01/1979 326,82
02/1979 334,20
03/1979 341,97
04/1979 350,51
05/1979 363,64
06/1979 377,54
07/1979 390,10
08/1979 400,71
09/1979 412,24
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Més/Ano %
10/1979 428,80
11/1979 448,47
12/1979 468,71
01/1980 487,83
02/1980 508,33
03/1980 527,14
04/1980 546,64
05/1980 566,86
06/1980 586,13
07/1980 604,89
08/1980 624,25
09/1980 644,23
10/1980 663,56
11/1980 684,79
12/1980 706,70
01/1981 738,50
02/1981 775,43
03/1981 825,83
04/1981 877,86
05/1981 930,53
06/1981 986,36
07/1981 1.045,54
08/1981 1.108,27
09/1981 1.172,55
10/1981 1.239,39
11/1981 1.310,04
12/1981 1.382,09
01/1982 1.453,96
02/1982 1.526,66
03/1982 1.602,99
04/1982 1.683,14
05/1982 1.775,71
06/1982 1.873,37
07/1982 1.976,41
08/1982 2.094,99
09/1982 2.241,64
10/1982 2.398,55
11/1982 2.566,45
12/1982 2.733,27
01/1983 2.910,93
02/1983 3.085,59
03/1983 3.292,32
04/1983 3.588,63
05/1983 3.911,61
06/1983 4.224 .54
07/1983 4.554,05
08/1983 4.963,91
09/1983 5.385,84
10/1983 5.897,49
11/1983 6.469,55
12/1983 7.012,99
01/1984 7.545,98
02/1984 8.295,49
03/1984 9.304,61
04/1984 10.235,07
05/1984 11.145,99
06/1984 12.137,98
07/1984 13.254,67
08/1984 14.619,90
09/1984 16.169,91
10/1984 17.867,00
11/1984 20.118,71
12/1984 22.110,46
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Més/Ano %
01/1985 24.432,06
02/1985 27.510,50
03/1985 30.316,57
04/1985 34.166,77
05/1985 38.208,46
06/1985 42.031,56
07/1985 45.901,91
08/1985 49.396,88
09/1985 53.437,40
10/1985 58.300,20
11/1985 63.547,22
12/1985 70.613,67
01/1986 80.047,66
02/1986 93.039,40
OTN (6,17019) de 03/1986 a 01/1989
Més/ano %
03/1986 106,40
04/1986 106,40
05/1986 106,40
06/1986 106,40
07/1986 106,40
08/1986 106,40
09/1986 106,40
10/1986 106,40
11/1986 106,40
12/1986 106,40
01/1987 106,40
02/1987 106,40
03/1987 181,61
04/1987 207,97
05/1987 251,56
06/1987 310,53
07/1987 366,49
08/1987 377,67
09/1987 401,69
10/1987 424,51
11/1987 463,48
12/1987 522,99
01/1988 596,94
02/1988 695,50
03/1988 820,42
04/1988 951,77
05/1988 1.135,27
06/1988 1.337,12
07/1988 1.598,26
08/1988 1.982,48
09/1988 2.392,06
10/1988 2.966,39
11/1988 3.774,73
12/1988 4.790,89
01/1989 6.170,19

Calculo usando a ORTN/OTN:

NO

Data

Salario de Contribuigao

indice

Salario corrigido

10/1985

4.850.928,00

0,05088130018

246.821,52
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2 11/1985 7.553.900,16 0,04668009062 352.616,74
3| 12/1985 8.645.120,00 0,04200872124 363.170,43
4 01/1986 8.645.120,00 0,03705779762 320.369,13
5 02/1986 8.645.120,00 0,03188315900 275.633,74
6| 03/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
7| 04/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
8| 05/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
9 06/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
10 07/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
11 08/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
12 09/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
13 10/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
14 11/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
15 12/1986 11.566,60 27,87960506 322.472,24
16 01/1987 13.890,00 27,87960506 387.247,71
17 02/1987 13.890,00 27,87960506 387.247,71
18 03/1987| 19.670,00 16,33384716 321.286,77
19 04/1987 19.670,00 14,26354757 280.563,98
20 05/1987 23.639,04 11,79197799 278.751,04
21 06/1987| 28.355,85) 9,55266794 270.874,02
22 07/1987 28.355,85 8,09405435| 229.513,79
23 08/1987 28.355,85) 7,85444958 222.719,59
24 09/1987| 29.697,26 7,38477424 219.307,56
25 10/1987 31.090,03 1 31.090,03]
26 11/1987 32.547,60 1 32.547,60
27 12/1987 36.720,00 1 36.720,00
28 01/1988 44.064,00 1 44.064,00
29 02/1988 51.840,00 1 51.840,00
30 03/1988 61.171,20 1 61.171,20
31 04/1988 71.020,80 1 71.020,80,
32 05/1988 85.219,20 1 85.219,20
33 06/1988 100.569,60 1 100.569,60
34 07/1988 120.614,40 1 120.614,40
35 08/1988 150.681,60 1 150.681,60
36 09/1988 18.660,00 1 18.660,00
Soma 8.185.044,56)
SB 8.185.044,56 : 36 227.362,35

Maior teto| 239.920,00

Menor teto 119.960,00
Parcela Basica: 119.960,00 x 0,95 113.962,00
Parcela Adicional(80%) (15/30) 42.960,94
RMI: 156.922,94

24

O calculo se baseia nos 1/36 (um trinta e seis avos) da soma dos salarios-de-contribuigcao
imediatamente anteriores ao més da entrada do requerimento ou do afastamento da atividade, até

o0 maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo nao superior a 48 (quarenta e oito) meses.

Os salarios de contribuicdo anteriores aos 12 (doze) ultimos meses sao previamente
corrigidos, de acordo com o indice da ORTN/OTN.
Se o0 SB é superior ao Menor Valor Teto, o salario-de-beneficio deve ser dividido em duas
partes, a primeira igual aquele valor e a segunda igual ao valor excedente procedendo-se da
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forma seguinte:

a) a primeira parte é utilizada para o calculo da parcela basica da renda mensal;

b) a segunda parte é utilizada, até o maximo de 80% (oitenta por cento) do seu valor, para o
calculo da parcela adicional de renda mensal, multiplicando-se o valor dessa parte por tantos 1/30
(um trinta avos) quantos sejam os grupos de 12 (doze) contribuigdes, consecutivas ou ndo, acima
do Menor Valor Teto;

c) a renda mensal do beneficio € a soma da parcela basica (letra “a”) com a parcela
adicional (letra “b”).

COMO SE USA A TABELA DA ORTN/OTN PARA GERAR O iNDICE DE ATUALIZAGAO -
EXEMPLO:

Vamos gerar o indice para ser aplicado nos meses de 09/1987 e 08/1987, DIB de 10/1988:

DIB 10/1988
OTN de 10/1988 = 2.966,39

OTN de 09/1987 = 401,69
OTN de 08/1987 = 377,67
ORTN de 10/1985 = 58.300,20

[ndice de 09/1987 = 2.966,39 / 401,69 = 7,384774
Indice de 08/1987 = 2.966,39 / 377,67 = 7,854449
Indice de 02/1986 = 2.966,39 / 93.039,40 = 0,031883159

Obs: na mudanca de moeda (02/1986), € comum vermos planilhas exibindo o indice
multiplicando por 1000 (0,031883159 x 1000 = 31,883159), isso € possivel desde que o valor do
salario de contribuicao seja dividido por 1000.

2.6 Apuragao da RMI - Sumula 2 TRF 4

EXEMPLO:

Data da DIB: 01/10/1988

RMI Concedida (Carta de Concessao): 142.182,00
indice: 17,0607%

Menor Teto: 119.960,00

Maior Teto: 239.920,00

Diferenca: 142.182,00 - 119.960,00 = 22.222,00
Diferenca Corrigida: 22.222,00 x 17,0607% = 26.013,23

RMI Revista: 119.960,00 + 26.013,23 = 145.973,23
A Tabela de Santa Catarina foi criada devido ao fato de ser muito dificil resgatar os salarios de

contribuicdo da época, entdo € um método para usar, quando ndo se possui os salarios de
Contribuicéo:
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ESTUDO DA CONTADORIA DE JF-SANTA CATARINA REF. AQQES REVIDENCIARIAS
ORTN/OTN (SUMULA N° 02/TRF DA 4° REGIAO)

VALIDO PARA DIBs ENTRE 17/06/1977 E 04/10/1988 (Lei n° 6.423/1977 e CF de 1988)

Competénci | Variagao %

a a ser aplicada
06/1977 8,1295%
07/1977| Nao benéfica
08/1977| Nao benéfica
09/1977| Nao benéfica
10/1977| Na&o benéfica
11/1977| Nao benéfica
12/1977| Na&o benéfica
01/1978| Nao benéfica
02/1978| Nao benéfica
03/1978| Nao benéfica
04/1978| Nao benéfica
05/1978| Nao benéfica
06/1978| Nao benéfica
07/1978| Nao benéfica
08/1978| Nao benéfica
09/1978| Nao benéfica
10/1978| Na&o benéfica
11/1978| Nao benéfica
12/1978| Na&o benéfica
01/1979| Nao benéfica
02/1979| Nao benéfica
03/1979| Nao benéfica
04/1979| Nao benéfica
05/1979| Nao benéfica
06/1979 1,6593%
07/1979| Nao benéfica
08/1979| Nao benéfica
09/1979| Nao benéfica
10/1979| Na&o benéfica
11/1979| Nao benéfica

12/1979 1,2206%
01/1980 1,2462%
02/1980 4,1107%
03/1980 6,6357%
04/1980 6,3986%
05/1980 8,9365%
06/1980 11,1685%

07/1980| Nao benéfica
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Competénci | Variacdo %
08/1980 | aNao daisfiz=
09/1980| Nao benéfica
10/1980| N&o benéfica
11/1980| Nao benéfica
12/1980 1,4568%
01/1981| Nao benéfica
02/1981| N&o benéfica
03/1981| Nao benéfica
04/1981| Na&o benéfica
05/1981| Nao benéfica
06/1981| Nao benéfica
07/1981| N&o benéfica
08/1981| Nao benéfica
09/1981| Nao benéfica
10/1981| Na&o benéfica
11/1981 3,4588%
12/1981 7,3678%
01/1982| Nao benéfica
02/1982| Na&o benéfica
03/1982| Nao benéfica
04/1982| Na&o benéfica
05/1982 3,6439%
06/1982 7,5185%
07/1982 2,0125%
08/1982 6,2638%
09/1982 11,2509%
10/1982 14,5100%
11/1982 19,6980%
12/1982 24,3372%
01/1983| Nao benéfica
02/1983 3,1311%
03/1983 7,9453%
04/1983 10,7623%
05/1983 17,7064%
06/1983 23,8776%
07/1983 2,8771%
08/1983 9,1516%
09/1983 15,2772%
10/1983 0,8025%
11/1983 7,2980%
12/1983 12,4946%
01/1984 | Nao benéfica
02/1984 | N&o benéfica
03/1984 3,9750%
04/1984 | Na&o benéfica
05/1984| Nao benéfica
06/1984 3,9643%

27



Calculos em Revisoes Previdenciarias

Competénci | Variacdo %

04/1984 | a ser 3Bisad%

08/1984 10,1933%

09/1984 17,2878%

10/1984 4,5916%

11/1984 13,0975%

12/1984 18,5495%

01/1985 5,4013%

02/1985 14,6554%

03/1985 22,3302%

04/1985 7,1358%

05/1985 15,6885%

06/1985 22,0343%

07/1985 5,8250%
08/1985 9,9337%
09/1985 14,4996%
10/1985 5,2646%

11/1985 10,4627%

12/1985 15,9728%

01/1986 2,6411%

02/1986 13,7077%

03/1986 24,0712%

04/1986 3,1622%
05/1986 1,6048%
06/1986| Nao benéfica
07/1986 0,2552%

08/1986| Nao benéfica

09/1986| Nao benéfica

10/1986| Nao benéfica

11/1986| Na&o benéfica

12/1986| Nao benéfica

01/1987| Nao benéfica

02/1987| Nao benéfica

03/1987 20,2569%

04/1987 1,5548%

05/1987 16,2894%

06/1987 35,0330%

07/1987| Nao benéfica

08/1987| Nao benéfica

09/1987 1,2569%
10/1987| Nao benéfica
11/1987 3,0583%

12/1987 12,9989%

01/1988 12,3314%

02/1988 25,8318%

03/1988 42,4885%

04/1988 31,2835%

05/1988 47,9340%
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Competénci | Variacdo %
06/1988 | a sebapbicad®
07/1988 15,2526%
08/1988 18,1971%
09/1988 15,1137%
10/1988 17,0607 %

Estudo realizado por TERUSHI KAWANO (Supervisor) e EVANDRO AVILA (Diretor) da
Contadoria da Justica Federal/SC.

Observacoes:
a) Somente utilizado nos processos em que efetivamente o INSS certifica o

desaparecimento dos autos do processo administrativo de concessao do beneficio.

b) Nas competéncias nao informadas, a variagdo da ORTN/OTN foi menor do que a
aplicacao dos indices administrativos.

c) Utilizado para os beneficios "Aposentadoria por Tempo de Servico" e
"Aposentadoria por Idade/Velhice".

d) Se o inicio do beneficio (DIB) for num més que consta "N&o benéfico" na tabela,
significa que a revisdo em tela ndo é benéfica ao Autor, isto €, ndo aumenta o valor
do beneficio.

e) Para achar o valor na nova RMI (Renda Mensal Inicial), basta multiplicar o
percentual constante na tabela acima pelo valor da RMI original, observada a DIB.

Exemplo: Um beneficio com inicio em margo/1987 no valor inicial hipotético de Cz$
1.500,00 seria reajustado, de acordo com a presente tabela, em 20,2569%, passando a
nova renda inicial para Cz$ 1.803,85.

f) O valor atual do beneficio, utilizando-se a presente tabela, também sera reajustado
no mesmo percentual aplicado sobre a renda inicial (RMI).

Exemplo: no caso do exemplo anterior, se o beneficio atual fosse R$ 500,00, ele também
sofreria um reajuste de 20,2569%, passando para R$ 601,28.

g) A presente tabela foi objeto da Sumula N.° 38 da Turma Nacional de Uniformiza¢ao
de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais.

A referida Sumula dispds que se aplica subsidiariamente a Tabela de SC nos pedidos de

revisdo de RMI - OTN/ORTN, na atualizagao dos salarios de contribuigéao.

ORIENTAGAO INTERNA CONJUNTA N° 97 DIRBEN/PFE, DE 14/01/2005 - DEFINE CRITERIOS
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E PROCEDIMENTOS PARA UTILIZAGAO DOS iNDICES DA TABELA DA SEGAO JUDICIARIA
FEDERAL DE SANTA CATARINA

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - DIRETORIA COLEGIADA
ORIENTACAO INTERNA CONJUNTA N° 97 DIRBEN/PFE, de 14 janeiro de 2005

Fixa orientagdo para corregao judicial da Renda Mensal Inicial - RMI do beneficio com base na
ORTN/OTN/BTN e define critérios e procedimentos para utilizagdo dos indices da Tabela da
Secao Judiciaria Federal de Santa Catarina, excepcionalmente nos casos em que ficar
comprovada a total impossibilidade de obtencao do processo concessorio e de sua reconstituicao
pela inexisténcia da(s) empresa(s) correspondente(s) ao(s) vinculo(s) do PBC, bem como da
impossibilidade de apresentagdo dos documentos pelo beneficiario.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n0 6.423, de 17/6/1977; Lei n0 8.213, de 24/7/1991; Decreto n0
83.080, de 24/1/1979; Decreto n0 3.048, de 7/5/1999; Nota CGLN/SPS/MPS n° 188, de 21/6/2004
e Despacho PFE/CGMBEN n0 169, de 22/9/2004.

O DIRETOR DE BENEFICIOS - INTERINO e o PROCURADOR-CHEFE NACIONAL DA
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL-INSS, no uso da competéncia conferida pelos incisos |, VI e VII do art. 17 e art. 29, do
Anexo | da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto n° 5.257, de 27 de outubro de
2004,

CONSIDERANDO a necessidade de orientar o procedimento de revisdo dos beneficios
concedidos no periodo de 17/6/77 a 5/10/88, com corregdo da Renda Mensal Inicial - RMI pela
variagdo da ORTN/OTN/BTN, em face de grande numero de decisdo judicial transitada em
julgado;

CONSIDERANDO o estudo realizado pela Sec¢ao Judiciaria de Santa Catarina na identificacdo de
um indice médio, apurado entre a média do salario-de-beneficio revisto e o concedido
administrativamente pelo INSS, com o intuito de atender a determinacao judicial na revisdo dos
beneficios, corrigindo-se os primeiros 24 (vinte e quatro) salarios-de-contribuicdo do Periodo
Basico de Calculo - PBC, com base na variagao dos indices da ORTN/OTN/BTN, cujo processo
inexiste, bem como a possibilidade de reconstitui-lo;

CONSIDERANDO que a sugestdao da Coordenacgado-Geral de Beneficios foi ratificada pela
Coordenagao-Geral de legislacao e Normas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social e também pela Coordenacao-Geral de Matéria de Beneficios da Procuradoria
Federal Especializada junto ao INSS;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar critérios e procedimentos para cumprimento de
decisdo judicial, exclusivamente para os processos n&o localizados e comprovada a total
impossibilidade de sua reconstituicido, no processamento da revisdo dos beneficios concedidos no
periodo de 17/6/77 a 5/10/88,

RESOLVEM:

Art. 1°. Estabelecer que, para o cumprimento de decisdo judicial de revisdo dos beneficios
concedidos no periodo de 17/6/77 a 5/10/88, corrigindo-se os primeiros 24 (vinte e quatro)
salarios-de-contribuicdo abrangidos pelo PBC, com base na variagcdo dos indices da
ORTN/OTN/BTN, com a conseqlente alteragcdo da RMI, a Procuradoria Federal Especializada
junto ao INSS deve fixar os parametros e limites da deciséo judicial, enviando-os ao Setor de
Beneficios.
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§ 1°. 0 Setor de Beneficio deve efetuar o célculo da revisdo da RMI com base no processo
concessorio e/ou na Relacao de Salarios-de-Contribuicao-RSC.

§ 2°. Na hipétese de beneficio mantido em Geréncia-Executiva ou Agéncia da Previdéncia Social-
APS localizada em outra Unidade do INSS diferente daquela onde foi concedido ou de extravio do
processo concessorio, o Setor de Beneficios deve esgotar todos os meios possiveis e necessarios
para sua reconstituicdo e obtengcao da RSC, efetuando consulta nos Sistemas da Dataprey,
solicitando ao setor competente que fornega os microfilmes, no caso de Contribuintes Individuais,
pesquisando no CNISA (Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais), alimentado pela Caixa
Econbémica Federal, bem como requisitando ao autor e a sua empregadora os documentos e
elementos que possam viabilizar o calculo da revisao.

§ 3°. Inexistindo o processo concessorio e a RSC, o Setor de Beneficios deve comunicar esse fato
imediatamente a Procuradoria para, se for o caso, requerer a dilagdo de prazo em Juizo e a
intimacao do autor para que apresente os documentos de que disponha e possam servir de
suporte a revisao do beneficio.

Art. 2° Autorizar as Geréncias-Executivas e as APS, visando dar cumprimento de determinagao
judicial na revisao dos beneficios concedidos no periodo de 17/6/77 a 5/10/88, a utilizar, conforme
a Data de Inicio do Beneficio - DIB, os indices constantes da Tabela anexa, aplicando-os sobre a
RMI cadastrada no Sistema unico de Beneficios-SUB.

§ 1°. Esse procedimento deve ser adotado em carater excepcional, apds exauridas as
providéncias do § 20, art. 10 da presente Orientagcdo, apenas e tdo somente nos casos de
beneficios que sofreriam majoracao da RMI e ficar comprovada a absoluta impossibilidade de
obtencdo do processo concessorio e de sua reconstituicdo pela inexisténcia da(s) empresas)
correspondente ao(s) vinculos) abrangidos) pelo PBC, bem como da impossibilidade de
apresentacao dos documentos pelo beneficiario.

§ 2°. As Chefias das Geréncias-Executivas e/ou das APS devem atestar oficialmente, mediante
despacho ou emissdo de memorando, que o arbitramento no calculo da revisdo da RMI, nos
termos da autorizagdo contida no caput, foi utilizado em face da absoluta impossibilidade de
obtencao do processo concessorio € de sua reconstituicao.

Art. 3°. A Dataprev deve adequar o Sistema para processar a revisdo, observando os parametros
definidos pelo Poder Judiciario, marcando o beneficio para que possibilite a identificagdo da
revisdo na forma disciplinada no art. 20 desta Orientacao Interna.

Art. 4°. Este Ato tem carater restrito, destinando-se a disciplinar procedimentos administrativos de
interesse interno, e a sua publicacao sera efetuada, exclusivamente, em Boletim de Servico-BS.

SAMIR DE CASTRO HATEM JEFFERSOM CARLOS CARUS GUEDES

Diretor de Beneficios Interino Procurador-Chefe Nacional da ProcuradoriaFederal
Especializada

ORIENTACAO INTERNA CONJUNTA N° 01 DE 13/09/2005 — COMO USAR A TABELA:
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

DIRETORIA DE BENEFICIOS

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA

ORIENTACAO INTERNA CONJUNTA N° 01 DIRBEN/PFE, DE 13 DE SETEMBRO DE 2005
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Fixa orientagédo para correcao judicial da Renda Mensal Inicial-RMI, do beneficio com base
na ORTN/OTN/BTN, e define critérios e procedimentos para utilizacao dos indices da Tabela da
Secao Judiciaria Federal de Santa Catarina, e da outras providéncias.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n.° 5.890, de 8/6/1973

Lei n°®6.423, de 17/6/1977;

Lei n® 8.213, de 24/7/1991;

Decreto n° 77.077, de 24/1/1976;

Decreto n° 83.080, de 24/1/1979;

Decreto n° 3.048, de 7/5/1999;

Nota CGLN/SPS/MPS n° 188, de 21/6/2004;

Despacho PFE/CGMBEN n° 169, de 22/9/2004.

O DIRETOR DE BENEFICIOS e o PROCURADOR-CHEFE NACIONAL DA
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL-INSS, no uso da competéncia que Ihes é conferida pela alinea “a” do inciso | e pelos
incisos V e VI do art. 11 e art. 23, do Anexo | da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo
Decreto n® 5.513, de 16 de agosto de 2005,

Considerando a necessidade de orientar o procedimento de revisdo dos beneficios
concedidos no periodo de 17 de junho de 1977 a 5 de outubro de 1988, com corre¢do da Renda
Mensal Inicial-RMI, pela variacdo da ORTN/OTN/BTN, em face do grande numero de decisdo
judicial transitada em julgado;

Considerando o estudo realizado pela Se¢ao Judiciaria de Santa Catarina para identificagao
de um indice médio, apurado entre a média do salario-de-beneficio revisto e o concedido
administrativamente pelo INSS, com o intuito de atender a determinagao judicial na revisdo dos
beneficios, corrigindo-se os primeiros 24 (vinte e quatro) salarios-de-contribuicdo do Periodo
Basico de Calculo—-PBC, com base na variagao dos indices da ORTN/OTN/BTN;

Considerando que a sugestdo da Coordenacao-Geral de Beneficios foi ratificada pela
Coordenagao-Geral de Legislacao e Normas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social e também pela Coordenacdo-Geral de Matéria de Beneficios da Procuradoria
Federal Especializada junto ao INSS;

Considerando que o art. 214 do Decreto n° 77.077, de 24 de janeiro de 1976, dispensou a
conservacao da documentacdo dos processos concessorios de interesse dos beneficiarios, por
periodo superior a cinco anos contados da concessao final do beneficio;

Considerando que a Ordem de Servigo n°® SGP-019.42, de 30 de julho de 1976, autorizou as
Superintendéncias e os Orgdos de Execucdo Local a procederem a inutilizagdo de processos e
documentos ha mais de cinco anos;

Considerando a dificuldade de localizar ou de reconstituir os processos concessorios de
beneficios, para cumprimento das determinagdes judiciais;

Considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para cumprimento do
grande numero de decisdes judiciais pendentes, para processamento das revisdes supracitadas,

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer que, para o cumprimento de decisdo judicial de revisdo de beneficios
com corregao dos primeiros 24 (vinte e quatro) salarios-de-contribuicao abrangidos pelo PBC, com
base na variacao dos indices da ORTN/OTN/BTN, poderao ser utilizados, conforme a Data de
Inicio do Beneficio—DIB, os indices constantes da Tabela anexa, os quais serao aplicados sobre a
Renda Mensal Inicial-RMI, obtida pela equivaléncia salarial constante do Sistema Unico de
Beneficios—SUB, ou por desindexacéo da ultima Mensalidade Reajustada—MR, do beneficio.

Art. 2° Aplica-se esta Orientagédo Interna as situagbes que, em observancia de decisao
judicial, o INSS esteja obrigado a revisar os beneficios iniciados no periodo de 17 de junho de
1977 a 5 de outubro de 1988, que tiveram a RMI apurada com base em PBC de trinta e seis
salarios-de-contribuigdo, ou que tenham sido precedidos, hipétese em que o beneficio anterior
devera enquadrar-se na situacao especificada.

Art. 3° Para o processamento da revisdo devera ser observado o menor e maior valor teto,
na forma do art. 5° da Lei n° 5.890/73 e do art.23 da Consolidacdo das Leis da Previdéncia
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Social-CLPS, expedida pelo Decreto n° 89.312/84, com o fim de evitar-se majoragéo indevida da
RMI.

§ 1° Nos casos em que a RMI revista, mediante aplicacao do indice da Tabela, ficar superior
ao menor valor teto e ndo havendo informagdo da quantidade de grupo de doze contribui¢cdes
acima do referido valor, a RMI devera corresponder ao menor valor teto.

Exemplo:

DIB: 15/8/1988

indice da tabela: 18,19%

Menor valor teto em 8/1988: $ 79.670,00

RMI CONCEDIDA ... $77.137,92
RMI com percentual (1,1819) .....ccoocieiiiiiiiiiniineen. $91.169,30
RMI REVISTA - limitada ao menor valor teto.......... $ 79.670,00

§ 2° Nos casos em que a RMI original e a revista, mediante aplicacdo do indice da Tabela, for
superior ao menor valor teto, o indice da tabela sé sera aplicado na parcela correspondente ao
valor excedente ao menor valor teto.

Exemplo:

DIB: 17/3/1987

indice da tabela: 20,25%

Menor valor teto em 3/1987: $ 10.400,00

RMI CONCEDIDA ... $ 13.255,92

(=) Menor valor teto .........cccceeiiiiiiiieeeeel $ 10.400,00

D1 =Y (=Y (o7 $ 2.855,92 x 1,2025=3.434,24
(+)Menor Valor Teto .......ccocuuviieeiieiiiiiiiiieeeeel $ 10.400,00

(+) Diferenca corrigida ..........ccccooeveeeiieeciiieeenne : $ 3.434,24

RMI REVISTA ..o - 9 13.834,24

§ 3° Nos casos em que o Salario de Beneficio—SB, for superior ao maior valor teto nédo
cabera a reviséo, visto que o valor da parcela excedente equivalera ao menor valor teto, ndo
podendo ser alterada em face do que dispunha o inciso Il, art. 40, do Decreto n° 83.080, de 1979.

Exemplo:

DIB: 17/3/1987

Salario de Beneficio: $ 21.000,00

Menor valor teto em 3/1987: $ 10.400,00

Maior valor teto em 3/1987: $ 20.800,00

12 parcela = menor valor teto ..........ccccovviiiiiiiniei e : $10.400,00

22 parcela (valor excedente obedecido o maior valor teto): $ 10.400,00

Nota: qualquer que seja a alteracdo no SB nao alterara o valor da RMI.

Art. 4° Existindo o processo administrativo e/ou a Relacdo de Salarios de Contribuicio—
RSC, que tenha embasado a concessao do beneficio, a revisao deve ser processada mediante
recalculo da RMI com a atualizagédo dos 24 (vinte e quatro) primeiros salarios de contribuicao pela
variacdo da ORTN/OTN/BTN.

Art. 5° A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social-Dataprev, deve
adequar o Sistema para processar a revisao mediante a aplicagdo do indice constante da Tabela
anexa, ou recalculo da RMI com correcao dos primeiros 24 (vinte e quatro) salarios de
contribuicdo pela variagdo da ORTN/OTN/BTN, observando os parametros definidos pelo Poder
Judiciario e marcando o beneficio para que possibilite a identificagdo da revisdo na forma
disciplinada no art. 2° desta Orientacao Interna.

Art. 6° Fica revogada a Orientacdo Interna Conjunta/DIRBEN/PFE n°® 97, de 14 de janeiro de
2005.
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Art. 7° Este Ato tem carater restrito sendo sua publicagao exclusiva em Boletim de Servigo-
BS.

BENEDITO ADALBERTO BRUNCA

Diretor de Beneficios

ALUIZO SILVA DE LUCENA

Procurador-Chefe Nacional da Procuradoria
Federal Especializada

ANEXO |

PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA

2.7 Atualizagao do Salario de Beneficio em época anterior a CF/88 - ADCT Art. 58

Para sermos praticos em nossa digressdo tenhamos em mente que nao importa realmente
qual indice de reajuste era aplicado ao salario-de-beneficio em época anterior a CF/88, isto é se
desejamos apenas realizar uma evolugéo deste salario até nossos dias, pois segundo a ADCT Art.
58: "Os beneficios de prestagcdo continuada, mantidos pela previdéncia social na data da
promulgacao da Constituicdo, terdo seus valores revistos, a fim de que seja restabelecido o
poder aquisitivo, expresso em numero de salarios minimos, que tinham na data de sua
concessao", ou seja, os beneficios seriam atualizados na mesma proporcao dos Salarios Minimos
da época de sua concessao. Este periodo é chamado de "Equivaléncia Salarial", as prestacdes
mensais dos beneficios atualizadas de acordo com este artigo seriam devidas e pagas a partir do
sétimo més a contar da promulgagédo da Constituigdo, ou seja, em 05/04/1989. Vamos examinar
um exemplo:

- Beneficio com valor de Cr$ 826.320,00 em Outubro de 1984 (data de concesséo);

- O salario minimo nesta mesma data tinha o valor de Cr$ 97.176,00;

- N° SM = Valor do Beneficio + SM;

- N° SM = Cr$ 826.320,00 + Cr$ 97.176,00;

- N° SM (numero de salarios-minimos) = 8,50

Obedecendo-se a esse critério de atualizacdo a partir de 05/04/1989, os beneficios seriam

pagos na mesma propor¢ao dos Salarios Minimos, observado o valor do salario-minimo da data
da concesséo (DIB)'. Esta atualizagéo se dava da seguinte forma:

1 “Beneficio previdencidrio: revisdo do art. 58 do ADCT: equivaléncia com salario minimo. Para fins da
equivaléncia prevista no art. 58 do ADCT, deve ser considerado o saldrio minimo vigente na data da concessao do
beneficio, isto €, o salario minimo vigente no més do pagamento da primeira parcela do beneficio, e ndo o que estava
em vigor no més do ultimo salario de contribuicdo (v.g. RREE 181.893, DJ 10.5.96, 193.249, DJ 26.03.98, Moreira; RE
107.035, DJ 10.10.97, Sydney Sanches)” (RE 263.216, Rel. Min. Septilveda Pertence, Primeira Turma, DJ 21.3.2000).
“CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIA SOCIAL. ART. 58 DO ADCT. SALARIO MINIMO VIGENTE NA
DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO. 1. Para fins da equivaléncia prevista no art. 58 do ADCT, deve ser
considerado o salario minimo vigente na data da concess@o do beneficio. 2. Inexisténcia de argumento capaz de infirmar
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Salario minimo em 04/1989 NCz$ 63,90:
63,90 x 8,50 = NCz$ 543,15
Valor do beneficio em 04/1989 = NCz$ 543,15

O periodo da equivaléncia salarial durou até setembro de 1991, més em que o salario
minimo obteve o valor de Cr$ 42.000,00. Seguindo o exemplo acima o salario-de-beneficio que
era de Cr$ 826.320,00 em 10/1984 passa a ter o valor de Cr$ 357.000,00 em 09/1991:

Cr$ 42.000,00 x 8,50 = Cr$ 357.000,00

Resumindo, ndo ha dificuldade na evolugdo de beneficios anteriores a CF/88, pois resta
apenas dividir o valor do beneficio, na época da concesséo, pelo valor do salario minimo obtendo
assim um coeficiente, que ao final do periodo da equivaléncia salarial sera multiplicado por
42.000,00, valor do salario minimo em 09/1991.

Resta dizer que este procedimento é aplicado exclusivamente para beneficios mantidos a
época da promulgacdo da CF/88, excluindo-se, portanto, qualquer beneficio posterior a 5 de
outubro de 1988.

TABELA DE ATUALIZAGAO DO SALARIO DE BENEFICIO DE 02/1976 A 12/1991

DATA FATOR DE SALARIO
ATUALIZAGAO MiNIMO
DO SALARIO DE
BENEFICIO
02/1976 1 532,80
03/1976 1 532,80
04/1976 1 532,80
05/1976 1,4300 768,00
06/1976 1 768,00
07/1976 1 768,00
08/1976 1 768,00
09/1976 1 768,00
10/1976 1 768,00
11/1976 1 768,00
12/1976 1 768,00
01/1977 1 768,00
02/1977 1 768,00
03/1977 1 768,00
04/1977 1 768,00
05/1977 1,4000 1106,40
06/1977 1 1106,40
07/1977 1 1106,40
08/1977 1 1106,40
09/1977 1 1106,40
10/1977 1 1106,40
11/1977 1 1106,40
12/1977 1 1106,40

a decisdo agravada, que deve ser mantida pelos seus proprios fundamentos. 3. Agravo regimental improvido” (RE
462.485-AgR, Rel. Min. Ellen Gracie, Segunda Turma, DJ 24.3.2009).

“RECURSO. Extraordinario. Inadmissibilidade. Previdéncia Social. Beneficio. Revisdo. Critério do art. 58 do
ADCT. Salario minimo vigente no més do ultimo saldrio de contribui¢do. Inaplicabilidade. Jurisprudéncia assentada.
Para fins da equivaléncia prevista no art. 58 do ADCT, deve ser considerado o salario minimo vigente na data da
concessao do beneficio, isto ¢, o salario minimo vigente no més do pagamento da primeira parcela do beneficio, e ndo,
0 que estava em vigor no més do ultimo salario de contribui¢do” (Al 226.831-AgR-ED, Rel. Min. Cezar Peluso,
Primeira Turma, DJ 16.2.2007).
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01/1978 1 1106,40
02/1978 1 1106,40
03/1978 1 1106,40
04/1978 1 1106,40
05/1978 1,3900 1560,00
06/1978 1 1560,00
07/1978 1 1560,00
08/1978 1 1560,00
09/1978 1 1560,00
10/1978 1 1560,00
11/1978 1 1560,00
12/1978 1 1560,00
01/1979 1 1560,00
02/1979 1 1560,00
03/1979 1 1560,00
04/1979 1 1560,00
05/1979 1,4400 2268,00
06/1979 1 2268,00
07/1979 1 2268,00
08/1979 1 2268,00
09/1979 1 2268,00
10/1979 1 2268,00
11/1979 1,2926 2932,80
12/1979 1 2932,80
01/1980 1 2932,80
02/1980 1 2932,80
03/1980 1 2932,80
04/1980 1 2932,80
05/1980 1,4147 4149,60
06/1980 1 4149,60
07/1980 1 4149,60
08/1980 1 4149,60
09/1980 1 4149,60
10/1980 1 4149,60
11/1980 1,3949 5788,80
12/1980 1 5788,80
01/1981 1 5788,80
02/1981 1 5788,80
03/1981 1 5788,80
04/1981 1 5788,80
05/1981 1,5082 8464,80
06/1981 1 8464,80
07/1981 1 8464,80
08/1981 1 8464,80
09/1981 1 8464,80
10/1981 1 8464,80
11/1981 1,4499 11928,00
12/1981 1 11928,00
01/1982 1 11928,00
02/1982 1 11928,00
03/1982 1 11928,00
04/1982 1 11928,00
05/1982 1,4301 16608,00
06/1982 1 16608,00
07/1982 1 16608,00
08/1982 1 16608,00
09/1982 1 16608,00
10/1982 1 16608,00
11/1982 1,4598 23568,00
12/1982 1 23568,00
01/1983 1 23568,00
02/1983 1 23568,00
03/1983 1 23568,00
04/1983 1 23568,00
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05/1983 1,4750 34776,00
06/1983 1 34776,00
07/1983 1 34776,00
08/1983 1 34776,00
09/1983 1 34776,00
10/1983 1 34776,00
11/1983 1,6420 57120,00
12/1983 1 57120,00
01/1984 1 57120,00
02/1984 1 57120,00
03/1984 1 57120,00
04/1984 1 57120,00
05/1984 1,7010 97176,00
06/1984 1 97176,00
07/1984 1 97176,00
08/1984 1 97176,00
09/1984 1 97176,00
10/1984 1 97176,00
11/1984 1,7130 166560,00
12/1984 1 166560,00
01/1985 1 166560,00
02/1985 1 166560,00
03/1985 1 166560,00
04/1985 1 166560,00
05/1985 1,8900 333120,00
06/1985 1 333120,00
07/1985 1 333120,00
08/1985 1 333120,00
09/1985 1 333120,00
10/1985 1 333120,00
11/1985 1,7030 600000,00
12/1985 1 600000,00
01/1986 1 600000,00
02/1986 1 600000,00
03/1986 1,2673 804,00
04/1986 1 804,00
05/1986 1 804,00
06/1986 1 804,00
07/1986 1 804,00
08/1986 1 804,00
09/1986 1 804,00
10/1986 1 804,00
11/1986 1 804,00
12/1986 1 804,00
01/1987 1,2000 964,80
02/1987 1 964,80
03/1987 1,4179 1368,00
04/1987 1 1368,00
05/1987 1,2000 1641,60
06/1987 1,2000 1969,92
07/1987 1 1969,96
08/1987 1 1970,00
09/1987 1,0768 2400,00
10/1987 1,0768 2640,00
11/1987 1,0768 3000,00
12/1987 1,1231 3600,00
01/1988 1,1231 4500,00
02/1988 1,1231 5280,00
03/1988 1,8890 6240,00
04/1988 1,1619 7260,00
05/1988 1,1619 8712,00
06/1988 1,1768 10368,00
07/1988 1,1768 12444,00
08/1988 1,1768 15552,00
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09/1988 1,2139 18960,00
10/1988 1,2139 23700,00
11/1988 1,2668990 30800,00
12/1988 1,2815000 40425,00
01/1989 1,2843010 54,37
02/1989 1,3547990 63,90
03/1989 1 63,90
04/1989 1 63,90
05/1989 1,3314580 81,40
06/1989 1,1667000 120,00
07/1989 1,2940000 149,80
08/1989 1,2740000 192,88
09/1989 1,3318000 249,48
10/1989 1,3635000 381,73
11/1989 1,3876000 557,33
12/1989 1,4847000 788,18
01/1990 1,5128000 1283,95
02/1990 1,6819000 2004,37
03/1990 1,7399000 3674,06
04/1990 1 3674,06
05/1990 1 3674,06
06/1990 2,241768 3857,76
07/1990 1,1164000 4904,76
08/1990 1,1262000 5203,76
09/1990 1,1218000 6056,31
10/1990 1,1426000 6425,14
11/1990 1,1443000 8329,55
12/1990 1,1692000 8836,82
01/1991 1,1914000 12325,60
02/1991 1,2095000 15849,00
03/1991 1,2019840 17000,00
04/1991 1 17000,00
05/1991 1 17000,00
06/1991 1 17000,00
07/1991 1 17000,00
08/1991 1 17000,00
09/1991 2,4706000 42000,00
10/1991 1 42000,00
11/1991 1 42000,00
12/1991 1 42000,00

DEMONSTRATIVO DE ATUALIZAGAO DO SALARIO DE BENEFICIO

APLICAGAO DA ADCT ART. 58

Valor do salario minimo em 10/1988: 23.700,00

156.922,94 / 23.700,00

RMI Autor em salarios: 6,62122109

Valor do salario minimo em 12/1991: 23.700,00

Conversao em 12/1991: 42.000,00 X 6,62122 = 278.091,29

Data indice Autor Valor Calculado Obs. Moeda
10/1988 156.922,94 Cz$
11/1988 1,2139 190.488,76 Cz$
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Data indice Autor Valor Calculado Obs. Moeda
12/1988 1,2605 240.111,08, Cz$
01/1989 1,2605 302,66 Cz$(+ 1000)
02/1989 1,1037 334,05 NCz$
03/1989 1,0243 342,17 NCz$
04/1989 1 342,17| 63,90 X 6,62122109 = 423,09 NCz$
05/1989 81,40 538,97 art.58 ADCT NCz$
06/1989 120,00 794,55 art.58 ADCT NCz$
07/1989 149,80 991,86 art.58 ADCT NCz$
08/1989 192,88 1.277,10 art.58 ADCT NCz$
09/1989 249,48 1.651,86 art.58 ADCT NCz$
10/1989 381,73 2.527,52 art.58 ADCT NCz$
11/1989 557,33 3.690,21 art.58 ADCT NCz$
12/1989 788,18 5.218,71 art.58 ADCT NCz$
01/1990 1283,95 8.501,32 art.58 ADCT NCz$
02/1990 2004,37 13.271,38 art.58 ADCT NCz$
03/1990 3674,06 24.326,76 art.58 ADCT Cr$
04/1990 3674,06 24.326,76 art.58 ADCT Cr$
05/1990 3674,06 24.326,76 art.58 ADCT Cr$
06/1990 3857,76 25.543,08 art.58 ADCT Cr$
07/1990 4904,76 32.475,50 art.58 ADCT Cr$
08/1990 5203,76 34.455,25 art.58 ADCT Cr$
09/1990 6056,31 40.100,17 art.58 ADCT Cr$
10/1990 6425,14 42.542,27 art.58 ADCT Cr$
11/1990 8329,55 55.151,79 art.58 ADCT Cr$
12/1990 8836,82 58.510,54 art.58 ADCT Cr$
01/1991 12325,60 81.610,52 art.58 ADCT Cr$
02/1991 15849,00 104.939,73 art.58 ADCT Cr$
03/1991 17000,00 112.560,76 art.58 ADCT Cr$
04/1991 17000,00 112.560,76) art.58 ADCT Cr$
05/1991 17000,00 112.560,76 art.58 ADCT Cr$
06/1991 17000,00 112.560,76 art.58 ADCT Cr$
07/1991 17000,00 112.560,76) art.58 ADCT Cr$
08/1991 17000,00 112.560,76 art.58 ADCT Cr$
09/1991 42000,00 278.091,29 art.58 ADCT Cr$
10/1991 42000,00 278.091,29 art.58 ADCT Cr$
11/1991 42000,00 278.091,29 art.58 ADCT Cr$
12/1991 42000,00 278.091,29 art.58 ADCT Cr$
01/1992 2,1982 611.300,27 Cr$
05/1992 2,3036 1.408.191,30 Cr$
09/1992 2,2479 3.165.473,22 Cr$
01/1993 2,4121 7.635.437,95 Cr$
03/1993 1,3667 10.435.353,05 Cr$
05/1993 1,9170 20.004.571,80 Cr$
07/1993 1,4046 28.098.421,55 Cr$
08/1993 1,1926 33.510,18 CR$(+ 1000)
09/1993 1,7073 57.211,93 CR$
10/1993 1,2517 71.612,17 CR$
11/1993 1,2492 89.457,92 CR$
12/1993 1,2489 111.724,00 CR$
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Data indice Autor Valor Calculado Obs. Moeda
01/1994 1,7528 195.829,83 CR$
02/1994 1,3025 255.068,35 CR$
03/1994 1,0000 385,88 o6 1%%2(2)
05/1995 1,428572 551,26 R$
05/1996 1,150 633,95 R$
06/1997 1,0776 683,14 R$
06/1998 1,0481 716,00 R$
06/1999 1,0461 749,01 R$
06/2000 1,0581 792,53 R$
06/2001 1,0766 853,24 R$
06/2002 1,0920 931,74 R$
06/2003 1,1971 1.115,39 R$
05/2004 1,0453 1.165,92 R$
05/2005, 1,06355 1.240,01 R$
04/2006 1,0500 1.302,01 R$
08/2006 1,000096 1.302,13 R$
04/2007| 1,03300 1.345,10 R$
03/2008 1,0500 1.412,36 R$
02/2009 1,0592 1.495,97 R$
01/2010 1,0772 1.611,46 R$
01/2011 1,0647 1.715,72 R$
01/2012 1,0608 1.820,04 R$
01/2013 1,0620 1.932,88 R$
01/2014 1,0556 2.040,35 R$
01/2015 1,0623 2.167,46 R$
01/2016) 1,1128 2.411,95 R$

2.8 Decadéncia (ORTN/OTN e ADCT Art. 58)

A DECADENCIA DO CAPUT DO ART. 103 DA LEI 8.213 DE 1991

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado
ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisao indeferitdria definitiva no ambito administrativo.

OTN/ORTN: PRAZO DECADENCIAL - STF

"RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO PREVIDENCIARIO. REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). REVISAO DO ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO.
DECADENCIA.

1. O direito a previdéncia social constitui direito fundamental e, uma vez implementados os
pressupostos de sua aquisicdo, ndo deve ser afetado pelo decurso do tempo. Como
consequéncia, inexiste prazo decadencial para a concessao inicial do beneficio previdenciario.

2. E legitima, todavia, a instituicio de prazo decadencial de dez anos para a revisdo de beneficio
ja concedido, com fundamento no principio da seguranga juridica, no interesse em evitar a
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eternizacao dos litigios e na busca de equilibrio financeiro e atuarial para o sistema previdenciario.

3. O prazo decadencial de dez anos, instituido pela Medida Proviséria 1.523, de 28.06.1997, tem
como termo inicial o dia 1° de agosto de 1997, por forca de disposicdo nela expressamente
prevista. Tal regra incide, inclusive, sobre beneficios concedidos anteriormente, sem que isso
importe em retroatividade vedada pela Constituicao.

4. Inexiste direito adquirido a regime juridico ndo sujeito a decadéncia. 5. Recurso extraordinario
conhecido e provido"(RE 626.489, Relator Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em
16/10/2013, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL — MERITO DJe-184, DIVULG
22/9/2014, PUBLIC 23/9/2014.).

No mesmo sentido:

"DECADENCIA — PRAZO - BENEFICIO PREVIDENCIARIO — REVISAO. E constitucional a
fixagdo de prazo decadencial mediante medida proviséria. Precedente: Recurso Extraordinario n°
626.489/SE, relatado no Pleno pelo ministro Luis Roberto Barroso, acérdao publicado no Diario da
Justica de 23 de setembro de 2014" (ARE 964.606 AgR, Relator Min. MARCO AURELIO, Primeira
Turma, julgado em 6/9/2016, PROCESSO ELETRONICO DJe-225, DIVULG 20/10/2016, PUBLIC
21/10/2016.);

"1. O entendimento adotado pela Corte de origem, nos moldes do assinalado na decisédo
agravada, nao diverge da jurisprudéncia firmada no ambito deste Supremo Tribunal Federal. Ao
julgamento de mérito do RE 626.489-RG/SE, Rel. Min. Roberto Barroso, concluiu o Tribunal Pleno
que '[...] o prazo decadencial de dez anos, instituido pela Medida Proviséria 1.523, de 28.06.1997,
tem como termo inicial o dia 1° de agosto de 1997, por forca de disposicdo nela expressamente
prevista, e que tal regra incide, inclusive, sobre beneficios concedidos anteriormente, sem que
isso importe em retroatividade vedada pela Constituicao™(RE 938.758 AgR, Relatora Min. ROSA
WEBER, Primeira Turma, julgado em 5/4/2016, PROCESSO ELETRONICO DJe-081, DIVULG
26/4/2016, PUBLIC 27/4/2016.).

OTN/ORTN: PRAZO DECADENCIAL - STJ

1. Ha decadéncia do direito de o segurado do INSS revisar seu beneficio previdenciario concedido
anteriormente ao prazo previsto no caput do art. 103 da Lei 8.2131991, instituido pela Medida
Proviséria 1.523-91997 (D.O.U 28.6.1997), posteriormente convertida na Lei 9.5281997, se
transcorrido o decénio entre a publicacdo da citada norma e o ajuizamento da agdo, conforme
orientagdo reafirmada nos Recursos Especiais Repetitivos 1.309.529PR e 1.326.114/SC.

2. No caso dos autos, o beneficio previdenciario foi concedido antes da edicdo da Medida
Proviséria 1.523-9 (DIB 144101993) e, assim, o termo inicial para a contagem do prazo
decadencial decenal é 1981997 (primeiro dia do més seguinte ao recebimento da primeira
prestagao, nos termos do art. 103, da Lei de beneficios), e o ajuizamento da presente agao deu-se
em 18.12.2009 (fl. 311, e-STJ), ou seja, apds o decénio legal.

3. Ressalte-se nao ser o caso de aplicagéo do precedente AgRg no REsp 1.407.710PR, de minha
relatoria, porquanto no citado precedente pleiteia-se o reconhecimento de tempo especial, e aqui
0 que se busca é a revisdo da renda mensal (direito a melhor beneficio).

4. Recurso Especial ndo provido.

(RECURSO ESPECIAL N° 1.613.024 - SC (20160181568-1) - RELATOR: MINISTRO HERMAN
BENJAMIN)

PREVIDENCIA SOCIAL. REVISAO DO ATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO
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PREVIDENCIARIO. DECADENCIA. PRAZO. ART. 103 DA LEl 8.213/91. BENEFICIOS
ANTERIORES. DIREITO INTERTEMPORAL. 1. Até o advento da MP 1.523-9/1997 (convertida na
Lei 9.528/97), nao havia previsao normativa de prazo de decadéncia do direito ou da acdo de
revisdo do ato concessivo de beneficio previdenciario. Todavia, com a nova redagao, dada pela
referida Medida Proviséria, ao art. 103 da Lei 8.213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social),
ficou estabelecido que "E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo
do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia
em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no d&mbito administrativo”. 2. Essa
disposicao normativa nao pode ter eficacia retroativa para incidir sobre o tempo transcorrido antes
de sua vigéncia. Assim, relativamente aos beneficios anteriormente concedidos, o prazo de
decadéncia do direito ou da acao visando a sua revisdo tem como termo inicial a data em que
entrou em vigor a norma fixando o referido prazo decenal (28/06/1997). Precedentes da Corte
Especial em situagédo analoga (v.g.: MS 9.112/DF Min. Eliana Calmon, DJ 14/11/2005; MS 9.115,
Min. César Rocha (DJ de 07/08/06, MS 11123,Min. Gilson Dipp, DJ de 05/02/07, MS 9092, Min.
Paulo Gallotti, DJ de 06/09/06, MS (AgRg) 9034, Min. Félix Fischer, DL 28/08/06). Precedente
especifico da 12 Secao: REsp 1.303.988/PE, Min. Teori Albino Zavascki, DJe de de 21.03.2012. 3.
Agravo regimental a que se nega provimento. (STJ - AgRg no REsp. n° 1309038/SC, Rel. Ministro
Teori Albino Zavascki, Primeira Turma, julgado em 12/04/2012, DJe 18/04/2012).

OTN/ORTN: PRAZO DE 10 (DEZ) ANOS PARA REVISAO DA RENDA MENSAL INICIAL

Ementa: PREVIDENCIARIO. CONSTITUCIONAL. REVISAO DE BENEFICIO. ORTN/OTN.
APOSENTADORIA ESPECIAL. DIB.: 21/09/1983. AJUIZAMENTO DA ACAO EM 17/11/2008.
DECADENCIA. OCORRENCIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. O beneficio de aposentadoria
especial foi concedido ao autor em 21/09/1983 (fl. 20), e o0 ajuizamento da acdo ocorrido em
17/11/2008 (fl. 3), quando ja decorrido o prazo de 10 (dez) anos para ver-lhe reconhecido o direito
a revisdo da Renda Mensal Inicial - RMI pela aplicagao da OTN/ORTN na corre¢ao dos salarios
de contribuicao utilizados no calculo do beneficio previdenciario, tendo em vista que o termo inicial
da decadéncia ocorreu em 28/06/1997 (MP n. 1.523-9 , de 27/06/1997, convertida na Lei 9.528 /
19970)(REsp 1.303.988/PE). 2. Honorarios advocaticios arbitrados em R$ 678,00 (seiscentos e
setenta e oito reais), suspensa sua exigibilidade em face da gratuidade judiciaria concedida a fl.
138 verso. 3. Apelacdo e remessa oficial providas. (TRF-1 - APELACAO CIVEL AC
00357717820084013400 (TRF-1) - Data de publicacdo: 03/02/2015)

OTN/ORTN: PRAZO DECADENCIAL DE DEZ ANOS, TERMO INICIAL

Ementa: PREVIDENCIARIO. REVISAO DA RMI. ORTN/OTN. SENTENCA IMPROCEDENTE.
DECADENCIA CONSUMADA. PRONUNCIA EX OFFICIO. APELO PREJUDICADO. 1. O Supremo
Tribunal Federal, nos autos do RE n. 626.489/SE, reconheceu a repercussao geral do tema e
considerou legitima a instituicdo de prazo decadencial para a revisdo de beneficio ja concedido
antes da MP n° 1.523-9/97, com fundamento no principio da seguranca juridica. 2. Segundo a
premissa estabelecida no referido julgamento, o prazo decadencial de dez anos, instituido pela
Medida Provisodria 1.523 de 28/06/1997, tem como termo inicial o dia 01/08/97, por forca de
disposicao nela expressamente prevista. Tal regra incide, inclusive, sobre beneficios concedidos
anteriormente, sem que isso importe em retroatividade vedada pela Constituicdo, pois inexiste
direito adquirido a regime juridico ndo sujeito a decadéncia. 3. No caso, o beneficio da parte
autora foi concedido em 18/07/1985 e, nos termos do item anterior, o seu direito a revisdo
caducou em 01/08/2007, apés dez anos do termo inicial referido acima, antes, portanto, do
ajuizamento da presente acao . 4. Decadéncia pronunciada ex officio. Apelagao da parte autora
prejudicada.( TRF-1 - APELACAO CIVEL AC 00263969620074013300 0026396-
96.2007.4.01.3300 (TRF-1) - Data de publicagédo: 09/11/2015)
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OTN/ORTN:

Ementa: PREVIDENCIARIO. ACAO AJUIZADA COM VISTAS A REVISAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. AGRAVO LEGAL. CORRECAO DOS SALARIOS-DE-CONTRIBUICAO.
ORTN/OTN. DECADENCIA. AGRAVO NAO PROVIDO. - Recurso interposto contra decisdo
monocratica proferida nos termos do art. 557 , do CPC . - O caso dos autos nao é de retratacao. -
Aos beneficios concedidos anteriormente a vigéncia da MP 1.523-9/97, no que tange ao pedido de
revisao do ato concessorio, aplica-se o prazo decadencial previsto na nova redacao do art. 103 da
Lei 8.213 /91, porém, contado a partir da data de vigéncia da apontada Medida Proviséria que o
instituiu, isto é, a partir de 28.06.97 (data da publicagdo), ao argumento de que nao se ha falar
que tal aplicagédo, nestes moldes, resulta em retroatividade. - Eventual alegagdo de que nao é
cabivel o julgamento monocratico no caso presente, resta superada, frente a apresentacédo do
recurso em mesa para julgamento colegiado. - Agravo legal ndo provido. (TRF-3 - APELACAO
CIVEL AC 5388 SP 0005388-44.2009.4.03.6111 (TRF-3) - Data de publicagéo: 17/12/2012)

ADCT Art. 58:

Ementa: PREVIDENCIARIO. REVISAO DE BENEFICIO. ARTIGO 58 DO ADCT. PRESCRICAO E
DECADENCIA. INOCORRENCIA - A JURISPRUDENCIA PREDOMINANTE TEM ADOTADO O
ENTENDIMENTO DE QUE NOS CASO DE PRESTAGAO DE TRATO SUCESSIVO, QUE E PAGO
MES A MES, O ATO QUE SUSPENDE O BENEFICIO SE RENOVA CONTINUADAMENTE
IMPEDINDO A DECADENCIA. - NAS RELACOES DE TRATO SUCESSIVO , EM QUE A
FAZENDA PUBLICA FIGURA COMO DEVEDORA, QUANDO NAO TIVER SIDO NEGADO O
PROPRIO DIREITO RECLAMADO, A PRESCRICAO ATINGE APENAS AS PARCELAS
VENCIDAS ANTES DO QUINQUENIO ANTERIOR A PROPORSITURA DA ACAO (SUMULA 85
DO STJ)- PARA OS BENEFICIOS CONCEDIDOS ANTES DA CF/88 , O REAJUSTE DEVE SER
EFETUADO COM BASE NA APLICACAO INTEGRAL DO iNDICE UTILIZADO PELO GOVERNO
EM SUA POLITICA SALARIAL (SUMULA 260 DO EX TFR), CRITERIO ESTE APLICAVEL ATE A
IMPLANTACAO DO PLANO DE CUSTEIO E BENEFICIOS, ART. 58 DO ADCT, QUE VIGOROU
DE ABRIL/89 ATE DEZEMBRO/91, DISPONDO QUE OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
SERIAM REAJUSTADOS PARA QUE REPRESENTASSEM O MESMO NUMERO DE SALARIOS
MINIMOS QUANDO DE SUA CONCESSAO, EQUIVALENCIA ESTA QUE FOI PRESERVADA ATE
A VIGENCIA DA LEI 8213 /91 E LEGISLACAO POSTERIOR. - APELACAO PROVIDA. (TRF-5 -
Apelaggo Civel AC 300439 PE 2001.83.00.017903-0 (TRF-5) - Data de publicacdo: 29/11/2002)

ADCT Art. 58:

Ementa: PREVIDENCIARIO. DECADENCIA. HIPOTESE NAO CONFIGURADA. REVISAO. ART.
58 ADCT. 1. A decadéncia a que se refere o art. 103 da Lei 8.213/91, refere-se ao direito de
pleitear a revisdo do valor da renda mensal inicial de beneficio previdenciario e, portanto, ndo se
aplica ao direito a revisdo da renda em manutencdo, decorrente de fatores supervenientes a
concessao. 2. Nos termos do art. 58 do ADCT, os beneficios de prestagdo continuada, mantidos
pela previdéncia social na data da promulgacao da Constituicao, terdo seus valores revistos, a fim
de que seja restabelecido o poder aquisitivo, expresso em numero de salarios minimos, que
tinham na data de sua concessao, obedecendo-se a esse critério de atualizacao até a implantacao
do plano de custeio e beneficios referidos no artigo seguinte. 3. Situacdo em que o beneficio de
pensao nao foi revisado nos termos determinados na Constituicdo, impondo-se o acolhimento do
pedido, com a condenacdo do INSS ao pagamento das diferencas, respeitada a prescrigao
quinquenal. (TRF-4 - APELACAO CIVEL AC 50036972520114047108 RS 5003697-
25.2011.404.7108 (TRF-4) - Data de publicagao: 06/09/2016)

2.9 Revisao do maior e menor teto pelo INPC
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Apos a edicao da Lei 6.708/79, a atualizagao do menor valor teto passou a ser pelo INPC. Entre
novembro/79 e maio/82 os beneficios previdenciarios que estavam sujeitos a sistematica do maior
e menor valor-teto sofreram prejuizo, tendo em vista que a autarquia ndo aplicou o INPC na
atualizacdo do menor valor teto. Com a edigdo da Portaria MPAS 2.840/82, em 01/05/1982, o
INSS passou a efetuar os calculos em conformidade com a legislacao vigente.

INPC ACUMULADO DE 11/79 A 04/82

Data INP_C ) INP_C )
Variagao Mensal |Variagao Semestral
111979 6,10%
12/1979 4,51%
01/1980 6,56%
02/1980 4,15%
03/1980 5,12%
04/1980 4,85% 35,64%
05/1980 5,53%
06/1980 5,52%
07/1980 5,51%
08/1980 5,15%
09/1980 4,45%
10/1980 9,65% 41,50%
11/1980 8,03%
12/1980 6,80%
01/1981 6,21%
02/1981 6,05%
03/1981 5,35%
04/1981 6,54% 45,87%
05/1981 5,51%
06/1981 5,07%
07/1981 6,20%
08/1981 6,12%
09/1981 5,28%
10/1981 4,62% 37,62%
11/1981 5,23%
12/1981 5,69%
01/1982 6,71%
02/1982 6,58%
03/1982 5,24%
04/1982 5,65% 40,63%

Uma explicagdo bem elaborada veio na forma de uma decisdo da Turma Recursal Federal de
Santa Catarina, em maio de 2008, pelo Rel. Juiz Federal Dr. Rogério Moreira Alves, a qual
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transcrevemos abaixo:

"ENUNCIADO 45. RMI. REVISAO DE MENOR VALOR TETO. INPC.

A Turma, por unanimidade, aprovou o texto do Enunciado 45, de relatoria do Juiz Federal Dr.
Rogério Moreira Alves, versando sobre revisdo de menor valor teto pelo INPC, com o seguinte
teor: "Para os beneficios previdenciarios com data de inicio a partir de 1° de maio de 1982, é
inaplicavel a revisdo judicial do menor valor teto pelo INPC com base no art. 14 da Lei n°
6.708/79." (vide em Transcri¢des, abaixo, a Exposi¢cao de Motivos do Enunciado).

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Antes de a Lei n° 8.213/91 entrar em vigor, a legislagéo previa duas metodologias de calculo para
a RMI (art. 28 do Decreto n® 77.077/76; art. 23 do Decreto n°® 89.312/84):

18) quando o salario-de-beneficio era igual ou inferior ao menor valor teto — a RMI correspondia
exclusivamente ao valor decorrente da aplicacao de um coeficiente de calculo (variavel conforme
o tempo de servigco averbado) sobre o salario-de-beneficio.

RMI=SBxC

Considerando-se as seguintes variaveis:

SB = salario-de-beneficio

C = coeficiente de calculo

2%) quando o salario-de-beneficio era superior ao menor valor teto — o salario-de-beneficio era
dividido em duas partes: sobre a primeira parte (parcela basica), igual ao menor valor teto,
aplicava-se um coeficiente de calculo (variavel conforme o tempo de servigo averbado); a segunda
parte (parcela adicional), igual a parcela excedente do menor valor teto, era multiplicada por uma
fragdo igual a tantos 1/30 quantos fossem os grupos de 12 contribuigdes acima do mVT,
respeitado o limite maximo de 80% do valor desta parcela.

RMI = parcela basica + parcela adicional

parcela basica =mVT x C

parcela adicional = (SB — mVT) x (NG + 30)

Considerando-se as seguintes variaveis:
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SB = salario-de-beneficio

mVT = menor valor teto

C = coeficiente de calculo

NG = numero de grupos de 12 contribui¢cdes superiores ao mVT

Logo, a revisdo judicial do menor valor teto s6 guarda pertinéncia légica com os beneficios
previdenciarios cujo salario-de-beneficio era superior ao menor valor teto, pois, somente nesse
caso, o menor valor teto, conforme a segunda formula acima descrita, influenciava o valor da RMI.
E esta a situagdo do beneficio do autor. Por isso, passo a avaliar se a tese juridica sustentada é
consistente.

O menor valor teto foi criado pela Lei n° 5.890/73 como limitador da renda mensal dos beneficios.
Originalmente, correspondia a 10 salarios minimos. Posteriormente, o art. 14 da Lei n° 6.708/79
dispds que o menor valor teto passaria a ser atualizado pelo INPC. No inicio, o INPS nao
respeitou a Lei n® 6.708/79, tendo continuado a considerar para correcdo monetaria do menor
valor teto, em vez do INPC, outros indices sem respaldo em lei.

Entretanto, os efeitos da indevida atualizagdo do menor e maior valor-teto ndo se projetaram
indefinidamente no tempo, tendo cessado com o advento da Portaria MPAS n° 2.840, de 30.04.82.
Essa portaria fixou o maior valor-teto em maio/82 em Cr$ 282.900,00 (e o menor valor teto
correspondia a metade disso). O voto do Desembargador Federal Ricardo Teixeira do Valle
Pereira na Apelagéo Civel n°® 2006.70.00.018675-6/PR (TRF 42 Regido) , abaixo transcrito, explica
suficientemente que esse valor esta correto, por refletir a aplicacdo da variacdo acumulada do
INPC no periodo de maio/79 a abril/82 sobre o valor do maior valor teto em maio/79, que era de
Cr$ 41.674,00:

“Com efeito, no periodo de abril de 1979 a abril de 1982 a variacdo acumulada do INPC entéo
divulgado foi a que a seguir se demonstra (conforme SCAFFARO, Ronaldo Hemb. Reajustes
Salariais: Teoria - Pratica - Legislacdo. 12 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1994, p. 17-20;
PONT, Juarez Varallo. Politica Salarial Comentada. 32 ed. Sdo Paulo: LTR, 1992, p. 31-32):

a) de 04/79 a 10/79: 26,60%;

b) de 11/79 a 04/80: 37,70%;

c) de 05/80 a 10/80: 35,90%;

d) de 11/80 a 04/81: 46,20%;
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e) de 05/81 a 10/81: 40,90%;

f) de 11/81 a 04/82: 39,10%;

g) indice correspondente a variagdo acumulada: 6,78848 (1,266 x 1,377 x 1,359 x 1,462 x 1,409 x
1,391 = 6,78848).

Aplicando-se o indice referente a variagdo acumulada desde abril de 1979 (6,78848) sobre o valor
vigente em maio do mesmo ano (Cr$ 41.674,00), este alcanca Cr$ 282.903,11 (duzentos e oitenta
e dois mil, novecentos e trés cruzeiros e onze centavos) em maio de 1982. A diferenca verificada,
minima em relagdo ao valor utilizado pelo INSS (Cr$ 282.900,00), é decorrente de diversidade de
critério de arredondamento. Houve, pois, prejuizo ja na fixagdo do maior valor-teto de novembro
de 1979, mas ele cessou em maio de 1982.

Assim, a partir de maio de 1982 o menor € o maior valor-teto foram fixados em patamares que
observavam o comando da Lei 6.708/79. De se concluir, pois, que somente houve prejuizo no
calculo da renda mensal inicial para os beneficios deferidos até abril de 1982.”

Entdo, para os beneficios concedidos a partir de 1°/5/82, o INPS calculou a RMI com base em
menor valor teto ja integralmente recomposto pelo INPC.

O Nucleo de Contadoria da Se¢ao Judiciaria de Santa Catarina chegou a elaborar uma tabela de
revisdo do menor e do maior valor teto pelo INPC, a qual, comparada com a tabela oficial aplicada
pelo extinto INPS, indicaria que os valores de referencia aplicados pelo réu sé teriam mantido a
corregao monetaria pelo INPC no periodo de 1°/5/82 a 30/4/83. Seguem, abaixo, respectivamente,
os valores de referéncia do maior valor teto (0 menor valor teto corresponde a metade desses
valores) aplicados pelo INPS e os calculados pela Contadoria:

Periodo da DIB MVT na tabela do INPS (sem INPC) MVT na tabela da JFSC (com INPC)

05/82 a 04/83 282.900,00 282.900,00

05/83 a 10/83 295.849,50 300.275,19

11/83 a 04/84 485.785,00 532.521,98

05/84 a 10/84 826.320,00 894.569,68

11/84 s 04/85 1.415.490,00 1.555.012,39

05/85 a 10/85 2.675.280,00 2.836.718,95
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11/85 a 02/86 4.556.000,00 4.912.635,73

A prevalecerem os valores apurados pelo Nucleo de Contadoria da Secdo Judiciaria de Santa
Catarina, os beneficios previdenciarios com DIB fixada a partir de 1°/5/83 teriam tido a RMI
calculada com base em menor valor teto defasado.

Com o auxiio da ferramenta de atualizagdo de valores disponivel em
http://www.calculoexato.com.br/adel/indices/atualizacao/calc.asp, verifiquei que os valores
expostos na tabela do Nucleo de Contadoria da Sec¢éo Judiciaria de Santa Catarina sédo corretos,
ressalvadas pequenas diferencas que podem ser desprezadas. Isso aparentemente levaria a
confirmagao de que a tabela aplicada pelo INPS estaria errada. Mas nao é verdade. Ambas as
tabelas procederam a corregdo monetaria pelo INPC.

Antes do Plano Cruzado, o indice do INPC era medido entre o dia 15 de um més e o dia 15 do
més seguinte. Depois do Plano Cruzado, o periodo de coleta do indice mudou, passou a ser
calculado entre os dias 1 e 30. Passaram a co-existir duas séries de indices de INPC, uma até
fevereiro/86, outra a partir de marco/86. O IBGE, entdo, para permitir o calculo de atualizagao
monetaria em periodos posteriores a margo/86, criou uma série Unica de indices, de forma que os
indices anteriores a fevereiro/86 precisaram ser reformulados (na série original, foram medidos
entre os dias 15 de cada més; na série consolidada, foram recalculados para exprimir a inflacdo
entre os dias 1 e 30 de cada més). A tabela do INPS usou a primeira série histérica (anterior a
fevereiro/86, ou seja, antes da compatibilizagdo), que era a unica vigente na época. A tabela da
Contadoria usou a série historica consolidada (ja com a reformulagédo dos indices anteriores a
fevereiro/86).

O ja citado voto do Desembargador Federal Ricardo Teixeira do Valle Pereira na Apelagao Civel n°
2006.70.00.018675-6/PR, assim como o voto do Desembargador Federal Jodo Batista Pinto
Silveira na Apelagao Civel n°® 2005.71.00.028675-0/RS demonstram (este ultimo voto até identifica
as resolugdes do IBGE com os respectivos indices originais do INPC), que estava correto o valor
constante da tabela de menor valor teto adotada pelo INPS no ato de concessao do beneficio da
parte autora. Em sintese: a revisao da tabela do INPC pelo IBGE nao justifica a revisdo dos
beneficios preteritamente concedidos pelo INPS com base na utilizagao dos indices histéricos que
a época haviam sido corretamente apurados e divulgados segundo os critérios entdo adotados;
também nao impde a revisao retroativa da tabela do menor e maior valor-teto.

voto do Des. Federal Ricardo Teixeira do Valle Pereira na Apelacao Civel n° 2006.70.00.018675-
6/PR

“Ocorre que em muitas das agdes propostas, os segurados tém encontrado diferencas nos valores
do menor e maior valor-teto mesmo a partir de maio de 1982 porque utilizam a tabela
compatibilizada do indice Nacional de Precos ao Consumidor Série Histérica. A atualizagdo do
menor e maior valor-teto, todavia, observou, e de fato deveria observar, os indices de atualizacao
divulgados a época, os quais, a propésito, foram utilizados para o reajuste dos salarios e dos
beneficios previdenciarios.

(...) referida tabela [série compatibilizada do INPC] resultou de revisdo nos indices mensais do
INPC em razdo da alteracdo de critérios para a respectiva apuragdo. Houve apenas nova
consolidacao de indices, em razao de alteragédo do periodo de coleta de dados, sem que com isso
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tenha sido desconsiderado o efetivo fendbmeno inflacionario ocorrido no passado e os efeitos
observados, na ocasiao, na politica salarial. Assim, ainda que tenha havido revisdo da tabela do
INPC pelo IBGE, isso ndo determina a necessidade de revisdo do que feito preteritamente, na
atualizacao de salarios e beneficios previdenciarios, com utilizagdo dos indices histéricos que a
época foram corretamente apurados e divulgados segundo os critérios entdo adotados; muito
menos de revisao retroativa da tabela do menor e maior valor-teto.

Com efeito, no inicio de 1986, em razdo do advento do Decreto-Lei 2.284, de 10/03/86 (Plano
Cruzado), houve a instituicdo do IPC como indexador da economia e a revisdo da sistematica de
calculo do INPC por parte do IBGE. Assim, com fulcro no artigo 1° da Lei 6.708, de 30/10/79, nos
artigos 5° e 40 do Decreto Lei 2.284, de 10/03/86 (posteriormente também art. 5° do Decreto-Lei
2.290/86), no artigo 1° do Decreto 84.560, de 14/03/80 e no art. 4° da Portaria 64, de 13 de maio
de 1986, do Ministro de Estado-Chefe da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da
Republica, o IBGE passou a fazer a coleta de dados para apuragéo do indexador entre os dias 1 e
30 de cada més de referéncia. Anteriormente a coleta era feita entre o dia 15 do més anterior e 0
dia 15 do més de referéncia. Esta mudancga, a propdésito, € noticiada no préprio site do IBGE
quando da divulgagao das tabelas referentes ao INPC e IPCA:

‘Esse conjunto de tabelas refere-se as séries compatibilizadas de numeros indices do INPC e
IPCA. A compatibilizacdo das séries foi feita em fungdo da mudanga de periodo de coleta,
decorrente da transicdo cruzeiro/cruzado. Até fevereiro de 1986, o periodo de coleta dos indices
se dava entre o dia 15 do més anterior e o0 dia 15 do més de referéncia e a partir de marco a
coleta de precos passou a ser realizada entre os dias 1 e 30 de cada més. Desta forma, tornou-se
necessario compatibilizar as duas séries de numeros indices de modo a possibilitar o calculo de
variagdes acumuladas em periodos que compreendem meses anteriores e posteriores a margo de
1986’. (sem grifos no original) (ver tabelas que podem ser encontrados em
http://www.ibge.gov.br’/home/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/
defaulttab.shtm#sub_download)

Ora, nao é pelo fato de a partir de marco de 1986 o periodo de coleta ter sido alterado que se
pode afirmar que o INPC calculado até entdo era incorreto. Houve simples alteracdo de
sistematica de apuracéo. E é evidente que alterada a sistematica, tornou-se, como enfatizado pelo
IBGE, necessario compatibilizar as duas séries de numeros indices de modo a possibilitar o
calculo de variagdes acumuladas em periodos que compreendem meses anteriores e posteriores
a marco de 1986. Essa compatibilizagao nao apagou, todavia, tudo o que foi feito até marco de
1986.

A se entender que a tabela compatibilizada deve ser aplicada para reajustar menor e maior valor-
teto antes de margo de 1986, haveria necessidade de revisar todos os reajustamentos de salarios
e beneficios previdenciarios procedidos (com base nos artigos 1° e 2° da Lei 6.708/79) até margo
de 1986, o que jamais foi admitido pela jurisprudéncia. Isso evidencia que a aplicacdo da tabela
compatibilizada do INPC para rever atos praticados até margo de 1986 implica, em rigor, indevida
retroacdo, de modo a solapar atos juridicos perfeitos.

Argumenta-se, a fim de sustentar a aplicacdo da tabela compatibilizada na atualizagao de menor e
maior valor-teto, que ela é utilizada pelas contadorias para atualizar valores devidos em razao de
sentenga judicial. Ora, sua utilizagédo para corrigir valores devidos (inclusive em processos
judiciais), é apropriada, uma vez que tanto a sistematica anterior como a posterior a margo de
1986 sao corretas (houve apenas alteragdo do periodo de coleta, repisa-se), e na atualizagao se
faz mera recomposigéo de um valor, sem interferir com ato ja praticado.
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A propésito, para encontrar a expressdo monetaria atual de um valor anterior a margo de 1986
com base no INPC, s6 se pode utilizar a série compatibilizada, uma vez que a sistematica de
apuragao anterior cessou no inicio de 1986. A aplicacdo a atos concretamente praticados
anteriormente a alteracdo da sistematica de apuracao do INPC, todavia, além de depender de
pedido especifico (ausente no caso em apreg¢o, como ja salientado), ndo poderia, de qualquer
sorte, ser acolhida, pois sua aceitacao implica flagrante aplicagao retroativa da tabela, o que nao
se mostra possivel.”

voto do Des. Federal Jodo Batista Pinto Silveira na Apelagao Civel n° 2005.71.00.028675-0/RS:

“Saliento que, na histéria de apuragédo do INPC, o periodo de coleta de dados nem sempre foi o
mesmo. Invoco, a propdsito, os esclarecimentos feitos pelo proprio IBGE, nas tabelas que contém
as séries historicas do INPC e do IPCA - que podem ser baixadas em sua pagina da Internet
(www.ibge.gov.br) -, os quais a seguir transcrevo:

‘Este conjunto de tabelas refere-se as séries compatibilizadas de numeros indices do INPC e
IPCA. A compatibilizacdo das séries foi feita em funcdo da mudanca de periodo de coleta,
decorrente da transicdo cruzeiro/cruzado. Até fevereiro de 1986, o periodo de coleta dos indices
se dava entre o dia 15 do més anterior e o dia 15 do més de referéncia e a partir de marco a
coleta de precos passou a ser realizada entre os dias 1 e 30 de cada més. Desta forma tornou-se
necessario compatibilizar as duas séries de numeros indices de modo a possibilitar o calculo de
variagées acumuladas em periodos que compreendam meses anteriores e posteriores a margo de
1986.

Evidentemente, quanto ao periodo anterior ao advento do Plano Cruzado, as variagdes mensais
do INPC a serem consideradas sdo aquelas divulgadas a época em que foram aferidas, e nao
aquelas decorrentes da compatibilizacdo antes mencionada.

Se assim nao fosse, a simples compatibilizagao das séries histéricas de um indice de pregos com
as novas series do mesmo indice, produzidas com base em novo periodo de coleta de dados ou
em nova metodologia, acarretaria desestabilizacdo de todas as decisdes tomadas, no passado
(reajustamento do salario minimo, por exemplo), com base nos indices entdo aferidos e
divulgados. (...) Em maio de 1982, conforme antes demonstrado, houve o ajustamento
administrativo (Portaria do MPAS n° 2.840, de 30/04/82) desses tetos ao disposto no artigo 14 da
Lei n.° 6.708, de 1979. (...) Saliento que, depois disso, até o advento do Plano Cruzado, o
reajustamento do menor e do maior valor-teto observou, rigorosamente, a variagéo oficial do
INPC, conforme a seguir demonstro:

MES/ANO VARIACAO DO INPC NO PERIODO PERTINENTE MENORVALOR-TETO
MAIORVALOR-TETO

11/82 41,8% (Res. PR 36/82-IBGE) 200.576,00 401.152,00

05/83 47,5% (Res. PR-12/83-IBGE) 295.849,50 591.699,00
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11/83 64,2% (Res. PR-30/83-IBGE) 485.785,00 971.570,00

05/84 70,1% (Res. PR-10/84-IBGE) 826.320,00 1.652.640,00

11/84 71,3% (Res. PR-42/84-IBGE) 1.415.490,00 2.830.980,00

05/85 89,0% (Res. PR-17/85-IBGE) 2.675.280,00 5.350.560,00

11/85 70,3% (Res. PR-53/85-IBGE) 4.556.000,00 9.112.000,00

Até fevereiro/86, como visto acima, o menor valor teto indicado na tabela do INPS estava correto,
pois exprimia a variagdo do INPC conforme os indices calculados até entdo. Assim, ndo cabe
revisao do menor valor teto em relagdo aos beneficios com DIB entre 01/05/1982 (quando ja
estava em vigor a Portaria MPAS n°® 2.840) e 28/02/1986 (antes do inicio do Plano Cruzado).

Damos aqui continuidade a decisdao da Turma Recursal Federal de Santa Catarina, em maio de
2008, pelo Rel. Juiz Federal Dr. Rogério Moreira Alves:

[.]

A partir de margo/86, quando entrou em vigor o Plano Cruzado, foi derrogada a norma legal que
previa a indexagéo de valores com base na variagao do INPC. O Decreto-Lei n® 2.284/86 elegeu o
Indice de Precos ao Consumidor - IPC como o novo indexador para corrigir proventos.

voto do Des. Federal Ricardo Teixeira do Valle Pereira na Apelacao Civel n° 2006.70.00.018675-
6/PR

“‘Deve ser salientado, ainda, que com o advento do Plano Cruzado, instituido pelo Decreto-Lei
2.284/86 (regulamentado também pelo Decreto-Lei 2.290/86), além da alteracdo da sistematica de
célculo do INPC por parte do IBGE, o indexador oficial da economia, como ja adiantado, passou a
ser o Indice de Pregos ao Consumidor - IPC. Isso decorreu do disposto nos artigos 5°, 6°, 10, 12,
20, 21 e 40 do Decreto-Lei 2.284/86, e do artigo 5° do Decreto-Lei 2.290/86.

Em rigor, pois, como indexador oficial da economia, o INPC restou extinto em marco de 1986. E
nao foi por outra razdo que no artigo 5° da Portaria n° 64, de 13/05/86, do Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica, assim restou disposto:

Art. 5°. A série estatistica do indice Nacional de Pregos ao Consumidor sera encerrada no dia 28
de fevereiro de 1986, utilizando-se os mesmos procedimentos adotados no calculo da estimativa a
que se refere 0 § 2° do artigo 4°, de forma a assegurar exato encadeamento com a série do IPC".

Extinto como indexador oficial da economia o INPC em fevereiro de 1986, parece claro que o IPC
0 substituiu como indice de atualizagdo de menor e maior valor-teto a partir de margo do mesmo
ano, derrogado que foi o artigo 14 da Lei 6.708/79 pelos dispositivos do Decreto-Lei 2.284/86, e
bem assim alterado o § 3°, do artigo 1°, da Lei n°® 6.205, de 29 de abril de 1975.
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Constata-se, portanto, que o INPC continuou a ser divulgado a partir de margo de 1986 pelo IBGE
apenas por opcao da referida pessoa juridica, (até porque nao havia impedimento a tanto). Menor
e maior valor-teto, porém, passaram, a partir de margco de 1986, a ser atualizados pelo IPC,
também divulgado pelo IBGE, e de acordo com a nova sistematica de calculo (o IBGE passou a
fazer a coleta de dados para apuragao do indexador entre os dias 1 e 30 de cada més de
referéncia).

A partir de margo de 1986, como se percebe, o uso da tabela compatibilizada do INPC para
atualizar menor e maior valor-teto mostra-se indevido por duas razdes: nao fosse a impropriedade
da referida tabela para rever atos pretéritos (como ja esclarecido), a partir de margo de 1986 o
INPC sequer era o indexador adequado para reajustar os referidos limitadores (pois o indexador
correto era o IPC).”

voto do Des. Federal Jodo Batista Pinto Silveira na Apelacao Civel n° 2005.71.00.028675-0/RS:

“Com o advento do Plano Cruzado, restaram derrogadas as normas legais que previam a
indexacao de valores com base na variagao do INPC. E o que deflui das seguintes disposi¢cdes do
Decreto-Lei n® 2.284, de 1986:

Art. 5°. Serdo aferidas pelo indice de Precos ao Consumidor - IPC as oscilagdes de nivel geral de
precos em cruzados, incumbida dos calculos a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica e observada a mesma metodologia do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

(..)

Art. 20. Fica estabelecida a anualidade para os reajustes, pelo IPC, dos salarios, vencimentos,
soldos, pensdes, proventos de aposentadoria e remuneragdo em geral, ressalvados os reajustes
extraordinarios instituidos no artigo subsequiiente e mantidas as atuais datas-base.

Paragrafo unico. O reajuste salarial na data-base sera obrigatério até 60% (sessenta por cento) da
variagcado acumulada do IPC, assegurada a negociagao dos restantes 40% (quarenta por cento).

Art. 21. Os salarios, vencimentos, soldos, pensées, proventos e aposentadoria € remuneracgoes
serdo reajustados automaticamente pela variagdo acumulada do IPC, toda vez que tal
acumulagéo atingir 20% (vinte por cento) a partir da data da primeira negociagéo, dissidio ou data-
base de reajuste. O reajuste automatico sera considerado antecipagéo salarial.

(..)

Art. 44. Este decreto-lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados o artigo 47 da Lei
n°7.450, de 23 de dezembro de 1985, o Decreto-lei n° 2.283, de 28 de fevereiro de 1986, e todas
as demais disposi¢cdes em contrario."
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Se o menor valor teto apurado entre maio/82 e fevereiro/86 estava corrigido de acordo com os
indices oficiais do INPC divulgados na época, e se a partir de margo/86 o INPC deixou de servir
de indexador do menor valor teto, fica descartada a possibilidade de os beneficios previdenciarios
com DIB a partir de 01/03/86 terem sido prejudicados pela aplicagdo de menor valor teto

defasado.

Precedentes da Turma

2007.50.50.007502-7/01
2007.50.50.008930-0/01
2007.50.50.007349-3/01
2007.50.50.005938-1/01
2007.50.50.001847-0/01
2007.50.50.003061-5/01
2007.50.50.002039-4/01
2007.50.50.002042-7/01
2007.50.50.002034-8/01
2007.50.50.001853-6/01

Relator: Juiz Federal Titular do 3° JEF Dr. Rogério Moreira Alves"

Fica bem claro na sentencga que existe o direito a revisdo da corre¢cdo do menor € maior valor teto

pelo INPC, em relacdo a beneficios concedidos entre abril de 1979 a abril de 1982.

TABELA DO MENOR E MAIOR TETO CORRIGIDO PELO INPC

Data da |Menor valor |Maior valor INPC Menor valor Maior valor

DIB teto teto Semestral | teto corrigido teto corrigido
111979 25.965,00 51.930,00 25.965,00 51.930,00
12/1979 25.965,00 51.930,00 25.965,00 51.930,00
01/1980 25.965,00 51.930,00 25.965,00 51.930,00
02/1980 25.965,00 51.930,00 25.965,00 51.930,00
03/1980 25.965,00 51.930,00 25.965,00 51.930,00
04/1980 25.965,00 51.930,00 1,3564 25.965,00 51.930,00
05/1980 35.068,00 70.136,00 35.218,93 70.437,85
06/1980 35.068,00 70.136,00 35.218,93 70.437,85
07/1980 35.068,00 70.136,00 35.218,93 70.437,85
08/1980 35.068,00 70.136,00 35.218,93 70.437,85
09/1980 35.068,00 70.136,00 35.218,93 70.437,85
10/1980 35.068,00 70.136,00 1,4149 35.218,93 70.437,85
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Datada |Menor valor |Maior valor INPC Menor valor Maior valor
DIB teto teto Semestral | teto corrigido teto corrigido
11/1980 46.853,00 93.706,00 49.834,78 99.669,56
12/1980 46.853,00 93.706,00 49.834,78 99.669,56
01/1981 46.853,00 93.706,00 49.834,78 99.669,56
02/1981 46.853,00 93.706,00 49.834,78 99.669,56
03/1981 46.853,00 93.706,00 49.834,78 99.669,56
04/1981 46.853,00 93.706,00 1,4586 49.834,78 99.669,56
05/1981 66.770,00 133.540,00 72.693,99 145.387,99
06/1981 66.770,00 133.540,00 72.693,99 145.387,99
07/1981 66.770,00 133.540,00 72.693,99 145.387,99
08/1981 66.770,00 133.540,00 72.693,99 145.387,99
09/1981 66.770,00 133.540,00 72.693,99 145.387,99
10/1981 66.770,00 133.540,00 1,3761 72.693,99 145.387,99
11/1981 92.195,00 184.390,00 100.041,47 200.082,95
12/1981 92.195,00 184.390,00 100.041,47 200.082,95
01/1982 92.195,00 184.390,00 100.041,47 200.082,95
02/1982 92.195,00 184.390,00 100.041,47 200.082,95
03/1982 92.195,00 184.390,00 100.041,47 200.082,95
04/1982 92.195,00 184.390,00 1,4064 100.041,47 200.082,95

2.10 Exemplo de calculo usando a tabela de teto pelo INPC

CALCULO USANDO A TABELA DOS TETOS DA AUTARQUIA:

N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
1 |04/1979 28.940,00 4,57 132.255,80
2 | 05/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
3 |06/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
4 1 07/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
5 |08/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
6 |09/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
7 [10/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
8 |11/1979 51.929,00 4,57 237.315,53
9 [12/1979 51.929,00 4,57 237.315,53
10 | 01/1980 51.929,00 2,76 143.324,04
11 | 02/1980 51.929,00 2,76 143.324,04
12 | 03/1980 51.929,00 2,76 143.324,04
13 | 04/1980 51.929,00 2,76 143.324,04
14 | 05/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
15 | 06/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
16 | 07/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
17 | 08/1980 70.136,00 2,76 193.575,36

54
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N° Data Salario de Contribuicao indice Salario corrigido
18 | 09/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
19 | 10/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
20 [ 11/1980 93.706,00 2,76 258.628,56
21 12/1980 93.706,00 2,76 258.628,56
22 | 01/1981 93.706,00 1,78 166.796,68
23 | 02/1981 93.706,00 1,78 166.796,68
24 | 03/1981 93.706,00 1,78 166.796,68
25 | 04/1981 93.706,00 1 93.706,00
26 | 05/1981 133.540,00 1 133.540,00
27 | 06/1981 133.540,00 1 133.540,00
28 | 07/1981 133.540,00 1 133.540,00
29 | 08/1981 133.540,00 1 133.540,00
30 | 09/1981 133.540,00 1 133.540,00
31 /10/1981 133.540,00 1 133.540,00
32 | 11/1981 184.390,00 1 184.390,00
33 | 12/1981 184.390,00 1 184.390,00
34 1 01/1982 184.390,00 1 184.390,00
35 | 02/1982 184.390,00 1 184.390,00
36 | 03/1982 184.390,00 1 184.390,00
Soma 6.318.139,08
sB 031813908 1175.503,86
Maior teto 184.390,00
Menor teto 92.195,00
Parcela Basica: 92.195,00 x 0,86 |79.287,70
Parcela Adicional(80%) (5/30) 11.107,85
RMI: 90.395,55

CALCULO USANDO A TABELA DOS TETOS baseada no INPC:

N° Data Salario de Contribuicao indice Salario corrigido
1 |04/1979 28.940,00 4,57 132.255,80
2 |05/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
3 |06/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
4 | 07/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
5 |08/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
6 |09/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
7 [10/1979 41.647,00 4,57 190.326,79
8 |11/1979 51.929,00 4,57 237.315,53
9 [12/1979 51.929,00 4,57 237.315,53
10| 01/1980 51.929,00 2,76 143.324,04
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N° Data Salario de Contribuicao indice Salario corrigido
11 | 02/1980 51.929,00 2,76 143.324,04
12 | 03/1980 51.929,00 2,76 143.324,04
13 | 04/1980 51.929,00 2,76 143.324,04
14 | 05/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
15 | 06/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
16 | 07/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
17 | 08/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
18 | 09/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
19 | 10/1980 70.136,00 2,76 193.575,36
20 | 11/1980 93.706,00 2,76 258.628,56
21| 12/1980 93.706,00 2,76 258.628,56
22 1 01/1981 93.706,00 1,78 166.796,68
23 | 02/1981 93.706,00 1,78 166.796,68
24 1 03/1981 93.706,00 1,78 166.796,68
25| 04/1981 93.706,00 1 93.706,00
26 | 05/1981 133.540,00 1 133.540,00
27 | 06/1981 133.540,00 1 133.540,00
28 | 07/1981 133.540,00 1 133.540,00
29 | 08/1981 133.540,00 1 133.540,00
30 | 09/1981 133.540,00 1 133.540,00
31 |10/1981 133.540,00 1 133.540,00
32| 11/1981 184.390,00 1 184.390,00
33 | 12/1981 184.390,00 1 184.390,00
341 01/1982 184.390,00 1 184.390,00
35 | 02/1982 184.390,00 1 184.390,00
36 | 03/1982 184.390,00 1 184.390,00
Soma 6.318.139,08
SB 6.318.139,08 : 36 | 175.503,86
Maior teto 200.082,95
Menor teto 100.041,47
Parcela Basica: 100.041,47 x 0,86 | 86.035,66
Parcela Adicional(80%) (5/30) 10.061,65
RMI: 96.097,31

A aplicacao da tabela do teto pelo INPC/IPC eleva a RMI de 90.395,55 para 96.097,31.

2.11 Nao configura Sistema Hibrido

A jurisprudéncia desta Casa, desde ha muito, prestigia o entendimento de ser devida a revisao de
beneficio previdenciario, mediante a retroagao da data de inicio para periodo em que o segurado
ja havia preenchido os requisitos para se aposentar em conformidade com o regramento vigente
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na época. Dessa forma, atendidos os requisitos para a aposentagao antes da Lei n. 7.787/89,
ainda que o segurado tenha continuado em atividade, obtendo aposentadoria somente na
vigéncia da Lei 8.213/1991, assiste-lhe o direito de revisar seu beneficio para ver utilizado no
célculo o teto do salario-de-contribuicdo de 20 salarios minimos, de acordo com o regramento
entdo em vigor (Lei 6.950/81). Por conseguinte, a aplicagdo da Lei 6.950/81 culmina na alteracao
da DIB (data de inicio do beneficio) para 6/89, fazendo-se necessaria a posterior revisao do
beneficio, porquanto a nova DIB passa a estar inserida no periodo denominado buraco negro
(5/10/88 a 5/4/91), de que trata do art. 144, paragrafo unico, da Lei 8.213/91. Assim, tal como teria
ocorrido se o beneficio tivesse sido concedido, na época propria (momento em que preenchidos
0s requisitos), o segurado passa fazer jus a revisdo nos termos expressamente previstos no art.
144, paragrafo unico, da Lei 8.213/91, sendo descabido falar em regime hibrido ou misto.(
RECURSO ESPECIAL N° 1.321.124 - SC (2012/0087725-2) RELATOR : MINISTRO SERGIO
KUKINA)

EMENTA - PREVIDENCIARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL.
APOSENTADORIA. REVISAO. CONCESSAO APOS VIGENCIA DA LEI N° 8.213/91.
RETROAGCAO PARA NOVO CALCULO DA RENDA MENSAL INICIAL - RMI. POSSIBILIDADE.
PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 05/10/88 E 05/04/91. "BURACO NEGRO". RECALCULO E
REAJUSTE COM APLICACAO DO ART. 144 DA LEI N°. 8.213/91.

1. E firme o entendimento deste Superior Tribunal de Justica de que, preenchidos os requisitos
para a aposentadoria antes do advento da Lei n° 8.213/91, deve prevalecer no seu calculo o teto
de 20 (vinte) salarios-minimos previsto na Lei n°® 6.950/81, ainda que tenha sido concedida na
vigéncia da Lei n° 8.213/91.

2. A apuracao da nova renda mensal inicial dar-se-a sem prejuizo da aplicagao do art. 144 da Lei
n°® 8.213/91, visto que a data considerada para o recalculo da referida renda se insere no periodo
compreendido entre 05/10/88 e 05/04/91, o denominado "buraco negro", com a ressalva do
paragrafo unico, segundo o qual a nova renda substituira, para todos os efeitos, a que prevalecia
até entdo. In casu , a aplicagao do art. 144 da Lei n°® 8.213/91 n&o configura sistema hibrido, pois
nao ha falar em conjugacao das regras relativas aos critérios de atualizacdo, limites de salario de
contribuicao, salario de beneficio e coeficientes de calculo da legislacdo anterior (Lei n°® 6.950/81)
com as da Lei n® 8.213/91, porquanto foi por ela determinado o alcance dos beneficios concedidos
no periodo "buraco negro", imediatamente anterior a sua vigéncia.

3. Agravo regimental provido para negar provimento ao recurso especial.

(AgRg no RECURSO ESPECIAL N° 1.210.743 - PR (2010/0155785-2) - RELATOR: MINISTRO
ADILSON VIEIRA MACABU (DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/RJ))

2.12 Decadéncia (Revisdo do maior e menor teto pelo INPC)

EMENTA:PREVIDENCIARIO. REVISAO. DECADENCIA. ART. 103 DA LEI 8.213/91. INPC.
CORRECAO DO MAIOR E MENOR VALOR TETO. LEI 6..708/79.

1. Por se tratar de revisional tendente a corregdo do ato de concessao do beneficio, aplica-se o
art. 103 da Lei 8.213/91, no que previsto prazo decadencial, também ao pedido de revisdo para
aplicacdo do INPC na correcao do menor e maior valor teto, nos termos do disposto na Lei
6.708/79. 2. Incidente da parte autora conhecido e desprovido. (TRF4 5030225-91.2014.404.7108,
Turma Regional de Uniformizacao da 4% Regido, Relator p/ Acordao Leonardo Castanho Mendes,
juntado aos autos em 08/01/2016)

Ementa: PREVIDENCIARIO. REVISAO DE PENSAO POR MORTE DECORRENTE DE
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APOSENTADORIA. PRAZO DECADENCIAL AUTONOMO. ATUALIZACAO DO MAIOR E DO
MENOR VALOR-TETO. APLICACAO DO INPC. BENEFICIO CONCEDIDO APOS 1982.
OBSERVANCIA DA PORTARIA 2.840/1982 PELO INSS. PREJUIZO. INEXISTENCIA. - Nas
situacdes em que o postulante é beneficiario de pensao por morte e a pretensao é de revisdo do
ato de concessao do beneficio do segurado instituidor (beneficio originario), considera-se como o
termo a quo do lapso decadencial a data do inicio da penséo, ocasido em que exsurge o interesse
do dependente, em nome proprio, deduzir a pretensdo revisional. Nesse sentido, adoto o
posicionamento do C. STJ no REsp n° 1.499.057, Relator Ministro Herman Benjamin, decisdo
monocratica, DJe 24/02/2015. - In casu, levando-se em conta as DIBs das pensdes por morte
(11/11/2002 e 04/05/2007), ndo ha que se falar na ocorréncia da decadéncia. - Julgamento nos
termos do art. 1.013, §4°, do CPC. - Apds a edicao da Lei 6.708/79, a atualizagdo do menor valor
teto passou a ser pelo INPC. - Entre novembro/79 e maio/82 os beneficios previdenciarios que
estavam sujeitos a sistematica do maior e menor valor-teto sofreram prejuizo, tendo em vista que
a autarquia nao aplicou o INPC na atualizagdo do menor valor teto. - Com a edicdo da Portaria
MPAS 2.840/82, em 01/05/1982, o INSS passou a efetuar os calculos em conformidade com a
legislacdo vigente. - Pedido improcedente (TRF-3 - APELACAO CIVEL AC
00035521420094036183 SP (TRF-3) - Data de publicagao: 29/09/2016)

PREVIDENCIARIO. BENEFICIO REVISAO DO ATO DE CONCESSAO. RMI. INPC. APLICACAO
SOBRE MENOR VALOR-TETO. SALARIO-DE-BENEFiCIO. DECADENCIA. OCORRENCIA. 1. A
decadéncia do direito a revisdo do ato concessorio de beneficio previdenciario, entdo inexistente
no ordenamento juridico, foi instituida pela Medida Proviséria n. 1.523-9 (DOU de 28/06/1997),
convertida na Lei n. 9.528/97, que estabeleceu o prazo de 10 anos. A Medida Provisoria n. 1.663-
15 (DOU de 23/10/1998), convertida na Lei n. 9.711/98, reduziu o intersticio decadencial para 05
anos. Por fim, a Medida Provisdria n. 138 (DOU de 20/11/2003), convertida na Lei n. 10.839/03,
restabeleceu o prazo decenal originario. 2. O beneficio do recorrente foi concedido em 1986,
quando o direito de postular sua revisdo nao se sujeitava a decadéncia. Em 28/06/1997, com a
Medida Provisoéria n. 1.523-9, comegou a correr o prazo decadencial de 10 anos. Porém, antes de
seu integral transcurso, em 23/10/1998, entrou em vigor a Medida Proviséria n. 1.663-15, que o
reduziu para 05 anos. 3. A Medida Proviséria n. 1.663-15 nao introduziu instituto novo, apenas
reduziu o intersticio para sua consumagao. Diante da pluralidade de regras no curso do prazo
decadencial, deve ser observado o seguinte para verificagdo da decadéncia: 10 anos a partir de
28/06/1997 (prazo antigo) ou em 05 anos a contar de 23/10/1998 (prazo novo), valendo o que
completar primeiro. Aplicagdo analdgica dos precedentes deste Tribunal e do STJ sobre a
aplicagao da Lei Complr n. 118/05 no que se refere a reducao do prazo prescricional de 10 para
05 anos da pretensédo a repeticdo de indébito de tributos sujeitos a langamento por homologagéo.
4. Contados 05 anos de 23/10/1998, data de inicio da vigéncia da Medida Proviséria n. 1.663-15,
conclui-se pelo seu término em 23/10/2003, quase um més antes da publicacdo da Medida
Proviséria n. 138 (20/11/2003), que restabeleceu a decadéncia decenal. 5. A decadéncia
quinquenal estabelecida na Proviséria n. 1.663-15/98 se consumou anteriormente ao
restabelecimento do prazo decadencial de 10 anos previsto na Medida Proviséria n. 138/03, pelo
que este ultimo diploma normativo ndo pode ser aplicado, salvo se possuisse regra expressa em
sentido contrario, o que ndo possui. 6. In casu, o direito de revisdo do ato de concessao da RMI
(Renda Mensal Inicial) do beneficio da parte autora, levando em consideracdo levando em
consideracao a aplicagdo do INPC sobre o menor valor- teto utilizado no calculo do salario-de-
beneficio se encontra caduco, tendo em vista que a agdo somente foi ajuizada em 04/12/04. 7.
Por se tratar de matéria de ordem publica, a decadéncia pode ser conhecida de oficio. 8.
Remessa oficial provida e apelag¢des prejudicadas. (Processo: APELREEX 2015 PB 0015082-
94.2004.4.05.8200 - Orgao Julgador: Segunda Turma — Publicacdo Fonte: Diario da Justica
Eletrénico - Data: 10/02/2010 - Pagina: 90 - Ano: 2010 — Julgamento: 2 de Fevereiro de 2010 —
Relator: Desembargador Federal Rubens de Mendonga Canuto (Substituto))

3. Mudanca do Limite teto de 20 para 10 Salarios Minimos (30/06/1989 e 05/04/1991)
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PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS A EXECUGAO. REVISAO DE
BENEFICIO. RECALCULO DE RMI. TETOS. LEI 6.950/81 E DECRETO-LEI 2.351/87. DIREITO
ADQUIRIDO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ANTES DA ALTERAGAO LEGISLATIVA DE
JUNHO DE 1989. LEIS 7.787/89 E 7.789/89. ARTIGO 144 DA LEI 8.213/91 E REGRAS
PERTINENTES. RETROSPECTIVA. REAJUSTAMENTO. SISTEMATICA.

1. Consubstanciado, no titulo executivo imutabilizado, o direito a revisdo do beneficio para efeito
de consideragao, no calculo da renda mensal inicial, do teto de 20 salarios minimos, consoante
disposicdo da Lei 6.950/81, e, posteriormente, com o advento do Decreto-Lei 2.351/87, de 20
salarios minimos de referéncia, tendo em vista o preenchimento dos pressupostos legais antes da
entrada em vigor da Lei 7.787/89, que fixou o patamar maximo em valor equivalente a 10 salarios
minimos (NCz$ 1.200,00), a competéncia-limite para apuracdo da nova renda mensal inicial é
maio de 1989, uma vez que a vigéncia do novo regramento, por forca da aplicagao conjunta da Lei
7.789/89 (NCz$ 120,00), € junho de 1989. Logo, o termo final do periodo basico de calculo deve
ser abril de 1989, a fim de que seja preservada a aplicagao do teto antigo na revisdo da RMI.

2. Em face do recalculo dos proventos no "buraco negro" (dentro do interregno de 05-10-1988 a
04-4-1991), ha a decorrente observancia da disposi¢cao contida no artigo 144 da Lei 8.213/91 e
demais regramentos pertinentes, por expressa previsdo normativa, salvo eventual prejuizo.

3. Para fins da operagdo matematica, os valores histéricos dos SCs integrantes do PBC (artigo 29,
caput e § 1°, da LB - redacao anterior) serdo adequados ao teto vigente na data dos respectivos
recolhimentos, sendo que os limites maximos do SB e RMI serdo os da época do implemento dos
requisitos e, por forga da retrospectiva do artigo 144 da LB (exceto prejuizo), a base dos mesmos
sera o valor-teto do SC entao vigente (artigos 29, § 2° e 33, ambos da LB), bem assim serao
atualizados todos os SCs até a "DIB ficticia" pelo INPC (artigo 31 da LB - redacado original),
procedendo-se, ulteriormente, aos reajustamentos dos proventos mensais, com a primeira glosa
somente no reajuste posterior a junho de 1992 (OS 121/92), caso nao seja hipétese de incidéncia
da garantia assegurada na parte final do artigo 41, § 3°, da LB (atual artigo 41-A, § 1°, da LB), de
manutencao da renda mensal que ja for superior ao patamar maximo do SC vigente na data da
atualizagdo, operacionalizando-se o reajuste sem decote, situacdo essa excepcional que
subsistira até o momento em que a prestagdo vier a se jungir aos novos limitadores, e
desconsiderando-se a DER/DIB real, que sera apenas a DIP.

4. Caso em que se corrigem, de oficio, os erros materiais do titulo executivo, determinando-se a
elaboragdo de novo calculo pela Contadoria Judicial da origem para que seja observada a
sistematica consignada no julgado, a fim de aparelhar o prosseguimento da execugao.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sao partes as acima indicadas, decide a Egrégia Turma
Suplementar do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, por unanimidade, negar provimento a
apelacao e, por maioria, vencido o Relator, corrigir, de oficio, os erros materiais do titulo judicial,

determinando a elaboracdo de novo calculo, nos termos do relatério, votos e notas taquigréaficas
que ficam fazendo parte integrante do presente julgado.

Porto Alegre, 17 de junho de 2009.
Desembargador Federal VICTOR LUIZ DOS SANTOS LAUS

Relator
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VOTO-VISTA
Pedi vista dos autos para melhor analisar a controvérsia devolvida a este Colegiado.

Centraliza-se a discusséao recursal a aplicagdo ou ndo do artigo 144 e demais disposi¢cdes da Lei
8.213/91 a conta exequenda, inclusive no tocante a tetos, bem assim a forma de apuracao da
nova renda mensal inicial.

E importante observar que o caso em tela trata de hipétese em que foi reconhecido o direito do
autor-exequente a revisdo de seu beneficio previdenciario para efeito de consideracéo, no calculo
da RMI, do teto de 20 salarios minimos, consoante disposi¢cado da Lei 6.950/81, e, posteriormente,
com o advento do Decreto-Lei 2.351/87, de 20 salarios minimos de referéncia, tendo em vista o
preenchimento dos pressupostos legais antes da entrada em vigor da Lei 7.787/89, que fixou
aquele patamar maximo em valor equivalente a 10 salarios minimos (NCz$ 1.200,00).

Nesse contexto, equivocada a interpretagao dada ao titulo executivo judicial pelo INSS, porquanto
determinada a aplicagdo dos patamares antigos para fins de limitacdo dos salarios-de-contribuicao
integrantes do PBC, do salario-de-beneficio e da RMI, afastando-se a incidéncia da lei posterior
ao direito adquirido atinente a tetos, porque mais gravosa. Todavia, em face do recalculo da RMI
dos proventos do segurado no "buraco negro", ou seja, dentro do interregno de 05-10-1988 a 04-
4-1991, ha a decorrente observancia da disposicdo contida no artigo 144 da Lei 8.213/91 e
demais regramentos pertinentes, por expressa previsdo normativa, salvo eventual prejuizo que
implique a reducao da renda mensal inicial.

Oportuno salientar que a aplicagao da regra transicional dificiimente importara minoragao de
proventos, como ressalta o Juiz Federal Sebastidao Ogé Muniz, "porque no regime anterior a Lei
n.° 8.213/91, os 12 salarios-de-contribuicdo mais recentes, dentre os 36 salarios-de-contribuicido
considerados no calculo do salario-de-beneficio, ndo eram atualizados monetariamente. Ja no
regime da Lei n.° 8.213/91, todos os salarios-de-contribuicdo considerados nesse calculo sao
atualizados monetariamente. Além disso, no regime anterior a Lei n.° 8.213/91, o célculo da renda
mensal inicial incluia variaveis como o menor e o maior valor-teto, os quais atualmente nao
existem, e que funcionavam, na realidade, como verdadeiros redutores da renda mensal inicial."

Portanto, a aplicacao reflexa do regramento transitério ndo viola o titulo executivo imutabilizado,
que apenas ressalvou a intangibilidade do direito adquirido frente a Lei 7.787/89.

Além disso, verifico que ha de ser corrigido, de oficio, erro material do titulo exequendo (fls. 20-
24), o qual nao transita em julgado, no tocante a competéncia-limite para o recalculo da RMI do
amparo do segurado, uma vez que a vigéncia do novo regramento, por forca da aplicagado
conjunta da Lei 7.789/89 (NCz$ 120,00), é junho de 1989, e ndo julho desse exercicio. Logo,
também corrigivel ex officio o termo final do PBC, que deve ser abril de 1989, a fim de que seja
preservada a aplicacao do teto antigo, procedendo-se ao recalculo em maio de 1989.

Assim, determinada a incidéncia do artigo 144 da Lei 8.213/91 e dispositivos afins e adequada a
competéncia de apuragdo da renda mensal inicial, passarei a pormenorizar a sistematica
pertinente ao calculo.

Para a contabilizagdo da nova RMI, toma-se a data da implementagdo do direito como "DIB
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ficticia" (maio/1989 - competéncia-limite anterior a alteracao legislativa mais gravosa), calculando-
se 0 beneficio de acordo com o regramento entdo vigente quanto aos tetos (Lei 6.950/81 - 20 SMs
- e Decreto-Lei 2.351/87 - 20 SMRs) conjugado com a retrospectiva do artigo 144 da Lei 8.213/91,
salvo prejuizo, o qual traz inexoravelmente a incidéncia das demais normas da propria LB
vinculadas ao recalculo da renda mensal inicial e ao consequente reajustamento dos proventos,
afastando a incidéncia dos redutores antigos - menor e maior valor-teto.

Exponho melhor.

Para a operagdao matematica, deverdo ser buscados os valores histéricos dos salarios-de-
contribuicdo do segurado (artigo 29, caput e § 1°, da LB - redacao anterior), integrantes do
periodo basico de calculo (com termo maximo em abril/1989), todos censurados no teto vigente
em cada competéncia de recolhimento das exagdes (20 SMs até julho/1987 e 20 SMRs até
abril/1989) e imediatamente atualizados pelo INPC até a "DIB ficticia" (margo do direito adquirido -
limite em maio/1989), consoante previsdo do artigo 31 da LB (redacao antiga), apurando-se nessa
competéncia a média aritmética, chegando-se ao salario-de-beneficio e, logo apds, a RMI, ambos
restringidos ao patamar maximo do salario-de-contribuicdo vigente na "DIB ficticia", em
atendimento aos artigos 29, § 2°, e 33, da LB (20 SMRs ou 11,5 PNSs, se for maio/1989).

Ato continuo, a renda mensal entdo contabilizada sera evoluida, com a observancia da politica
salarial previdenciaria (Ordem de Servigo INSS/DISES 121/1992 no"buraco negro”, sem glosas
até o primeiro reajustamento posterior a junho/1992, em razdo do inicio dos reflexos financeiros
apenas nesta competéncia por categoérica prescrigao legal) e também da disposi¢ao do artigo 41,
§ 3°, da LB (reproduzida no atual artigo 41-A, § 1°, incluido pela Lei 11.430/2006)- regra especial
em relacao ao artigo 33 do mesmo diploma, este tratando, em verdade, da RMI e aquele regendo
especificamente a renda mensal decorrente, que se protrai no tempo - da qual se extrai que sé
incidira o teto vigorante na competéncia de reajuste se a renda que sofrer a atualizagao for menor
do que esse limite antes da operagdao de reajustamento e vier a supera-lo tdo-somente pela
aplicacao do indexador. Entretanto, se a renda ja for superior ao patamar maximo entéo vigente,
nao havera qualquer decote nos proventos apds o reajustamento, perdurando tal estado de coisas
até o momento temporal em que, naturalmente, a expressao financeira do beneficio vier a
subsumir-se nos subsequentes tetos em vigor por ocasido dos sucessivos reajustes.

Dessarte, a DER/DIB real s6 servira para efeito de fixagcdo do termo inicial de pagamento dos
proventos (DIP), a ela sobrevindo apenas reajustamentos com indexadores integrais.

Resumidamente, entéo, os valores histéricos dos SCs integrantes do PBC (artigo 29, caput e § 1°,
da LB - redacao anterior) serdo adequados ao teto vigente na data dos respectivos recolhimentos,
sendo que os limites maximos do SB e RMI serdo os da época do implemento dos requisitos e,
por forca da retrospectiva do artigo 144 da LB (exceto prejuizo), a base dos mesmos sera o valor-
teto do SC entao vigente (artigos 29, § 2° e 33, ambos da LB), bem assim serdo atualizados
todos os SCs até a "DIB ficticia" pelo INPC (artigo 31 da LB - redagao original), procedendo-se,
ulteriormente, aos reajustamentos dos proventos mensais, com a primeira glosa somente em
setembro de 1992 (OS 121/92), caso nao seja hipotese de incidéncia da garantia assegurada na
parte final do artigo 41, § 3° da LB (atual artigo 41-A, § 1°, da LB), de manuteng¢do da renda
mensal que ja for superior ao patamar maximo do SC vigente na data da atualizagdo,
operacionalizando-se o reajuste sem decote, situacdo essa excepcional, como visto, que
subsistira até o momento em que a prestagao vier a se jungir aos novos limitadores.
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Nesses termos, totalmente equivocados os parametros tracados pelo Instituto-apelante na
incidental, ja que, in casu , deve haver a aplicacdo do artigo 144 da LB e regramentos correlatos
como derivacdo do préprio provimento judicial de acolhimento do pedido revisional; n&o incide
limitador na DER/DIB, pois essa data é desprezada para efeito da operagcdo matematica em
referéncia, que é realizada mediante a evolugdo Unica da renda; e, por conseguinte, também nao
ha a proporcionalidade de indexador no primeiro reajuste subsequente a DER/DIB real.

Diante do exposto, considerando que nenhum dos calculos observou os parametros ora
minudenciados e que a questdo de aplicacdo dos tetos diz com o direito consignado no titulo
executivo e tem previsdo no ordenamento, deve a Contadoria Judicial da origem elaborar novo
célculo consubstanciado neste julgado, a fim de aparelhar o prosseguimento da execugao.

Nessas condi¢des, consoante fundamentacido precedente e pedindo vénia ao Relator, voto no
sentido de corrigir , de oficio, os erros materiais do titulo judicial, determinando a elaboragcao de
novo célculo, e negar provimento a apelagéo.

Desembargador Federal VICTOR LUIZ DOS SANTOS LAUS
Desembargador Federal

4. Periodo de 05/10/1988 a 05/04/1991 (Buraco Negro)

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 determinou-se que os beneficios fossem
calculados sobre a média dos trinta e seis Ultimos salarios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente més a més, conforme dispusesse o Plano de Custeio e de Beneficios. O Plano
de Custeio e de Beneficios s6 veio a existéncia com as Leis n° 8.212 e 8.213 de 24/07/1991, no
periodo que antecedeu a estas leis, a Previdéncia Social calculou os beneficios com base nos
trinta e seis ultimos salarios de contribuicdo, mas corrigiu monetariamente apenas os 24 mais
antigos. Como nesse periodo a inflagdo foi muito alta, os beneficios ficaram defasados.

Para corrigir isto, o Art. 144 da Lei n°® 8.213/1991 determinou que:

“Art. 144. Até 1° de junho de 1992, todos os beneficios de prestagcao continuada concedidos
pela Previdéncia Social, entre 5 de outubro de 1988 e 5 de abril de 1991, devem ter sua renda
mensal inicial recalculada e reajustada, de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A renda mensal recalculada de acordo com o disposto no caput deste
artigo, substituira para todos os efeitos a que prevalecia até entao, ndo sendo devido, entretanto,
o pagamento de quaisquer diferencas decorrentes da aplicagdo deste artigo referentes as
competéncias de outubro de 1988 a maio de 1992.”

O periodo compreendido entre 05/10/1988 e 05/04/1991 é o denominado Buraco Negro.
Todos os beneficios concedidos entre estas datas podem ser revisados pelo artigo 144 da Lei n°
8.213/1991.

A diferenca deve ser calculada a partir da competéncia 06/1992, ndo sendo devido o
pagamento de quaisquer diferengas anteriores a esta data. A RMI sera atualizada desde o DER
(data de entrada do requerimento) até a competéncia de 06/1992.
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A Portaria MTPS n° 3.004, de 02 de janeiro de 1992 - dou de 06/01/1992, ditou as regras
para a revisao:

"Art. 1° O reajustamento de todos os 36 (trinta e seis) ultimo salarios-de-contribuigao
utilizados na apuracao do salario-de-beneficio, para fins de calculo de aposentadoria por idade,
tempo de servigo, especial e invalidez, do abono de permanéncia em servigo e do auxilio-doenca,
a partir de 05 de outubro de 1988, sera feito mediante a aplicacdo, més a més, dos fatores de
atualizacado constantes das tabelas anexas, de acordo com suas datas de inicio.

Art. 2° Quando o periodo basico de calculo for superior a 36 (trinta e seis) meses, em face
do recuo permitido pelo art. 30 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, os salarios-
de-contribuicao contidos entre o0 37° e 48° meses serao corrigidos pelos seus respectivos fatores.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, tempo de servico e especial e do abono de
permanéncia em servigo, contando o segurado com menos de 24 (vinte e quatro) salarios-de-
contribuicdo no periodo basico de calculo, o salario-de-beneficio correspondera a 1/24 (um vinte e
quatro avos) dos salarios-de-contribuicao apurados.

§ 2° Nos casos de auxilio-doenga e da aposentadoria por invalidez, contando o segurado
com menos de 36 (trinta e seis) contribuicdes no periodo basico de calculo o salario-de-beneficio
correspondera a soma dos salarios-de-contribuicido dividida pelo seu nimero apurado.”

Exemplo

Neste Exemplo consideraremos primeiro um calculo realizado sem a aplicagdo da regra do
artigo 144 da Lei de Beneficios e apds com a aplicagao.

O PBC corresponde as datas dos salarios-de-beneficios entre maio de 1987 e abril de 1990,
vejamos:

Sem a aplicagao da regra do art. 144 da Lei n° 8.213/1991:

N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
1 10/1985 2.829.880,00 0,03686 104.309,38
2 11/1985 4.556.000,00 0,03686 167.934,16
3 12/1985 4.556.000,00 0,03686 167.934,16
4 01/1986 4.556.000,00 0,02285 104.104,60
5 02/1986 4.556.000,00 0,02285 104.104,60
6 03/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
7| 04/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
8 05/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
9 06/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
10 07/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
11 08/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
12 09/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
13 10/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
14 11/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
15 12/1986 6.100,00 22,85 139.385,00
16 01/1987 7.332,00 10,90 79.918,80
17| 02/1987 7.332,00 10,90 79.918,80
18 03/1987| 10.400,00 10,90 113.360,00
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N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
19 04/1987| 10.400,00 10,90 113.360,00
20 05/1987| 12.480,00 10,90 136.032,00
21 06/1987| 14.980,00 10,90 163.282,00
22 07/1987| 14.980,00 10,90 163.282,00
23 08/1987| 14.980,00 10,90 163.282,00
24 09/1987| 15.685,00 10,90 170.966,50
25 10/1987| 16.425,00 1 16.425,00
26 11/1987 17.200,00 1 17.200,00
27| 12/1987| 19.410,00 1 19.410,00
28 01/1988| 23.300,00 1 23.300,00
29 02/1988| 27.400,00 1 27.400,00
30 03/1988| 32.330,00 1 32.330,00
31 04/1988| 37.540,00 1 37.540,00
32 05/1988| 45.050,00 1 45.050,00
33 06/1988| 53.170,00 1 53.170,00
34 07/1988| 63.770,00 1 63.770,00
35 08/1988| 79.670,00 1 79.670,00
36 09/1988| 96.710,00 1 96.710,00
Soma 3.737.614,00
SB 3.737.614,00 : 36 103.822,61

Maior teto 239.920,00
Menor teto 119.960,00

Parcela Basica RMI: 103.822,61 x 1 103.822,61
RMI: 103.822,61
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Com a aplicagao da regra do art. 144 da Lei n° 8.213/1991 e com aplicagao da tabela
constante na Portaria MTPS n° 3.004, de 02 de janeiro de 1992:

N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
1 10/1985 2.829.880,00 0,06016874 170.270,31
2 11/1985] 4.556.000,00 0,05457482 248.642,88
3| 12/1985 4.556.000,00 0,04779718| 217.763,95
4 01/1986 4.556.000,00 0,04129346 188.133,00
5 02/1986 4.556.000,00 0,03590423 163.579,67
6| 03/1986 6.100,00 30,53600344 186.269,62
7| 04/1986 6.100,00 30,94133493 188.742,14
8| 05/1986 6.100,00 30,80885684 187.934,03
9 06/1986 6.100,00 30,47967633 185.926,03
10 07/1986 6.100,00 30,18686375 184.139,87
11 08/1986 6.100,00 29,93540634 182.605,98
12 09/1986 6.100,00 29,60384330 180.583,44
13 10/1986 6.100,00 29,25570046 178.459,77
14 11/1986 6.100,00 28,84324210 175.943,78
15 12/1986 6.100,00 27,92452522 170.339,60
16 01/1987 7.332,00 26,03199890 190.866,62
17 02/1987 7.332,00 22,20023785 162.772,14
18 03/1987 10.400,00 19,48414767 202.635,14
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N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
19 04/1987 10.400,00 17,03159761 177.128,62
20 05/1987 12.480,00 14,08035517 175.722,83
21 06/1987 14.980,00 11,43442843 171.287,74
22 07/1987 14.980,00 9,42656919 141.210,01
23 08/1987 14.980,00 8,57506522 128.454,48
24 09/1987 15.685,00 8,15973472 127.985,44
25 10/1987| 16.425,00 7,61524472 125.080,39
26 11/1987 17.200,00 6,86800570 118.129,70
27| 12/1987 19.410,00 5,97581632 115.990,59
28 01/1988 23.300,00 5,24332397 122.169,45
29 02/1988 27.400,00 4,40726567| 120.759,08
30 03/1988 32.330,00 3,80560027 123.035,06
31 04/1988 37.540,00 3,22262704 120.977,42
32 05/1988 45.050,00 2,72342351 122.690,23
33 06/1988 53.170,00 2,30330134 122.466,53
34 07/1988 63.770,00 1,88362884 120.119,01
35 08/1988 79.670,00 1,53115659 121.987,25
36 09/1988 96.710,00 1,26930000 122.754,00
Soma 5.743.555,80
SB 5.743.555,80 : 36 159.543,22
Coeficiente: 159.543,22 x 1 159.543,22
RMI 10/1988 159.543,22
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Notamos claramente o ganho obtido de uma RMI de Cr$ 12.009,95 sem a aplicacdo da
regra do art. 144 da Lei n° 8.213/1991 e da tabela constante na Portaria MTPS n° 3.004, de 02 de
janeiro de 1992, para Cr$ 21.055,20 com a aplicagéo.

A renda mensal recalculada, no periodo do chamado "buraco negro", deveria ser atualizada,
a regra de atualizagao veio com a edi¢gao da Portaria MPS n° 164, de 10 de junho de 1992 - DOU
de 12/06/1992, a qual em seu art. 1° prevé:

Art. 1° Os beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social concedidos a partir de
06 de outubro de 1988 até 04 de abril de 1991, que tiveram suas rendas mensais iniciais
recalculadas de acordo com o artigo 5° da Portaria/MTPS n° 3.003, de 02 de janeiro de
1992, deverdo ser atualizados na competéncia junho de 1992, de acordo com as
respectivas datas de inicio, mediante aplicagdo dos percentuais constantes do anexo desta

Portaria.

ANEXO |

TABELA DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL, COM
BASE NO INPC, A PARTIR DE 06 DE OUTUBRO DE 1988.

DATA DO MES DE REAJUSTE |DATA DE INiCIO DO BENEFICIO PERCENTUAL .(%)
NOVEMBRO/88 OUTUBRO/88 26,6899
DEZEMBRO/88 NOVEMBRO/88 28,1500
JANEIRO/89 DEZEMBRO/88 28,4301
FEVEREIRO/89 JANEIRO/89 35,4799
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DATA DO MES DE REAJUSTE |DATA DE INiCIO DO BENEFICIO PERCENTUAL .(%)
FEVEREIRO/89 33,1458
MAIO/89 MARCO/89 14,4355
ABRIL/89 8,0600
JUNHO/89 MAIO/89 16,6700
JULHO/89 JUNHO/89 29,4000
AGOSTO/89 JULHO/89 27,4000
SETEMBRO/89 AGOSTO/89 33,1800
OUTUBRO/89 SETEMBRO/89 36,3500
NOVEMBRO/89 OUTUBRO/89 38,7600
DEZEMBRO/89 NOVEMBRO/89 48,4700
JANEIRO/90 DEZEMBRO/89 51,2800
FEVEREIRO/90 JANEIRO/90 68,1900
MARCO/90 FEVEREIRO/90 73,9900
MARCO/90 124,1768
JUNHO/90 ABRIL/90 23,0524
MAIO/90 7,3100
JULHO/90 JUNHO/90 11,6400
AGOSTO/90 JULHO/90 12,6200
SETEMBRO/90 AGOSTO/90 12,1800
OUTUBRO/90 SETEMBRO/90 14,2600
NOVEMBRO/90 OUTUBRO/90 14,4300
DEZEMBRO/90 NOVEMBRO/90 16,9200
JANEIRO/91 DEZEMBRO/90 19,1400
FEVEREIRO/91 JANEIRO/91 20,9500
MARCO/91 FEVEREIRO/91 20,1984
MARCO/91 79,9558
ABRIL/91 60,9769
SETEMBRO/91 MAIO/91 53,2988
JUNHO/91 43,6998
JULHO/91 29,6560
AGOSTO/91 15,6178
SETEMBRO/91 119,8234
OUTUBRO/91 90,1258
JANEIRO/92 NOVEMBRO/91 57,0249
DEZEMBRO/91 24,1500
JANEIRO/92 130,3616
FEVEREIRO/92 82,9428
MAIO/92 MARCO/92 46,9656
ABRIL/92 20,8400
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O anexo | possui percentuais baseados no INPC, um beneficio iniciado em outubro de 1988,
apos a devida revisdo de sua RMI, deveria ter um reajuste de 26,6899% a ser aplicado em
novembro de 1988, neste caso um reajuste integral; porém se iniciado em margo de 1989, haveria
de ter um reajuste proporcional de 14,4355%, em maio de 1989.

APURAGAO DAS DIFERENGAS ENTRE RENDA DEVIDA E RENDA PAGA

RMI Autor em 20/10/1988: Cz$ 159.543,22
RMI INSS em 20/10/1988: Cz$ 103.822,61

indice Valor -
Data Autor Calculado Indice INSS | Valor Pago
10/1988 159.543,22 103.822,61
11/1988( 1,2668990, 202.125,15( 1,26689900, 131.532,76
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Data IRS:?: Ca\lfl:?; do indice INSS| Valor Pago
12/1988| 1,2815000[ 259.023,38 1,2605 165.797,04
01/1989| 1,2843010 332,66 1,2605| 208,99
02/1989| 1,3547990 450,69 1,1037 230,66
03/1989 1 450,69 1,0243 236,27
05/1989| 1,3314580 600,07 1 236,27
06/1989| 1,1667000 700,10 1,4742 348,31
07/1989| 1,2940000 905,93 1,2483 434,80
08/1989| 1,2740000 1.154,15 1,2876 559,85
09/1989| 1,3318000 1.537,10 1,2935 724,17,
10/1989| 1,3635000 2.095,84 1,5301 1.108,05]
11/1989| 1,3876000 2.908,19 1,4600 1.617,75]
12/1989| 1,4847000 4.317,79 1,4142 2.287,82
01/1990| 1,5128000 6.531,95 1,6290 3.726,86
02/1990| 1,6819000 10.986,09 1,5611 5.818,00
03/1990| 1,7399000 19.114,70 1,8330 10.664,39
06/1990] 2,241768 28.847,52 1,0538 11.238,13]
07/1990| 1,1164000 32.205,37 1,2714 14.288,16
08/1990| 1,1262000 36.269,69 1,0609 15.158,31
09/1990| 1,1218000 40.687,34 1,1639 17.642,76
10/1990| 1,1426000 46.489,35 1,0609 18.717,20)
11/1990( 1,1443000 53.197,76 1,2964 24.264,98
12/1990| 1,1692000 62.198,82 1,0609 25.742,72
01/1991| 1,1914000 74.103,67 1,3948 35.905,95
02/1991| 1,2095000 89.628,39 1,2896 46.304,31
03/1991| 1,2019840 107.731,89 1,0695 49.522,46
09/1991| 2,4706000] 266.162,41| 2,47060000 122.350,19
01/1992| 2,1982342| 585.087,31| 2,19820000 268.950,19
05/1992| 2,3036160| 1.347.816,49| 2,30360000 619.553,66
09/1992| 2,2478690| 3.029.714,91| 2,24790000| 1.392.694,67
01/1993| 2,4121280| 7.308.060,17| 2,41210000( 3.359.318,81
03/1993|1,36670000[ 9.987.925,83|1,366700000| 4.591.181,02
05/1993|1,91707400[19.147.592,92| 1,91700000| 8.801.294,02
07/1993|1,40460000(26.894.709,02| 1,40460000| 12.362.297,58
08/1993|1,19260000 32.074,63( 1,19260000 14.743,28
09/1993|1,70730000 54.761,02[ 1,70730000 25.171,20
10/1993|1,25170000 68.544,37( 1,25170000 31.506,79
11/1993(1,24920000 85.625,63 1,24920000 39.358,28
12/1993|1,24890000 106.937,85| 1,24890000 49.154,56
01/1994|1,75284100] 187.445,05| 1,75280000 86.158,11
02/1994|1,30250000] 244.147,18| 1,30250000 112.220,94
05/1995| 1,4285720 527,66| 1,42857200 242,53
05/1996| 1,1500000 606,81 1,1500000 278,91
06/1997|1,07760000 653,90 1,07760000 300,55
06/1998|1,04810000 685,35| 1,04810000 315,01
06/1999|1,04610000 716,94| 1,04610000 329,53
06/2000] 1,05810000 758,59 1,05810000 348,68
06/2001|1,07660000 816,70 1,07660000 375,39
06/2002| 1,09200000 891,84| 1,09200000 409,93
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Data IRS;?: Ca\lfl:?; do indice INSS| Valor Pago
06/2003|1,19710000 1.067,62| 1,19710000 490,73
05/2004| 1,0453000 1.115,98] 1,0453000 512,96
05/2005| 1,06355000 1.186,90| 1,06355000 545,56
04/2006| 1,05000000 1.246,25| 1,05000000 572,84
04/2007|1,03300000 1.287,50 1,03300000 591,80
03/2008| 1,0500000 1.351,88| 1,0500000 621,39
02/2009| 1,0592000 1.431,911 1,0592000 658,18
01/2010| 1,0772 1.542,45 1,0772 708,99
01/2011 1,0647 1.642,25 1,0647 754,86
01/2012 1,0608 1.742,10 1,0608 800,76
01/2013] 1,0620 1.850,11 1,0620 850,41
01/2014 1,0556 1.952,98 1,0556 897,69
01/2015] 1,0623 2.074,65 1,0623 953,62
01/2016 1,1128 2.308,67 1,1128 1.061,19

4.1 Decadéncia (Buraco Negro)

REVISAO ADMINISTRATIVA NAO COMPROVADA’

PREVIDENCIARIO. PROCESSUAL CIVIL. DECADENCIA. REVISAO DE RMI. APOSENTADORIA
POR TEMPO DE SERVIGO. DIB: 11.05.1990. PRESERVAGAO DO VALOR REAL. ART. 144, LEI
N°. 8.213/91. "BURACO NEGRO". REVISAO ADMINISTRATIVA NAO COMPROVADA.
CORRECAO MONETARIA. JUROS DE MORA. SUCUMBENCIA RECIPROCA.

1. A Administragao publica tem como pilar a observancia do Principio da Legalidade. Assim, nao
se aperfeicoa a decadéncia quando revisdo vindicada é obrigacdo imposta por lei ao Estado. A
norma estabelecida no artigo 103 da lei 8.213/91 é aplicavel somente quando inexiste imposi¢ao
legal e expressa de revisdo do beneficio. Operada somente a prescrigdo, nos termos da Sumula
n°. 85 doe. STJ.

2. Os beneficios previdenciarios concedidos entre 05.10.88 e 05.04.91 ("buraco negro") tiveram o
direito a revisdo do calculo da renda mensal inicial assegurada pelo art. 144 da Lei n°. 8.213/91,
nao sendo devidas, contudo, as diferengas decorrentes da revisao referentes as competéncias de
outubro/88 a maio/92, consoante expressa disposi¢cao do paragrafo unico daquele artigo.

3. A prova dos autos demonstra que o INSS n&o promoveu a revisao do beneficio, € o que se
constata nos extratos emitidos pela propria autarquia as fls. 33 e 64. Tal circunstancia impde a
manutencdo da sentenca no que se refere ao reconhecimento do direito a revisdo prevista no
artigo 144 da lei 8.213/91.

4. Atrasados: corregcdo monetaria pelo MCJF e juros moratérios devidos no percentual
estabelecido na sentenca - 0,5% a.m.

5. Em face da sucumbéncia reciproca, cada parte arcara com os respectivos honorarios de
advogado.

6. Apelacdo e remessa necessaria parcialmente providas, item 5.

Acordéao

2 Processo: AC 88952720104013300 BA 0008895-27.2010.4.01.3300 - Orgao Julgador: SEGUNDA TURMA —
Publicacdo: e-DJF1 p.149 de 05/06/2013 — Julgamento: 7 de Novembro de 2012 — Relator: DESEMBARGADOR
FEDERAL FRANCISCO DE ASSIS BETTI
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A Turma, a unanimidade, deu parcial provimento a apelacéo e a remessa.

PEDIDO DE REVISAO DOS CRITERIQS DE REAJUSTE DA RENDA MENSAL - UTILIZA(}éO
DO EXCEDENTE AO TETO DO SALARIO-DE-BENEFICIO POR OCASIAO DE ALTERACAO

DO TETO MAXIMO DO SALARIO-DE-CONTRIBUIGAO®

Nao incide, na hipotese, a decadéncia ou a prescricao de fundo do direito, pois o art. 103, caput,
da Lei n° 8.213/91 prevé prazo extintivo de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessao do beneficio, de que ora nao se trata.

Nesse sentido ja se pronunciou a Terceira Secao do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, no
precedente que recebeu a seguinte ementa:

ACAO RESCISORIA. PREVIDENCIARIO. DECADENCIA DO DIREITO DE REVISAO.
ALTERACAO DO ART. 103 DA LEI DE BENEFICIOS PELA MEDIDA PROVISORIA N° 1.523-9 DE
28/06/1997. LLIMITACAO AO TETO PREVIDENCIARIO. NAO INCIDENCIA. OFENSA LITERAL A
ARTIGO DE LEI. NAO OCORRENCIA. RESCISORIA JULGADA IMPROCEDENTE.

1. N&o ha que se falar em decadéncia do direito de revisao, prevista no artigo 103 da Lei n°.
8.213/1991, porquanto se trata de pedido de revisao dos critérios de reajuste da renda mensal -
utilizacdo do excedente ao teto do salario-de-beneficio por ocasidao de alteracdo do teto maximo
do salario-de-contribuigéo.

2. Estando a pretensao resciséria dirigida a jurisprudéncia pacifica desta Corte no sentido nao
aplicabilidade da norma que prevé a decadéncia de revisdo do ato de concessdo da
aposentadoria para os pedidos de revisdo dos critérios de reajuste da renda mensal, ndo ha falar
em ofensa literal a artigo de lei e procedéncia da a¢ao rescisoéria.

(ACAO RESCISORIA N° 0003356-97.2013.404.0000/SC, Rel. Des. Federal Rogério Favreto, D. E.
01-09-2014)

Também nessa linha o precedente do Superior Tribunal de Justiga:

PREVIDENCIARIO. REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL. APLICAGAO DOS TETOS
DAS EC 20/1998 E 41/2003. DECADENCIA. ART. 103, CAPUT, DA LEI 8.213/1991. NAO
INCIDENCIA.

1. Trata-se de Recurso Especial questionando a aplicagdo dos tetos previstos nas Emendas
Constitucionais 20/1998 e 41/2003 a beneficios concedidos anteriormente a vigéncia de tais
normas. O INSS defende que essas agdes sdo de revisdo do ato de concessao do beneficio
previdenciario, o que faria incidir a decadéncia prevista no art. 103 da Lei 8.213/1991.

2. O escopo do prazo decadencial da Lei 8.213/1991 é o ato de concessdo do beneficio
previdenciario, que pode resultar em deferimento ou indeferimento da prestacdo, consoante se
denota dos termos iniciais de contagem do prazo constante no art. 103, caput, da Lei 8.213/1991.

3. Por ato de concesséo deve ser entendida toda matéria relativa aos requisitos e critérios de
célculo do beneficio submetida ao INSS no pedido de beneficio, do que pode resultar o
deferimento ou indeferimento do pleito.

4. A pretensdo veiculada na presente acdo consiste na revisdo das prestacbes mensais pagas
apo6s a concessao do beneficio para fazer incidir os novos tetos dos salarios de beneficio, e ndo
do ato administrativo que analisou o pedido de deferimento da prestacao previdenciaria.

5. Por conseguinte, ndo incide a decadéncia prevista no art. 103, caput, da Lei 8.213/1991 nas
pretensdes de aplicagcdo dos tetos das Emendas Constitucionais 20/1998 e 41/2003 a beneficios
previdenciarios concedidos antes dos citados marcos legais, pois consubstanciam mera revisao
das prestagoes supervenientes ao ato de concessao.

3 (TRF-4-AC:50007776920164047119 RS 5000777-69.2016.404.7119, Relator: SALISE MONTEIRO
SANCHOTENE, Data de Julgamento: 19/12/2016, SEXTA TURMA)
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6. Nao se aplica, na hipotese, a matéria decidida no REsp 1.309.529/PR e no REsp 1.326.114/SC,
sob o rito do art. 543-C do CPC, pois naqueles casos o pressuposto, que aqui é afastado, é que a
revisdo pretendida se refira ao proprio ato de concessao.

7. Recurso Especial ndo provido.
(REsp n° 144.755-1/PR, Rel. Min. Herman Benjamin, DJe 26-11-2014)

5. Periodo de 05/04/1991 a 31/12/1993 (Buraco Verde)

Existe um grande descompasso entre a atualizagdo do Salario-minimo e do teto
previdenciario, vejam a tabela a seguir:

DATA TETO SM Va!Iqr do teto em salarios-
minimos
mai/87 24.960,00 1.641,60 15,20
jun/87 29.960,00 1.969,92 15,21
jul/g7 29.960,00 1.969,96 15,21
ago/87 29.960,00 1.970,00 15,21
set/87 31.370,00 2.400,00 13,07
out/87 32.850,00 2.640,00 12,44
nov/87 34.400,00 3.000,00 11,47
dez/87 38.820,00 3.600,00 10,78
jan/88 46.600,00 4.500,00 10,36
fev/88 54.800,00 5.280,00 10,38
mar/88 64.660,00 6.240,00 10,36
abr/88 75.080,00 7.260,00 10,34
mai/88 90.100,00 8.712,00 10,34
jun/88 106.340,00 10.368,00 10,26
jul/88 127.540,00 12.444,00 10,25
ago/88 159.340,00 15.552,00 10,25
set/88 193.420,00 18.960,00 10,20
out/88 239.920,00 23.700,00 10,12
nov/88 311.800,00 30.800,00 10,12
dez/88 389.760,00 40.425,00 9,64
jan/89 485,26 54,37 8,93
fev/89 559,42 63,90 8,75
mar/89 559,42 63,90 8,75
abr/89 559,42 63,90 8,75
mai/89 720,00 81,40 8,85
jun/89 720,00 120,00 6,00
jul/89 1.500,00 149,80 10,01
ago/89 1.931,40 192,88 10,01
set/89 2.498,07 249,48 10,01
out/89 3.396,13 381,73 8,90
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Valor do teto em salarios-

DATA TETO SM minimos
nov/89 4.673,75 557,33 8,39
dez/89 6.609,62 788,18 8,39
jan/90 10.149,07 1.283,95 7,90
fev/90 15.843,71 2.004,37 7,90
mar/90 27.374,76 3.674,06 7,45
abr/90 27.374,76 3.674,06 7,45
mai/90 27.374,76 3.674,06 7,45
jun/90 28.847,52 3.857,76 7,48
jul/90 36.676,74 4.904,76 7,48
ago/90 38.910,35 5.203,76 7,48
set/90 45.287,76 6.056,31 7,48
out/90 48.045,78 6.425,14 7,48
nov/90 62.286,55 8.329,55 7,48
dez/90 66.079,80 8.836,82 7,48
jan/91 92.168,11 12.325,60 7,48
fev/91 118.859,99 15.849,00 7,50
mar/91 127.120,76 17.000,00 7,48
abr/91 127.120,76 17.000,00 7,48
mai/91 127.120,76 17.000,00 7,48
jun/91 170.000,00 17.000,00 10,00
jul/91 170.000,00 17.000,00 10,00
ago/91 170.000,00 17.000,00 10,00
set/91 420.002,00 42.000,00 10,00
out/91 420.002,00 42.000,00 10,00
nov/91 420.002,00 42.000,00 10,00
dez/91 420.002,00 42.000,00 10,00
jan/92 923.262,76 96.037,33 9,61
fev/92 923.262,76 96.037,33 9,61
mar/92 923.262,76 96.037,33 9,61
abr/92 923.262,76 96.037,33 9,61
mai/92 2.126.842,49 230.000,00 9,25
jun/92 2.126.842,49 230.000,00 9,25
jul/92 2.126.842,49 230.000,00 9,25
ago/92 2.126.842,49 230.000,00 9,25
set/92 4.780.863,30 522.186,90 9,16
out/92 4.780.863,30 522.186,90 9,16
nov/92 4.780.863,30 522.186,90 9,16
dez/92 4.780.863,30 522.186,90 9,16
jan/93 11.532.054,23 1.250.700,00 9,22
fev/93 11.532.054,23 1.250.700,00 9,22
mar/93 15.760.858,52 1.709.400,00 9,22
abr/93 15.760.858,52 1.709.400,00 9,22
mai/93 30.214.732,09 3.303.300,00 9,15
jun/93 30.214.732,09 3.303.300,00 9,15
jul/93 42.439.310,55 4.639.800,00 9,15
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DATA TETO SM Va'lctr do teto em salarios-
minimos
ago/93 50.613,12 5.534,00 9,15
set/93 86.414,97 9.606,00 9,00
out/93 108.165,62 12.024,00 9,00
nov/93 135.120,49 15.021,00 9,00
dez/93 168.751,98 18.760,00 9,00
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Visto existir esse descompasso tdo grande entre a atualizagdo do salario-minimo e teto,
aqueles que recebem um salario de beneficio limitado ao teto veem seu salario perder o valor
rapidamente frente a atualizagdes do salario minimo. Seria o caso de quem recebeu um salario de
beneficio de 15,20 salarios-minimos em maio de 1987 e passasse a receber 9,00 salarios-

minimos em dezembro de 1993 (apenas 6 anos).

Também a perda na fixagdo da renda mensal inicial por causa da limitacdo ao teto pode ser
grande, como exemplo vejam o calculo a seguir de um segurado que contribuiu pelo valor do teto
nos 36 meses do PBC:

N° Data Salario de Contribuicao indice Salario corrigido
1 05/1988 90.100,00 3,09034046 278.439,68
2 06/1988 106.340,00 2,62382645 279.017,70
3 07/1988 127.540,00 2,19511895] 279.965,47|
4 08/1988 159.340,00 1,76968788 281.982,07
5 09/1988 193.420,00 1,46667343 283.683,97|
6 10/1988 239.920,00, 1,18270721 283.755,11
7 11/1988 311.800,00 0,92943624 289.798,22
8 12/1988 389.760,00 0,72527213 282.682,07|
9 01/1989 485,26 564,72171016 274.036,86
10 02/1989 559,42 416,83033520 233.183,23
11 03/1989 559,42 358,25555911 200.415,32
12 04/1989 559,42 338,29608172 189.249,59
13 05/1989 720,00 313,06319728 225.405,50
14 06/1989 720,00 268,33220757| 193.199,19
15 07/1989 1.500,00, 207,36647044 311.049,71
16 08/1989 1.931,40 162,76802659 314.370,17|
17, 09/1989 2.498,07 122,21656709 305.305,54
18 10/1989 3.396,13 89,63444550 304.410,23
19 11/1989 4.673,75] 64,59674691 301.909,05,
20 12/1989 6.609,62 43,50828253 287.573,21
21 01/1990 10.149,07, 28,76010220 291.888,29
22 02/1990 15.843,71 17,09976944 270.923,79
23 03/1990 27.374,76 9,82801852 269.039,65
24 04/1990 27.374,76 5,39467479 147.677,93,
25 05/1990 27.374,76 4,70452149 128.785,15
26 06/1990 28.847,52 4,38404761 126.468,90
27| 07/1990 36.676,74 3,92695056 144.027,74
28| 08/1990 38.910,35 3,48690336 135.676,63
29 09/1990 45.287,76 3,10831107 140.768,45
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N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
30 10/1990 48.045,78 2,72038427 130.702,98
31 11/1990 62.286,55) 2,37733485] 148.075,99
32 12/1990 66.079,80 2,03330042 134.360,09
33 01/1991 92.168,11 1,70664800 157.298,52
34 02/1991 118.859,99 1,41103596 167.715,72
35 03/1991 127.120,76 1,17390679 149.227,92
36 04/1991 127.120,76 1,05010000 133.489,51
Soma 8.075.559,15
SB 8.075.559,15 : 36 224.321,09

127.120,76) Lim. ao teto

Coeficiente: 127.120,76 x 1 127.120,76
RMI 05/1991 127.120,76,

Nesse exemplo o salario de beneficio de 224.321,09 foi limitado ao teto em 05/1991 de
127.120,76.

O calculo do exemplo foi realizado no periodo de 05/04/1991 a 31/12/1993 que é conhecido
como "Buraco Verde", neste periodo o beneficiario que contribuiu para previdéncia pelo valor
superior ao teto, pelo valor do teto, ou bem proximo a este, se viu prejudicado pela sistematica de
limitacdo do salario de beneficio pelo teto.

Teto € um limitador do beneficio; o salario-de-beneficio, num calculo para apurar o seu valor,
pode por vezes ultrapassar este teto ou limitador. Assim, num outro exemplo hipotético, se um
contribuinte da previdéncia apds realizar o calculo para sua aposentadoria, em 05/1991, e obteve
um salario-de-beneficio de Cr$ 145.000,00, este beneficio ficaria limitado a Cr$ 127.120,80, teto
deste més e ano. A diferenga entre o salario ndo limitado e o limitado (Cr$ 145.000,00 - Cr$
127.120,80 = Cr$ 17.879,20) se perderia. Em porcentagem a perda seria de 14% do salario ao
qual o contribuinte teria direito, caso o salario ndo ficasse limitado ao teto (Cr$ 145.000,00 + Cr$
127.120,80 = 1,1406 = 14,06%).

Nos termos do artigo 26 da Lei n. 8.870/94, os beneficios concedidos no interregno de 05 de
abril de 1991 e 31 de dezembro de 1993 e cuja renda mensal tenha sido calculada sobre salario-
de-beneficio inferior a média dos 36 Ultimos salarios de contribuicido em razéo da aplicagéo do
teto previdenciario (artigo 29, § 2° da Lei n. 8.213/91), deverao ter sua renda mensal revista a
partir de abril de 1994, aplicando-se sobre a mesma a diferencga percentual entao verificada:

Art. 26. Os beneficios concedidos nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, com
data de inicio entre 5 de abril de 1991 e 31 de dezembro de 1993, cuja renda mensal inicial
tenha sido calculada sobre salario-de-beneficio inferior a média dos 36 ultimos salarios-de-
contribuicao, em decorréncia do disposto no § 2° do art. 29 da referida lei, serdo revistos a
partir da competéncia abril de 1994, mediante a aplicacao do percentual correspondente a
diferencga entre a média mencionada neste artigo e o salario-de-beneficio considerado para
a concesséo.

Paragrafo tnico. Os beneficios revistos nos termos do caput deste artigo ndo poderédo
resultar superiores ao teto do salario-de-contribuicdo vigente na competéncia de abril de
1994.

Para a aplicacao do referido dispositivo, portanto, basta que o beneficiario comprove que o
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beneficio tem sua DIB (data de inicio do beneficio) fixada no interregno previsto em lei e de que
houve limitagdo do valor do salario-de-beneficio em razdo do teto entdo vigente. Usando o
exemplo anterior vamos evoluir o beneficio limitado ao teto (Cr$ 127.120,80) até abril de 1994,

usando os indices oficiais:

Data Fator Renda Mensal
05/1991 127.120,80
06/1991 1 127.120,80
07/1991 1 127.120,80
08/1991 1 127.120,80
09/1991 1,82750000 232.313,26 indice proporcional
10/1991 1 232.313,26
11/1991 1 232.313,26
12/1991 1 232.313,26
01/1992 2,1982342 510.678,95
02/1992 1 510.678,95
03/1992 1 510.678,95
04/1992 1 510.678,95
05/1992 2,3036160 1.176.408,20
06/1992 1 1.176.408,20
07/1992 1 1.176.408,20
08/1992 1 1.176.408,20
09/1992| 2,24790000 2.644.447,99
10/1992 1 2.644.447,99
11/1992 1 2.644.447,99
12/1992 1 2.644.447,99
01/1993| 2,41210000 6.378.673,00
02/1993 1 6.378.673,00
03/1993| 1,366700000 8.717.732,39
04/1993 1 8.717.732,39
05/1993| 1,91700000 16.711.892,99
06/1993 1 16.711.892,99
07/1993| 1,40460000 23.473.524,89
08/1993| 1,19260000 27.994,53
09/1993| 1,70730000 47.795,06
10/1993| 1,25170000 59.825,08
11/1993|  1,24920000 74.733,49
12/1993| 1,24890000 93.334,66
01/1994| 1,75280000 163.596,99
02/1994| 1,30250000 213.085,08
03/1994 1 322,37|+ 661,0052
04/1994 1 322,37

Em abril de 1994 o beneficiario receberia R$ 322,37, este valor estaria na época abaixo do

teto, que era de 582,86. Aplicando o dispositivo do artigo 26 da Lei n. 8.870/94, obtemos:
R$ 322,37 x 1,1406* = R$ 367,70 (nova renda, o teto em 04/1994 era de R$ 582,86)

*1,1406 é conhecido como "coeficiente de teto", este método de calculo é o usado pelo

INSS em célculos de beneficio e revisdo. Sendo que, relembrando: Cr$ 145.000,00 +

Cr$
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127.120,80 = 1,1406 em 05/1991
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O mesmo valor seria obtido em 04/1994 caso evoluissemos o salario-de-beneficio sem a

limitacao ao teto:

Data Fator Renda Mensal
05/1991 145.000,00
06/1991 1 145.000,00
07/1991 1 145.000,00
08/1991 1 145.000,00
09/1991 1,82750000 264.987,50 indice proporcional
10/1991 1 264.987,50
11/1991 1 264.987,50
12/1991 1 264.987,50
01/1992 2,1982342 582.504,59
02/1992 1 582.504,59
03/1992 1 582.504,59
04/1992 1 582.504,59
05/1992 2,3036160 1.341.866,89
06/1992 1 1.341.866,89
07/1992 1 1.341.866,89
08/1992 1 1.341.866,89
09/1992 2,24790000 3.016.382,58
10/1992 1 3.016.382,58
11/1992 1 3.016.382,58
12/1992 1 3.016.382,58
01/1993 2,41210000 7.275.816,42
02/1993 1 7.275.816,42
03/1993 1,366700000 9.943.858,30
04/1993 1 9.943.858,30
05/1993 1,91700000 19.062.376,36
06/1993 1 19.062.376,36
07/1993 1,40460000 26.775.013,84
08/1993 1,19260000 31.931,88
09/1993 1,70730000 54.517,30
10/1993 1,25170000 68.239,30
11/1993 1,24920000 85.244,53
12/1993 1,24890000 106.461,89
01/1994 1,75280000 186.606,40
02/1994 1,30250000 243.054,84
03/1994 1 367,70+ 661,0052
04/1994 1 367,70

5.1 Decadéncia (Buraco Verde)

Ementa: ACIDENTARIA REVISIONAL SALARIO DE CONTRIBUICAO - AUXILIO-ACIDENTE

CONCEDIDO EM DEZEMBRO DE 1991 "BURACO VERDE" - TETO DE CONTRIBUICAO O valor

da renda mensal que substituir o salario-de-contribuicdo n&o sera superior ao teto legal
Possibilidade de atualizacdo do salario-de-beneficio que excedia ao teto, com base em novo teto,

superior Alteragdo de tetos instituidos pelas ECs n° 20/98 e 41/2003 - DECADENCIA
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INOCORRENCIA Revisdo das prestacdes Beneficio em manutencdo N&o se trata de reajuste da
renda mensal inicial, mas adequagéao valores recebidos, cuja renda excedia ao teto maximo e foi a
ele limitado, para os novos tetos dos salarios-de-contribuicdo - Sentenca de procedéncia Recurso
de oficio ndo provido. RECURSO DA AUTARQUIA - DESERCAO PORTE DE REMESSA E
RETORNO Auséncia de recolhimento das despesas com porte de remessa e retorno no ato de
interposicao do recurso - Desercao Inteligéncia do art. 511 do CPC e dos arts. 2° e 6° da Lei n°
11.608 /03 Inaplicabilidade do art. 27 do CPC - Sentenca de procedéncia Recurso voluntario ndo
conhecido. (TJ-SP - Apelagao APL 252686320118260554 SP 0025268-63.2011.8.26.0554 (TJ-SP)
- Data de publicagdo: 31/10/2012)

6. Inclusao do 13° no PBC.

Essa revisdo abrange o periodo de 05/04/1991 a 05/12/1993, até o advento da Medida
Provisdria n° 381 de 06/12/1993 ou segundo entendimento diverso até a vigéncia da Lei n.
8.870/94 em 15/04/1994, a qual alterou o texto do artigo da Lei n° 8.212/91 em seu art.
28,8 7°.

A Lein®8.212/91 em seu art. 28, § 7°, redacao original, previa:

“§ 7° O décimo terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuigdo, na forma estabelecida em regulamento.”

Apos a alteragao dada pela MP 381 o texto vigorou da seguinte forma:

“§ 7° O décimo terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em
regulamento.”

Apos a alteragao dada pela da Lei n. 8.870/94 o texto vigorou da seguinte forma:

"§ 7° O décimo terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em
regulamento.”

6.1 Jurisprudéncia - Inclusdo do 13° no PBC.

A FAVOR

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
APELACAO CIVEL N. 0017007-95.2014.4.01.3800/MG

RELATOR

DESEMBARGADOR FEDERAL JAMIL ROSA DE JESUS OLIVEIRA
EMENTA

PREyIDENCIARIO. REVISAO DA RMI. INCLUSAO DE GRATIFICAQAO NATALINA AOS
SALARIOS DE CONTRIBUICAO CONSIDERADOS NO PERIODO BASICO DE
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CALCULO. BENEFICIO CONCEDIDO APOS A LEI N. 8.870/94. IMPOSSIBILIDADE.

1. Cuida-se de decisao proferida na regéncia do CPC de 1973, sob o qual também foi
manifestado o recurso, e conforme o principio do isolamento dos atos processuais e o da
irretroatividade da lei, as decisdes ja proferidas ndo sao alcangadas pela lei nova, de sorte
que nao se lhe aplicam as regras do CPC atual, inclusive as concernentes a fixagado dos
honorarios advocaticios, que se regem pela lei anterior.

2. A inclusdo do décimo-terceiro salario no calculo do salario de beneficio € possivel até a
vigéncia da Lei n. 8.870/94. (AgRg no REsp 1352723/SP, Rel. Ministro Og Fernandes,
Segunda Turma, julgado em 18/02/2014, DJe 12/03/2014).

3. No caso concreto, o beneficio que se busca revisar foi concedido apds a edicdo da Lei
n. 8.870/94, sendo vedada, portanto, a inclusdo dos valores percebidos a titulo de
gratificagdo natalina no periodo basico de calculo (PBC) para o calculo do salario de
beneficio.

4. Apelagao da parte autora desprovida.

TRF-1 - APELACAO CIVEL AC 00304735920144013800 0030473-59.2014.4.01.3800
(TRF-1)

Data de publicagao: 22/01/2016

Ementa: PREVIDENCIARIO. REVISAO DA RMI. INCLUSAO DE GRATIFICACAO
NATALINA AOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO CONSIDERADOS NO PERIODO
BASICO DE CALCULO. BENEFICIO CONCEDIDO APOS A LEI N. 8.870/94.
IMPOSSIBILIDADE. 1. O STF e o STJ, em acérdaos proferidos em regime de
Repercussdo Geral (RE 626.489/SE) e Recurso Repetitivo (REsp 1309529/PR),
respectivamente, firmaram entendimento no sentido de que o prazo decadencial de dez
anos para a revisao da renda mensal de beneficios previdenciarios € aplicavel aos
beneficios concedidos antes da Medida Proviséria 1.523-9/1997, sendo que o prazo
decadencial, conforme esclareceu o STF, tem como termo inicial o dia 1° de agosto de
1997, por forca de expressa disposicdo. 2. Em se tratando de beneficios de natureza
previdenciaria, a prescricdo alcanga as parcelas eventualmente vencidas antes do
quinquénio que precede ao ajuizamento da ag¢ao, nos termos do paragrafo unico do art.
103 da Lei de Beneficios, da Sumula 85/STJ e da jurisprudéncia desta Corte. 3. Aincluséo
do décimo terceiro salario no calculo do salario de beneficio é possivel até a vigéncia da
Lei n. 8.870/94. (AgRg no REsp 1352723/SP, Rel. Ministro Og Fernandes, Segunda
Turma, julgado em 18/02/2014, DJe 12/03/2014) 4. Apelacéo da parte autora desprovida.

TRF-3 - APELACAO CIVEL AC 459 SP 0000459-09.2010.4.03.6183 (TRF-3)

Data de publicacéo: 10/06/2014

Ementa: PREVIDENCIARIO. PROCESSO CIVIL. AGRAVO. ART. 557 , § 1°, DO CPC .
REVISAO DE PENSAO POR MORTE DECORRENTE DE APOSENTADORIA. PRAZO
DECADENCIAL AUTONOMO. INCLUSAO DA GRATIFICACAO NATALINA NOS
SALARIOS-DE-CONTRIBUICAO. LEI N° 8.870 /94. LIMITACAO DO SALARIO-DE-
CONTRIBUICAO AO TETO. ART. 28 , § 5° DA LEI 8.212 /91. | - A aposentadoria e a
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pensdo dela decorrente sdo beneficios interligados por forga do critério de calculo de
ambos, contudo, sdo beneficios autbnomos, titularizados por pessoas distintas, que
possuem de forma independente o direito de requerer revisdo de cada um deles. Il - No
caso dos autos, a parte autora nao pleiteia diferengas sobre a aposentadoria do seu
falecido esposo, mas sobre o beneficio de pensdo por morte de que ela prépria é titular,
ainda que isso implique o recalculo da aposentadoria da qual € derivada, de forma que a
contagem do prazo decadencial deve ser feita individualmente. lll - Considerando que a
autora obteve sua pensao por morte em 04.04.2001 e que a presente agao foi ajuizada
em 14.01.2010, ndo ha que se falar em ocorréncia de decadéncia. IV - Tendo o instituidor
do beneficio da autora se aposentado em 11.06.1992, na composi¢cao do periodo-basico-
de-calculo da jubilagdo deverdo ser consideradas as gratificagdes natalinas do periodo,
conforme artigo 29, § 3°, da Lei n® 8.213 /91, em sua redagao originaria, ja que a
legislagdo aplicavel é aquela vigente ao tempo em que o segurado implementou os
requisitos necessarios a concessao da benesse e ndo aquela vigente ao tempo de cada
recolhimento. V - Quando do recalculo da renda mensal da pensdo da demandante,
devera ser respeitado o limite maximo do salario-de-contribui¢gdo, conforme art. 28, § 5°
da Lei 8.212 /91. VI - Agravo do INSS parcialmente provido (art. 557, § 1°, do CPC).

TRF-3 - APELACAO CIVEL AC 2137 SP 2010.61.27.002137-7 (TRF-3)
Data de publicagao: 30/08/2011

Ementa: PREVIDENCIARIO. ACAO REVISIONAL. AGRAVO PREVISTO NO ARTIGO
557, § 1°, DO CPC . TERMO INICIAL DO BENEFICIO ANTERIOR AO ADVENTO DAS
LEIS 9.528 /97 E 9.711 /98. DECADENCIA. NAO INCIDENCIA. INCLUSAO DA
GRATIFICACAO NATALINA NOS SALARIOS-DE-CONTRIBUICAO. LEIN°8.870/94. 1 - E
pacifico o entendimento nesta Corte de que a modificagao introduzida no art. 103 da Lei
8.213 /91 pelas Leis 9.528 /97 e 9.711 /98, ndo pode operar efeitos retroativos para
regular beneficios concedidos anteriormente aquela alteragdo, por ser norma de natureza
material. Precedentes do STJ. Il - Tendo o autor se aposentado em 17.11.1992, resta
evidente que na composicdo de seu periodo-basico-de-calculo serdo consideradas as
gratificagdes natalinas do periodo, conforme artigo 29, § 3°, da Lei n° 8.213 /91, em sua
redacao originaria, ja que a legislacdo aplicavel € aquela vigente ao tempo em que o
segurado implementou os requisitos necessarios a concessao da benesse. |l - Agravo
previsto no artigo 557, § 1° , do Cddigo de Processo Civil , interposto pelo INSS,
improvido.

CONTRA:

PREVIDENCIARIO. REVISAO DE BENEFICIOS. INCLUSAO DO 13° SALARIO.
IMPOSSIBILIDADE. PREVALECENCIA DA LEGISLAGAO VIGENTE NA DATA DA
CONCESSAO DO BENEFICIO. § 7° DO ART. 28 DA LEI 8.212/91. MP 381/93,
CONVERTIDA NA LEI 8.870/94.

1. A gratificacdo natalina integra o salario-de-contribuicdo para definir a contribuicdo
devida, mas ndo compde a base de calculo do salario-de-beneficio, conforme estatuido
no art. 214, § 6°, do Regulamento da Previdéncia Social (em sua redacao original) e o
§7°, do art. 28, da Lei n. 8.212/91.

2. Tendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado autor, ocorrida em
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03.09.1996, quando ja se encontrava em vigéncia o § 7° do art. 28 da Lei 8.213/91, com a
redagcao da MP n° 381/93, convertida na Lei n® 8.870/94, nao ha como integrar o 13°
salario no salario-de-contribuicdo para fins de calculo da RMI.

3. Apelagao que se nega provimento.

(AC 0055114-19.2011.4.01.3800 / MG, Rel. DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA
CATAO, PRIMEIRA TURMA, e-DJF1 p.108 de 14/01/2013)

PREVIDENCIARIO. INCLUSAO DA GRATIFICAQAO NATALINA NOS SALARIOS-DE-
CONTRIBUICAO PARA FINS DE CALCULO DO SALARIO DE BENEFICIO.
IMPOSSIBILIDADE.

1. Mesmo no periodo anterior as altera¢gdes promovidas pela Lei 8.870/94 nos art. 28, §7°
da Lei 8.212/91 e 29, § 3° da Lei 8.213/91, a gratificagcdo natalina (13° salario) ndo era
considerada salario-de-contribuicdo para fins de apuracéo do salario-de-beneficio, eis que
referidos dispositivos legais em sua redagdo primitiva, ao previrem a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre a gratificacdo natalina, apenas disciplinavam regra de
incidéncia tributaria, sem garantir, todavia, a sua repercussao sobre o valor inicial dos
beneficios previdenciarios .

2. Os honorarios advocaticios devem ser suportados pela parte autora, que decaiu
inteiramente do pedido, no percentual de 10% (dez por cento) do valor pretendido, ficando
suspensa a cobranga em face dos artigos 11, § 2° e 12 da Lei 1.060/50, vez que a
assisténcia judiciaria gratuita foi deferida.

3. Apelagao a que da provimento para, reformando a sentenga, julgar improcedente o
pedido vertido na inicial.

(AC 0052698-80.2011.4.01.9199 / MG, Rel. DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO
NUNES MARQUES, PRIMEIRA TURMA, e-DJF1 p.193 de 19/03/2013)

TRF-1 - APELACAO CIVEL AC 218962920134013800 MG 0021896-29.2013.4.01.3800
(TRF-1)

Data de publicagao: 15/04/2014

Ementa: PREVIDENCIARIO. CONSTITUCIONAL. REVISAO DE BENEFICIO. INCLUSAO
DA GRATIFICACAO NATALINA NOS SALARIOS-DE-CONTRIBUICAO PARA FINS DE
CALCULO DO SALARIO DE BENEFICIO. IMPOSSIBILIDADE. 1. De acordo com o § 6°
do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social (em sua redagao original) e com o § 7°
do art. 28 da Lei n. 8.212 /91, conferida pela Lei n. 8.870 /94, a gratificacdo natalina
integra o salario-de-contribuigdo para definir a contribuicdo devida, mas ndo compde a
base de calculo do salario-de-beneficio. 2. Mesmo para os beneficios concedidos antes
da Lei 8.870 /94, o décimo terceiro salario ndo deve integrar o salario-de-contribuicao
para fins de calculo do salario-de-beneficio, uma vez que os referidos dispositivos legais,
em sua redagao original, ao estabelecerem a incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre a gratificacdo natalina, apenas disciplinaram regra de incidéncia tributaria, sem
assegurar, todavia, a sua repercussao sobre o valor inicial dos beneficios. Precedente
desta Corte. 3. Apelagéo a que se nega provimento.
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"E indevida a inclus&o da gratificacdo natalina nos salarios-de-contribuicdo ou no periodo
base de calculo de beneficios previdenciarios, mesmo no regime anterior ao advento da
Lei 8.870/94".

(Aprovada em Sess&o Administrativa de 19.06.2008)

6.2 Exemplo de calculo - Inclusdo do 13° no PBC.

SEM INCLUSAO DO 13° SALARIO

N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
1 02/1989 63,90 1768,76851359 113.024,31
2 03/1989 63,90 1520,19732172 97.140,61
3 04/1989 63,90 1435,49012028 91.727,82
4 05/1989 81,40 1328,41902769 108.133,31
5 06/1989 120,00 1138,61083567 136.633,30
6 07/1989 149,80 879,91457343 131.811,20
7 08/1989 192,88 690,67065679 133.216,56
8 09/1989 249,48 518,60068934 129.380,50
9 10/1989 381,73 380,34540769 145.189,25
10 11/1989 557,33 274,10273101 152.765,68
11 12/1989 788,18 184,61827432 145.512,43
12 01/1990 1.283,95 122,03744937| 156.689,98
13 02/1990 2.004,37 72,55925295 145.435,59
14 03/1990 3.674,06 41,70311637 153.219,75
15 04/1990 3.674,06 22,89115995 84.103,50
16 05/1990 3.674,06 19,96264017 73.343,94
17 06/1990 3.857,76 18,60277521 71.765,04
18 07/1990 4.904,76 16,66318088 81.728,90
19 08/1990 5.203,76 14,79593475 76.994,49
20 09/1990 6.056,31 13,18945857 79.879,45
21 10/1990 6.425,14 11,54337355 74.167,79
22 11/1990 8.329,55 10,08771558 84.026,13
23 12/1990 8.836,82 8,62787892 76.243,01
24 01/1991 12.325,60 7,24179890 89.259,52
25 02/1991 15.849,00 5,98743202 94.894,81
26 03/1991 17.000,00 4,98122469 84.680,82
27 04/1991 17.000,00 4,45587687 75.749,91
28 05/1991 17.000,00 4,24328816 72.135,90
29 06/1991 17.000,00 3,97758550 67.618,95
30 07/1991 17.000,00 3,58890683 61.011,42
31 08/1991 17.000,00 3,20038064 54.406,47
32 09/1991 42.000,00 2,76801651 116.256,69
33 10/1991 42.000,00 2,39406374 100.550,68
34 11/1991 42.000,00 1,97725777 83.044,83
35 12/1991 42.000,00 1,56329679 65.658,47
36 01/1992 96.037,33 1,25920000 120.930,21
Soma 3.628.331,22
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N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido
SB 3.628.331,22 : 36 100.786,98
Coeficiente: 100.786,98 x 1 100.786,98
RMI 01/02/1992 100.786,98

COM INCLUSAO DO 13° SALARIO
N° Data Salario de Contribuigao indice Salario corrigido

1 02/1989 63,90 1768,76851359 113.024,31
2 03/1989 63,90 1520,19732172 97.140,61
3 04/1989 63,90 1435,49012028 91.727,82
4 05/1989 81,40 1328,41902769 108.133,31
5 06/1989 120,00 1138,61083567 136.633,30,
6 07/1989 149,80 879,91457343 131.811,20
7| 08/1989 192,88 690,67065679 133.216,56
8 09/1989 249,48 518,60068934 129.380,50,
9 10/1989 381,73 380,34540769 145.189,25
10 11/1989 557,33 274,10273101 152.765,68
11 12/1989 1.576,36) 184,61827432 291.024,86
12 01/1990 1.283,95 122,03744937 156.689,98
13 02/1990 2.004,37 72,55925295 145.435,59
14 03/1990 3.674,06 41,70311637 153.219,75
15 04/1990 3.674,06 22,89115995 84.103,50
16 05/1990 3.674,06 19,96264017 73.343,94
17, 06/1990 3.857,76 18,60277521 71.765,04
18 07/1990 4.904,76) 16,66318088 81.728,90
19 08/1990 5.203,76 14,79593475 76.994,49
20 09/1990 6.056,31 13,18945857 79.879,45
21 10/1990, 6.425,14 11,54337355 74.167,79
22 11/1990 8.329,55 10,08771558 84.026,13
23] 12/1990 17.673,64 8,62787892 152.486,03|
24 01/1991 12.325,60 7,24179890 89.259,52
25 02/1991 15.849,00 5,98743202 94.894,81
26 03/1991 17.000,00 4,98122469 84.680,82
27| 04/1991 17.000,00 4,45587687 75.749,91
28 05/1991 17.000,00 4,24328816 72.135,90
29 06/1991 17.000,00 3,97758550 67.618,95
30| 07/1991 17.000,00 3,58890683 61.011,42
31 08/1991 17.000,00 3,20038064 54.406,47
32 09/1991 42.000,00 2,76801651 116.256,69
33| 10/1991 42.000,00 2,39406374 100.550,68
34 11/1991 42.000,00 1,97725777 83.044,83
35 12/1991 84.000,00 1,56329679 131.316,93,
36 01/1992 96.037,33 1,25920000 120.930,21
Soma 3.915.745,13
SB 3.915.745,13 : 36 108.770,70,
Coeficiente: 108.770,70 x 1 108.770,70,
RMI 01/02/1992 108.770,70
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7. Revisao com inclusao do IRSM de fevereiro de 1994

7.1 Calculando o valor do indice de reajuste do beneficio em fevereiro de 1994

A Previdéncia Social utilizou diversos indices na atualizagdo dos beneficios
previdenciarios, dependendo do periodo econémico vigente no pais.

Entre os meses de janeiro de 1993 a fevereiro de 1994 a Previdéncia Social usou o
IRSM (indice de reajuste do salario minimo) como indice de corregédo para apuragao da
RMI (renda mensal inicial).

A partir de margo de 1994 os salarios de contribuigdo passaram a ser atualizados
pela URV (unidade real de valor, estabeleceu-se que cada URV corresponderia a um
délar (US$ 1,00)), sendo que os valores de fevereiro foram corrigidos pela URV de
28/02/1994, deixando de se considerar a inflagado do més de fevereiro, que foi de 39,67%.

Assim todos os beneficios que tiveram incluido em seu PBC (periodo basico de
calculo) o més de fevereiro de 1994, podem requerer o recalculo da RMI, com a incluséo
do indice de inflacdo deste més (39,67 %).

A Previdéncia Social usa um indice acumulado para a atualizagdo do salario. Veja
um exemplo sem o indice de 39.67% em fevereiro de 1994:

Data ngliirli)zi:go indice Salario corrigido Obs.
01/1992 923.262,76 541,43702202 783,97
02/1992 923.262,76 429,98492854 622,59
03/1992 923.262,76 345,42491046 500,15
04/1992 923.262,76 284,01982442 411,24
05/1992 1.899.400,00 235,03792157 700,14
06/1992 2.126.842,00 188,78547917 629,69
07/1992 2.126.842,00 156,21471177 521,06
08/1992 2.126.842,00 127,96093690 426,81
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Data Cizlt?iﬁzi:go indice Salario corrigido Obs.

09/1992 | 4.780.863,00 104,56033412 783,97

10/1992 | 4.780.863,00 84,33645275 632,32

111992 | 4.780.863,00 66,89652792 501,56

12/1992 | 4.780.863,00 54,43610377 408,14

01/1993 | 11.532.054,23 43,34774946 783,95

0211993 | 11.532.054,23 33,88925765 612,93

03/1993 | 15.760.858,52 26,91973759 665,42

04/1993 | 15.760.858,52 21,21836335 524,52

05/1993 | 30.214.732,09 16,54453283 784,07

06/1993 | 30.214.732,09 12,88615377 610,64

07/1993 | 42.439.310,55 9,88656880 657,81 Diviséo por 1000
081993 | 50.613,12 7,64859106 607,11

09/1993 |  86.414,97 5,78474502 783,97

10/1993 |  108.165,62 4,27960784 725,97

111993 | 135.120,49 3,17195956 672,16

12/1993 | 168.751,08 2,35151573 622,33

01/1994 | 299.795,39 1,71206096 804,95

02/1994 | 385.273,50 1,22072083 737,58 Di‘g;?%g"r
03/1994 582,86 1,22072083 711,51

04/1994 582,86 1,22072083 711,51

05/1994 582,86 1,22072083 711,51

06/1994 582,86 1,22072083 711,51
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Data Cizlt?irli)?ﬂ:go indice Salario corrigido Obs.
07/1994 582,86 1,22072083 711,51
08/1994 582,86 1,15075493 670,73
09/1994 582,86 1,09117668 636,00
10/1994 582,86 1,07494501 626,54
11/1994 582,86 1,05531613 615,10
12/1994 582,86 1,02190000 595,62

Soma 23.216,59
SB 23.216,59 : 36 644,91
Coeficiente: 644,91 x 0,94 606,21
Total 01/01/1995 606,21

Para resgatarmos o valor dos indices acumulados, no caso os 36 contidos no PBC,
realizamos o seguinte calculo:

- em dezembro de 1994 o indice aplicado pela previdéncia, na carta de concessao,
foi de 1,0219. Sendo este o salario de numero 36.

Para saber qual o indice utilizado usaremos a férmula:
X =((i1/i2)-1)x100

Sendo que:

i1 = indice do PBC que desejamos calcular;

i2 = indice do préximo més no PBC (ou caso i1 for o ultimo més, i2 sera = 1)
= ((i11/i2)-1)x100

((1,0219/1)-1)x100

(1,0219 — 1)x100

0,0219x100

X =2,19 ou seja em Dezembro de 1994 o indice utilizado foi de 2,19.

X
X
X
X

Vamos calcular agora o indice de novembro:

Nov/94 = 1,0553
Dez/94 = 1,0219
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X =((i1/i2)-1)x100

X =((1,0553/1,0219)-1)x100

X =(1,03268 — 1)x100

X =0,03268x100

X = 3,268

indice utilizado em Novembro foi de 3,268

Assim temos os indices usados para:
Nov/94 = 3,268
Dez/94 = 2,19

Iremos agora calcular se houve ou ndo a aplicagao correta do indice de reajuste de
39,67% em fevereiro de 1994:

Em nossa carta de concessao, com PBC de jan/92 a dez/94, o indice aplicado a
fevereiro e marco de 1994 é:

Fev/94 = 1,2207

Mar/94 = 1,2207

Aplicamos a férmula anterior:
X = ((P1/P2)-1)x100

X =((1,2207/1,2207)-1)x100
X=(1-1)x100

X =0x100

X =0,00

Chegamos a conclusao que a Previdéncia Social ao realizar o calculo da RMI nesta

carta de concessdo, deixou de considerar a inflagdo do més de fevereiro, que foi de
39,67%, e usou um indice de atualizagdo de valor O (zero).

7.2 Inclusao do indice de 39,67% em fevereiro de 1994.

CONVERTENDO OS iNDICES ACUMULADOS DO PBC PARA O iNDICE SIMPLES:

Férmula o
Data Itlize bl ((indice do més + indice do més posterior) - Slir:gglfs
1) x 100
01/1992 541,43702202|  ((541,43702202 + 429,98492854)-1)x100 25,92
02/1992 429,98492854|  ((429,98492854+ 345,42491046)-1)x100 24,48
03/1992 345,42491046|  (( 345,42491046+284,01982442 )-1)x100 21,62
04/1992 284,01982442|  ((284,01982442+ 235,03792157)-1)x100 20,84
05/1992 235,03792157|  ((235,03792157 + 188,78547917)-1)x100 24,50
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Férmula o
Data Indice Acumulado ((indice do més + indice do més posterior) - Slir::ljrl:l:gs
1) x 100

06/1992 188,78547917|  ((188,78547917 + 156,21471177)-1)x100 20,85
07/1992 156,21471177,  ((156,21471177 + 127,96093690)-1)x100 22,08
08/1992 127,96093690|  ((127,96093690 + 104,56033412)-1)x100 22,38
09/1992 104,56033412 ((104,56033412 + 84,33645275)-1)x100 23,98
10/1992 84,33645275 ((84,33645275 + 66,89652792)-1)x100 26,07
11/1992 66,89652792 ((66,89652792+ 54,43610377)-1)x100 22,89
12/1992 54,43610377 ((54,43610377+ 43,34774946)-1)x100 25,58
01/1993 43,34774946 ((43,34774946+ 33,88925765)-1)x100 27,91
02/1993 33,88925765 ((33,88925765 + 26,91973759)-1)x100 25,89
03/1993 26,91973759 ((26,91973759 + 21,21836335)-1)x100 26,87
04/1993 21,21836335 ((21,21836335 + 16,54453283)-1)x100 28,25
05/1993 16,54453283 ((16,54453283 + 12,88615377)-1)x100 28,39
06/1993 12,88615377 ((12,88615377 + 9,88656880)-1)x100 30,34
07/1993 9,88656880 ((9,88656880 + 7,64859106)-1)x100 29,26
08/1993 7,64859106 ((7,64859106 + 5,78474592)-1)x100 32,22
09/1993 5,78474592 ((5,78474592 + 4,27960784)-1)x100 35,17
10/1993 4,27960784 ((4,27960784 + 3,17195956)-1)x100 34,92
11/1993 3,17195956 (( 3,17195956+ 2,35151573)-1)x100 34,89
12/1993 2,35151573 ((2,35151573 + 1,71206096)-1)x100 37,35
01/1994 1,71206096 ((1,71206096 + 1,22072083)-1)x100 40,25
02/1994 1,22072083 ((1,22072083 + 1,22072083)-1)x100 0
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Férmula o
Data Indice Acumulado ((indice do més + indice do més posterior) - Slirl]”:ljrl:l:gs

1) x 100
03/1994 1,22072083 ((1,22072083 + 1,22072083)-1)x100 0
04/1994 1,22072083 ((1,22072083 + 1,22072083)-1)x100 0
05/1994 1,22072083 ((1,22072083 + 1,22072083)-1)x100 0
06/1994 1,22072083 ((1,22072083 + 1,22072083)-1)x100 0
07/1994 1,22072083 ((1,22072083 + 1,15075493)-1)x100 6,08
08/1994 1,15075493 ((1,15075493 + 1,09117668)-1)x100 5,46
09/1994 1,09117668 ((1,09117668 + 1,07494501)-1)x100 1,51
10/1994 1,07494501 ((1,07494501 + 1,05531613)-1)x100 1,86
11/1994 1,05531613 ((1,05531613 + 1,02190000)-1)x100 3,27
12/1994 1,02190000 ((1,02190000 + 1)-1)x100 2,19

CONVERTENDO OS iNDICES EM iNDICES ACUMULADOS COM INCLUSAO DE

39,67% EM FEVEREIRO DE 1994

Calculo Acumulado
Data indice Formula percentual e do mas indice
Simpl A lad
'MPIeS | (indice do més +100) +1) | (percentual) x indice | =29
acumulado
12/1994 2,19 (2,19 = 100)+1 =1,0219 1x1,0219 1,0219
11/1994 3,27 (3,27 = 100)+1 =1,0327 1,0327 x 1,0219 1,0553
10/1994 1,86 (1,86 + 100)+1 =1,0186 1,0186 x 1,0553 1,0749
09/1994 1,51 (1,51+100)+1=1,0151 1,0151 x 1,0749 1,0911
08/1994 5,46 (5,46 + 100)+1 = 1,0546 1,0546 x 1,0911 1,1507
07/1994 6,08 (6,08 = 100)+1 = 1,0608 1,0608 x 1,1507 1,2207
06/1994 0 (0+100)+1="1 1x1,2207 1,2207
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Formula percentual

Calculo Acumulado

indice _ ) indice
2% | simples ((indice do més +100) + 1) (pe'r'égh‘iﬁfl‘)’ﬂﬁiice Acumulado
acumulado

05/1994 0 (0+100)+1=1 1x1,2207 1,2207
04/1994 0 (0+100)+1=1 1x1,2207 1,2207
03/1994 0 (0+100)+1=1 1x1,2207 1,2207
02/1994 | 39,67 | (39,67 +100) + 1= 1,3967 1,3967 x 1,2207 1,7049
01/1994 | 4025 | (40,25+100) + 1 = 1,4025 1,4025 x 1,7049 23912
1211993 | 37,35 | (37,35+100)+1=1,3735 1,3735 x 2,3912 3,2843
11/1993 | 34,89 | (34,89 +100)+ 1= 1,3489 1,3489 x 3,2843 4,4302
1011993 | 3492 | (34,92 +100)+1=1,3492 1,3492 x 4,4302 5,9773
09/1993 | 3517 | (35,17 +100)+ 1= 1,3517 1,3517 x 5,9773 8,0795
08/1993 | 32,22 | (32,22+100)+1=1,3222 1,3222 x 8,0795 10,6827
07/1993 | 29,26 | (29,26 +100) + 1 = 1,2926 1,2926 x 10,6827 13,8085
06/1993 | 30,34 | (30,34 +100) + 1 = 1,3034 1,3034 x 13,8085 17,9980
05/1993 | 28,39 | (28,39 +100)+ 1 = 1,2839 1,2839 x 17,9980 23,1077
04/1993 | 28,25 | (28,25+100)+1=1,2825 1,2825 x 23,1077 29,6356
03/1993 | 26,87 | (26,87 +100) + 1= 1,2687 1,2687 x 29,6356 37,5987
02/1993 | 2589 | (25,89 +100)+ 1= 1,2589 1,2589 x 37,5987 47,3331
01/1993 | 27,91 | (27,91 +100)+ 1 =1,2791 1,2791 x 47,3331 60,5438
1211992 | 2558 | (25,58 + 100) + 1 = 1,2558 1,2558 x 60,5438 76,0309
111992 | 22,89 | (22,89 +100)+ 1= 1,2289 1,2289 x 76,0309 93,4343
1011992 | 26,07 | (26,07 +100) + 1 = 1,2607 1,2607 x 93,4343 117,7927
09/1992 | 23,98 | (23,98 +100)+ 1= 1,2398 1,2398 x 17,7927 146,0394
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Calculo Acumulado
Data indice Formula percentual e do e indice
Simpl A lad
IMPIES | (indice do més +100) +1) | (percentual) x indice | - Had@
acumulado
08/1992 22,38 (22,38 + 100) + 1 =1,2238 1,2238 x 146,0394 178,7230
07/1992 22,08 (22,08 + 100) + 1 =1,2208 1,2208 x 178,7230 218,1850
06/1992 20,85 (20,85 + 100) + 1 = 1,2085 1,2085 x 218,1850 263,6766
05/1992 24,50 (24,50 + 100) + 1 = 1,2450 1,2450 x 263,6766 328,2774
04/1992 20,84 (20,84 + 100) + 1 =1,2084 1,2084 x 328,2774 396,6904
03/1992 21,62 (21,62 +100) + 1 =1,2162 1,2162 x 396,6904 482,4549
02/1992 24,48 (24,48 + 100) + 1 =1,2448 1,2448 x 482,4549 600,5599
01/1992 25,92 (25,92 + 100) + 1 =1,2592 1,2592 x 600,5599 756,2250

&9

APLICANDO O NOVO iNDICE ACUMULADO COM A INSERGAO DOS 39,67% EM
FEVEREIRO DE 1994

Data nglt?irliazi?;go indice Acumulado cgfl!iégriiccl’o
01/1992 923.262,76 756,22508866 1.094,96
02/1992 923.262,76 600,55994970 869,58
03/1992 923.262,76 482,45497244 698,57
04/1992 923.262,76 396,69048877 574,38
05/1992 1.899.400,00 328,27746505 977,87
06/1992 2.126.842,00 263,67667876 879,49
07/1992 2.126.842,00 218,18508793 727,76
08/1992 2.126.842,00 178,72304057 596,13
09/1992 4.780.863,00 146,03941867 1.094,96
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Data Cizlt?;:)?xizgo indice Acumulado ci?rlgiigo
10/1992 4.780.863,00 117,79272356 883,17
11/1992 4.780.863,00 93,43438055 700,54
12/1992 4.780.863,00 76,03090614 570,07
01/1993 11.532.054,23 60,54380167 1.094,97
02/1993 11.532.054,23 47,33312616 856,02
03/1993 15.760.858,52 37,59879749 929,42
04/1993 15.760.858,52 29,63568810 732,56
05/1993 30.214.732,09 23,10774900 1.094,98
06/1993 30.214.732,09 17,99809098 852,96
07/1993 42.439.310,55 13,80857064 919,24 Divisédo por 1000
08/1993 50.613,12 10,68278713 847,95
09/1993 86.414,97 8,07955463 1.094,97
10/1993 108.165,62 5,97732827 1.013,96
11/1993 135.120,49 4,43027592 938,81
12/1993 168.751,08 3,28436201 869,20
01/1994 299.795,39 2,39123554 1.124,27
02/1994 385.273,50 1,70498078 1.030,18 Divisao por 637,64
03/1994 582,86 1,22072083 711,51
04/1994 582,86 1,22072083 711,51
05/1994 582,86 1,22072083 711,51
06/1994 582,86 1,22072083 711,51
07/1994 582,86 1,22072083 711,51
08/1994 582,86 1,15075493 670,73
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Data Cizlt?;:)?xiz;o indice Acumulado ci?rli:;iigo
09/1994 582,86 1,09117668 636,00
10/1994 582,86 1,07494501 626,54
11/1994 582,86 1,05531613 615,10
12/1994 582,86 1,02190000 595,62

Soma 29.768,51
SB 29.768,51 : 36 826,90
C°62?ie”t 826,90 x 0,94 777,29
Total 01/01/1995 777,29
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8. Salarios-de-beneficio limitados ao teto (EC 20 de 12/1998 e EC 41 de 01/2004)

A emenda constitucional n® 20 de dezembro de 1998 elevou o teto de contribuicdo de R$
1.081,50 para R$ 1.200,00 e a emenda 41 de dezembro de 2003 mudou de novo o valor
maximo de R$ 1.869,34 para R$ 2.400,00. Quem ja tinha se aposentado com o teto
anterior, no entanto, ndo teve o beneficio recalculado e foi prejudicado, segundo o
entendimento da Justica.

No calculo da aposentadoria o salario-de-beneficio € limitado pelo teto, e o que
ultrapassar esse limite € descartado no calculo. Quando o valor do teto foi elevado, quem
ja tinha o beneficio limitado n&o teve o valor revisado. Em decisdo recente o STF (RE
564354) entendeu que, quando houver elevagdes do teto além da inflagdo, como as
ocorridas em 1998 e 2004, essa diferenca que o aposentado ou pensionista deixou de
receber deve ser usada para rever o beneficio.

EMENTA: DIREITOS CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. REVISAO DE
BENEFICIO. ALTERACAO NO TETO DOS BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA. REFLEXOS NOS BENEFiICIOS CONCEDIDOS ANTES DAALTERACAO.
EMENDAS CONSTITUCIONAIS N. 20/1998 E 41/2003. DIREITO INTERTEMPORAL.:
ATO JURIDICO PERFEITO. NECESSIDADE DE INTERPRETACAO DA LEI
INFRACONSTITUCIONAL. AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA
IRRETROATIVIDADE DAS LEIS. RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.

1. Ha pelo menos duas situagbes juridicas em que a atuagdo do Supremo Tribunal
Federal como guardido da Constituicdo da Republica demanda interpretacdo da
legislagdo infraconstitucional: a primeira respeita ao exercicio do controle de
constitucionalidade das normas, pois ndo se declara a constitucionalidade ou
inconstitucionalidade de uma lei sem antes entendé-la; a segunda, que se da na espécie,
decorre da garantia constitucional da protecdo ao ato juridico perfeito contra lei
superveniente, pois a solugdo de controvérsia sob essa perspectiva pressupde sejam
interpretadas as leis postas em conflito e determinados os seus alcances para se dizer da
existéncia ou auséncia da retroatividade constitucionalmente vedada.

2. Nao ofende o ato juridico perfeito a aplicacdo imediata do art. 14 da Emenda
Constitucional n. 20/1998 e do art. 5° da Emenda Constitucional n. 41/2003 aos beneficios
previdenciarios limitados a teto do regime geral de previdéncia estabelecido antes da
vigéncia dessas normas, de modo a que passem a observar o novo teto constitucional.

3. Negado provimento ao recurso extraordinario.

RE 564354 - RECURSO EXTRAORDINARIO (Processo fisico) - Origem: SE - SERGIPE)

Todo aposentados e pensionistas que comecaram a receber o beneficio entre 5 de abril
de 1991 e 1° de janeiro de 2004 e foram limitados pelo teto da Previdéncia (valor maximo
pago pela Previdéncia Social), mas que tinham renda mensal superior ao teto antigo,
receberdo um reajuste administrativo em seus beneficios, realizado pelo préprio INSS .

8.1 Exemplo de calculo e aplicagao do coeficiente de teto

(Nucleo de Contadoria da Justica Federal - Subsecao Judiciaria de Porto Alegre-RS -
SINTESE DA MATERIA RELATIVAAACOES PREVIDENCIARIAS REVISIONAIS)

DIB (Data de Inicio do Beneficio):
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01-02-1995

Teto dos beneficios previdenciarios em 02/1995:
R$ 582,86

Coeficiente de teto em 02/1995:

R$ 850,00 + R$ 582,86 = 1,4583 ou 45,83%
Salario-de-beneficio real:

R$ 850,00

1° reajuste com aplicagao do coeficiente de teto:
1,4583 x 1,15105 = 1,6786 ou 67,86%

Renda real apds o 1° reajuste (em 05/1995):
R$ 582,86 x 1,6786 = R$ 978,39 (sem limitagdo ao teto)

Novo teto em 05/1995 (divulgado pelo INSS) = R$ 832,66

Remanescente do coeficiente de teto em 05/1995:
R$ 978,39 + R$ 832,66 = 1,1750 ou 17,50% (desconsiderado pelo INSS)

Observagao: O INSS desconsidera esse coeficiente remanescente (1,1750 ou 17,50%)
nos proximos reajustes do beneficio. Por sua vez, este Nucleo de Contadoria, seguindo o
entendimento da maioria dos Magistrados de Porto Alegre, aplica esse coeficiente
remanescente (no exemplo, 17,50%) em 12/1998 e, se a renda mensal ainda permanecer
limitada ao teto nessa data, aplica o eventual residuo do coeficiente em 01/2004, ja que
nessas competéncias houve alteracdes no teto previdenciario sem a correspondente
majoracao dos beneficios previdenciarios.

8.2 Exemplo de calculo e atualizagao das diferengas entre a RMI original e a nova RMI

Numa revisdo, a verificacao das diferencas resultantes da comparacdo més a més, entre
a RMI original e a nova RMI, seguem na maioria das vezes os seguintes passos:

Obter a data da DIB;

Obter o valor do SB original e da RMI (carta de concesséao, observando que nem sempre
a carta de concessao exibira as revisdes administrativas executadas pelo INSS);

Obter o valor do novo SB e RMI (da revis&o);

Valor do coeficiente a ser aplicado ao SB;

Verificar se 0 SB é maior que o teto na época do calculo;

Obter o indice proporcional aplicado na primeira atualizagdo do salario-de-beneficio;
Obter o extrato do ultimo salario-de-beneficio recebido;

Exemplo, revisdo do teto em 12/98 e 01/04:

INSS:

Data da DIB: 13/01/1995

Valor do SB (n&o limitado ao teto): 936,06;
Valor do SB (limitado ao teto): 582,86;
Valor do coeficiente aplicado ao SB: 0,94;
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Valor do salario-de-beneficio no ultimo extrato (09/2011): 2.591,40
Valor da RMI: 582,86 x 0,94 = 547,89

Autor:

Data da DIB: 13/01/1995

Valor do SB (n&o limitado ao teto): 936,06;
Valor do SB (limitado ao teto): 582,86;
Valor do coeficiente aplicado ao SB: 0,94;
Valor da RMI: 582,86 x 0,94 = 547,89
Data da citacdo 11/04/2008

APURACAO DAS DIFERENCAS ENTRE RMI ORIGINAL E A NOVA RMI

RMI Autor em 13/01/1995: R$ 547,89 RMI INSS em 13/01/1995: R$ 547,89

DatJindiceAutor el indice INSS e Diferenca  Correcao Ya_lor Juros| Total Moeda
Calculado Pago Corrigido|

01/1995 547,89 547,89 0,00 3,95040958 0,00 28,00 0,00 RY
02/1995 1 547,89 1 547,89 0,00 3,88552113 0,00 28,00 0,00 R
03/1995 1 547,89 1 547,89 0,00 3,84743080 0,00 28,00 0,00 R
04/1995 1 547,89 1 547,89 0,00 3,79393758 0,00 28,00 0,00 R
® Calculo do Coeficiente de teto a ser aplicado a 1? atualizagao do beneficio
e Data: 01/1995
e a)SB: 936,06
e b) SB (limitado ao teto): 582,86
e ) Coeficiente (c = a/b): 1,60597742
¢ d) Reajuste do Beneficio (prop.): 1,17027000
e ¢) 1° reajuste com aplicagédo do coeficiente (e = ¢ x d): 1,8794272
05/1995 1,8794272 832,66 Tetd 1,8794272 832,66 Tetd 0,00 3,72246511 0,00 28,00 0,00 R
01/06/95 1 832,66 1 832,66 0,00 3,62919436 0,00 28,00 0,00 R
07/1995 1 832,66 1 832,66 0,00 3,56432485 0,00 28,00 0,00 R
08/1995 1 832,66 1 832,66 0,00 3,47874703 0,00 28,00 0,00 R
09/1995 1 832,66 1 832,66 0,00 3,44362245 0,00 28,00 0,00 R
10/1995 1 832,66 1 832,66 0,00 3,40379916 0,00 28,00 0,00 R
11/1995 1 832,66 1 832,66 0,00 3,35680214 0,00 28,00 0,00 R
12/1995 1 832,66 1 832,66 0,00 3,30686936 0,00 28,00 0,00 R
01/1996 1 832,66 1 832,66 0,00 3,25319070 0,00 28,00 0,00 R
02/1996 1 832,66 1 832,66 0,00 3,20637872 0,00 28,00 0,00 R
03/1996 1 832,66 1 832,66 0,00 3,18377289 0,00 28,00 0,00 R
04/1996 1 832,66 1 832,66 0,00 3,17456825 0,00 28,00 0,00 R
05/1996 1,1500000 957,56 1,1500000 957,56 0,00 3,14531625 0,00 28,00 0,00 R
06/1996 1 957,56 1 957,56 0,00 3,09334780 0,00 28,00 0,00 R
07/1996 1 957,56 1 957,56 0,00 3,05606450 0,00 28,00 0,00 R
08/1996 1 957,56 1 957,56 0,00 3,02311128 0,00 28,00 0,00 R
09/1996 1 957,56 1 957,56 0,00 3,02311128 0,00 28,00 0,00 R
10/1996 1 957,56 1 957,56 0,00 3,01918755 0,00 28,00 0,00 R
11/1996 1 957,56 1 957,56 0,00 3,01256018 0,00 28,00 0,00 R
12/1996 1 957,56 1 957,56 0,00 3,00414782 0,00 28,00 0,00 R
01/1997, 1 957,56 1 957,56 0,00 2,97794260 0,00 28,00 0,00 R
02/1997 1 957,56 1 957,56 0,00 2,93162226 0,00 28,00 0,00 R
03/1997 1 957,56 1 957,56 0,00 2,91936156 0,00 28,00 0,00 R
04/1997 1 957,56 1 957,56 0,00 2,88588487 0,00 28,00 0,00 R
05/1997 1 957,56 1 957,56 0,00 2,86895718 0,00 28,00 0,00 R
06/1997 1,07760000  1.031,87 1,07760000 1.031,87 0,00 2,86037632 0,00 28,00 0,00 R
07/1997 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,84049273 0,00 28,00 0,00 R
08/1997, 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,83793888 0,00 28,00 0,00 R
09/1997, 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,83907506 0,00 28,00 0,00 R
10/1997 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,82242251 0,00 28,00 0,00 R
11/1997 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,81285820 0,00 28,00 0,00 R
12/1997 1 1.031,87 1/ 1.031,87 0,00 2,78970406 0,00 28,00 0,00 R
01/1998 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,77058776 0,00 28,00 0,00 R
02/1998 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,74641889 0,00 28,00 0,00 R
03/1998 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,74586997 0,00 28,00 0,00 R
04/1998 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,73956814 0,00 28,00 0,00 R
05/1998 1 1.031,87 1 1.031,87 0,00 2,74313438 0,00 28,00 0,00 R
06/1998 1,04810000  1.081,50 1,04810000 1.081,50 0,00 2,73683940 0,00 28,00 0,00 R
07/1998 1 1.081,50 1/ 1.081,50 0,00 2,72919801 0,00 28,00 0,00 R
08/1998 1 1.081,50 1/ 1.081,50 0,00 2,73960808 0,00 28,00 0,00 R
09/1998 1 1.081,50 1/ 1.081,50 0,00 2,74427319 0,00 28,00 0,00 R
10/1998 1 1.081,5Q 1 1.081,50 0,00 2,74482291 0,00 28,00 0,00 R
11/1998 1 1.081,50 1] 1.081,50 0,00 2,74564646 0,00 28,00 0,00 R
o Coeficiente excedente aplicado em 12/1998:
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Fop— Valo P Valo . =
Data‘lndlceAuton{ Calcula dj ‘Indlce INSS‘ Pagtj ‘ D|ferenga‘ Correga

Valol
Corrigid

‘jJuro% Total‘ Moeda

e a) Beneficio em 05/1995 = 1.029,72 nao limitado ao teto
e b) Beneficio em 05/1995 = 832,66 limitado ao teto
e Coeficiente excedente aplicado em 12/1998 (a/b) = 1,23666247

12/1998 1,23666247]  1.200,00 Tetd 1] 1.081,50 0,00 2,75059815 0,00 28,00 0,09 RY
01/1999 1 1.200,00 1/ 1.081,50 0,00 2,72390273 0,00 28,00 0,00 R
02/1999 1 1.200,00 1 1.081,50 0,00 2,69293514 0,00 28,00 0,00 R
03/1999 1 1.200,00 1/ 1.081,50 0,00 2,57845174 0,00 28,00 0,00 R
04/1999 1 1.200,00 1/ 1.081,50 0,00 2,52838931 0,00 28,00 0,00 RY
05/1999 1 1.200,00 1/ 1.081,50 0,00 2,52763142 0,00 28,00 0,00 R
06/1999 1,04610000  1.255,32 1,04610000 1.131,36 0,00 2,53625364 0,00 28,00 0,00 R
07/1999 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,51064554 0,00 28,00 0,00 R
08/1999 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,47135146 0,00 28,00 0,00 RY
09/1999 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,43602836 0,00 28,00 0,00 R
10/1999 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,40073758 0,00 28,00 0,00 R
11/1999 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,35620550 0,00 28,00 0,00 R
12/1999 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,29806493 0,00 28,00 0,00 RY
01/2000 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,27014223 0,00 28,00 0,00 R
02/2000 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,24722057 0,00 28,00 0,00 R
03/2000 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,24295877 0,00 28,00 0,00 R
04/2000 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,23892839 0,00 28,00 0,00 RY
05/2000 1 1.255,32 1 1.131,36 0,00 2,23602176 0,00 28,00 0,00 R
06/2000 1,05810000  1.328,25 1,05810000 1.197,09 0,00 2,22113966 0,00 28,00 0,00 R
07/2000 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,20067386 0,00 28,00 0,00 R
08/2000 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,15203763 0,00 28,00 0,00 RY
09/2000 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,11357051 0,00 28,00 0,00 R
10/2000 1 1.328,25 1 1.197,09 0,00 2,09908670 0,00 28,00 0,00 R
11/2000 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,09134861 0,00 28,00 0,00 R
12/2000 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,08322436 0,00 28,00 0,00 RY
01/2001 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,06751141 0,00 28,00 0,00 R
02/2001 1 1.328,25 1 1.197,09 0,00 2,05742962 0,00 28,00 0,00 R
03/2001 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,05045841 0,00 28,00 0,00 R
04/2001 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,03418523 0,00 28,00 0,00 RY
05/2001 1 1.328,25 1/ 1.197,09 0,00 2,01145557 0,00 28,00 0,00 R
06/2001 1,07660000  1.429,99 1,07660000 1.288,79 0,00 2,00264402 0,00 28,00 0,00 R
07/2001 1 1.429,99 1] 1.288,79 0,00 1,97382590 0,00 28,00 0,00 R
08/2001 1 1.429,99 1/ 1.288,79 0,00 1,94235968 0,00 28,00 0,00 RY
09/2001 1 1.429,99 1/ 1.288,79 0,00 1,92503430 0,00 28,00 0,00 R
10/2001 1 1.429,99 1] 1.288,79 0,00 1,91774672 0,00 28,00 0,00 R
11/2001 1 1.429,99 1/ 1.288,79 0,00 1,89033716 0,00 28,00 0,00 R
12/2001 1 1.429,99 1/ 1.288,79 0,00 1,87607890 0,00 28,00 0,00 RY
01/2002 1 1.429,99 1] 1.288,79 0,00 1,87270833 0,00 28,00 0,00 R
02/2002 1 1.429,99 1] 1.288,79 0,00 1,86915661 0,00 28,00 0,00 R
03/2002 1 1.429,99 1/ 1.288,79 0,00 1,86579827 0,00 28,00 0,00 R
04/2002 1 1.429,99 1/ 1.288,79 0,00 1,86374826 0,00 28,00 0,00 RY
05/2002 1 1.429,99 1] 1.288,79 0,00 1,85079256 0,00 28,00 0,00 R
06/2002 1,09200000  1.561,55 1,09200000 1.407,36 0,00 1,83047395 0,00 28,00 0,00 R
07/2002 1 1.561,55 1| 1.407,36 0,00 1,79916877 0,00 28,00 0,00 R
08/2002 1 1.561,55 1] 1.407,36 0,00 1,76302678 0,00 28,00 0,00 RY
09/2002 1 1.561,55 1] 1.407,36 0,00 1,72237878 0,00 28,00 0,00 R
10/2002 1 1.561,55 1] 1.407,36 0,00 1,67807724 0,00 28,00 0,00 R
11/2002 1 1.561,55 1| 1.407,36 0,00 1,61028430 0,00 28,00 0,00 R
12/2002 1 1.561,55 1] 1.407,36 0,00 1,52143274 0,00 28,00 0,00 RY
01/2003 1 1.561,55 1] 1.407,36 0,00 1,48143390 0,00 28,00 0,00 R
02/2003 1 1.561,55 1] 1.407,36 0,00 1,44996962 0,00 28,00 0,00 R
03/2003 1 1.561,55 1| 1.407,36 0,00 1,42727590 0,00 28,00 0,00 R
04/2003 1 1.561,55 1] 1.407,36 0,00 1,40396998 0,00 28,00 0,00 RY
05/2003 1 1.561,55 1] 1.407,36 0,00 1,39823724 0,00 28,00 0,00 R
06/2003 1,19710000  1.869,33 1,19710000 1.684,75 0,00 1,40766848 0,00 28,00 0,00 R
07/2003 1 1.869,33 1| 1.684,75 0,00 1,41759169 0,00 28,00 0,00 R
08/2003 1 1.869,33 1] 1.684,75 0,00 1,42043270 0,00 28,00 0,00 RY
09/2003 1 1.869,33 1] 1.684,75 0,00 1,41168035 0,00 28,00 0,00 R
10/2003 1 1.869,33 1 1.684,75 0,00 1,39701144 0,00 28,00 0,00 R
11/2003 1 1.869,33 1| 1.684,75 0,00 1,39089172 0,00 28,00 0,00 R
12/2003 1 1.869,33 1] 1.684,75 0,00 1,38424722 0,00 28,00 0,00 RY
e Coeficiente excedente aplicado em 01/2004:

e a) Beneficio em 12/1998 = 1.337,45 nao limitado ao teto

e b) Beneficio em 12/1998 = 1.200,00 limitado ao teto

e Coeficiente excedente aplicado em 01/2004 (a/b) = 1,11454205

01/2004 1,11454205  2.083,45 1] 1.684,75 0,00 1,37599140 0,00 28,00 0,00 RY
02/2004 1 2.083,45 1 1.684,75 0,00 1,36507091 0,00 28,00 0,00 R
03/2004 1 2.083,45 1] 1.684,75 0,00 1,35048563 0,00 28,00 0,00 R
04/2004 1 2.083,45 1] 1.684,75 0,00 1,33804189 0,00 28,00 0,00 R
05/20041,0453000  2.177,83 1,0453000 1.761,07 0,00 1,32282922 0,00 28,00 0,00 R
06/2004 1 2.177,83 1 1.761,07 0,00 1,30379369 0,00 28,00 0,00 R
07/2004 1 2.177,83 1 1.761,07 0,00 1,28718915 0,00 28,00 0,00 R
08/2004 1 2.177,83 1] 1.761,07 0,00 1,27268042 0,00 28,00 0,00 R
09/2004 1 2.177,83 1] 1.761,07 0,00 1,25622396 0,00 28,00 0,00 R
10/2004 1 2.177,83 1 1.761,07 0,00 1,25022299 0,00 28,00 0,00 R
11/2004 1 2.177,83 1 1.761,07 0,00 1,24363180 0,00 28,00 0,00 R
12/2004 1 2.177,83 1]1.761,07 0,00 1,23351677 0,00 28,00 0,00 R
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DatalindiceAutor c vy indice INSS vy Diferenca  Corregao Ya_lor Juros Total Moeda
alculado Pago Corrigido
01/2005 1 2.177,83 1 1.761,07| 0,00 1,22713559 0,00 28,00 0,00 R
02/2005 1 2.177,83 1 1.761,07| 0,00 1,22309938 0,00 28,00 0,00 R
03/2005 1 2.177,83 1 1.761,07| 0,00 1,21822652 0,00 28,00 0,00 R
04/2005 1  2.177,83 1 1.761,07| 0,00 1,20628448 0,00 28,00 0,00 RY
05/2005 1,06360000 2.316,34 1,06360000 1.873,07| 0,00 1,20016345 0,00 28,00 0,00 R§
06/2005 1 2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,20317147 0,00 28,00 0,00 R
07/2005 1 2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,20861026 0,00 28,00 0,00 R
08/2005 1  2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,21346398 0,00 28,00 0,00 RY
09/2005 1 2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,22312667| 0,00 28,00 0,00 R§
10/2005) 1 2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,22471894 0,00 28,00 0,00 R
11/2005 1 2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,21705153 0,00 28,00 0,00 RY
12/2005) 1  2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,21304827 0,00 28,00 0,00 RY
01/2006 1 2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,21219984 0,00 28,00 0,00 R
02/2006 1  2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,20353446 0,00 28,00 0,00 R
03/2006 1 2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,20425696 0,00 28,00 0,00 R
04/2006 1 2.316,34 1 1.873,07| 0,00 1,20970058 0,00 28,00 0,00 RY
05/2006 1,05000000 2.432,16 1,05000000 1.966,72 0,00 1,20945868 0,00 28,00 0,00 R§
06/2006 1 2.432,16 1 1.966,72 0,00 1,20488017| 0,00 28,00 0,00 R
07/2006 1 2.432,16 1 1.966,72 0,00 1,19686108 0,00 28,00 0,00 R
08/2006 1,00009600 2.432,39 1,00009600 1.966,91 0,00 1,19483009 0,00 28,00 0,00 RY
09/2006 1 2.432,39 1 1.966,91 465,48 1,18995122 553,90 28,00 708,99 R
10/2006 1 243239 1 1.966,91 465,48 1,18805034 553,01 28,00 707,85 R
11/2006 1 2.432,39 1 1.966,91 465,48 1,18296347 550,65 28,00 704,83 R
12/2006 1 2.432,39 1 1.966,91 465,48 1,17801598 548,34/ 28,00 701,88 RY
01/2007| 1 2.432,39 1 1.966,91 465,48 1,17075714 544,96 28,00 697,55 R§
02/2007| 1 2.432,39 1 1.966,91 465,48 1,16504853 542,31] 28,00 694,16 R
03/2007| 1 2.432,39 1 1.966,91 465,48 1,16017576 540,04, 28,00 691,25 R
04/2007, 1,03300000 2.512,66 1,03300000 2.031,82 480,84 1,15509326 555,42 28,00 710,94 RY
05/2007| 1  2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,15209777 553,97| 28,00 709,08 R§
06/2007| 1 2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,14911025 552,54, 28,00 707,25 R
07/2007| 1 2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,14555903 550,83 28,00 705,06 R
08/2007| 1 2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,14190478 549,07, 28,00 702,81 RY
09/2007| 1  2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,13520702 545,85 28,00 698,69 R§
10/2007| 1  2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,13237628 544,49 28,00 696,95 R
11/2007| 1 2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,12898935 542,86 28,00 694,86 R
12/2007| 1 2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,12415544 540,54, 28,00 691,89 RY
01/2008 1  2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,11335583 535,35 28,00 685,25 R§
02/2008 1 2.512,66 1 2.031,82 480,84 1,10572634 531,68 28,00 680,55 R
03/2008 1,0500000 2.638,29 1,0500000 2.133,41 504,88 1,10044417 555,59 28,00 711,16 R
04/2008 1 2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,09486036 552,77, 28,00 707,55 RY
05/2008 1  2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,08789781 549,26 27,00 697,56 R§
06/2008 1 2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,07755336 544,04, 26,00 685,49 R
07/2008 1 2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,06783594 539,13 25,00 673,91 R
08/2008 1 2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,06167839 536,02 24,00 664,66 RY
09/2008 1  2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,05945352 534,90 23,00 657,93 R§
10/2008 1 2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,05786668 534,10 22,00 651,60 R
11/2008 1 2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,05260367| 531,44, 21,00 643,04 R
12/2008| 1 2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,04861886 529,43 20,00 635,32 RY
01/2009 1  2.638,29 1 2.133,41 504,88 1,04558662 527,90 19,00 628,20 R§
02/2009  1,0592000 2.794,48 1,0592000 2.259,71 534,77, 1,03893752 555,59 18,00 655,60 R
03/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77, 1,03572663) 553,88 17,00 648,04 R
04/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77, 1,03365944 552,77, 16,00 641,21 RY
05/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77, 1,02800535) 549,75 15,00 632,21 R§
06/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77 1,02187409 546,47, 14,00 622,98 R
07/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77 1,01760029 544,18 13,00 614,92 R
08/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77 1,01653183 543,61 12,50 611,56 RY
09/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77 1,01633155 543,50 12,00 608,72 R§
10/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77 1,01633155 543,50 11,50 606,00 R
11/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77 1,01633155) 543,50 11,00 603,29 R
12/2009 1 2.794,48 1 2.259,71 534,77 1,01633155 543,50 10,50 600,57 RY
01/2010 1,0772  3.010,21 1,0772 2.434,16 576,05 1,01579023 585,15 10,00 643,67 R§
02/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01579023 585,15 9,50 640,74 R
03/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01579023 585,15 9,00 637,81 R
04/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01498629 584,68 8,50 634,38 RY
05/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01498629 584,68 8,00 631,45 R§
06/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01446889 584,38 7,50 628,21 R
07/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01387172 584,04 7,00 624,92 R
08/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01270619 583,37, 6,50 621,29 RY
09/2010 1 3.010,21 1 2.434,16 576,05 1,01178648 582,84 6,00 617,81 R§
10/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01107666 582,43 5,50 614,46 R
11/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01059973 582,16 5,00 611,27 R
12/2010 1 3.010,21 1 2.434,16) 576,05 1,01026017| 581,96 4,50 608,15 RY
01/2011 1,0647  3.204,97 1,0647| 2.591,65 613,32 1,00884174 618,74 4,00 643,49 R§
02/2011 1 3.204,97 1 2.591,65 613,32 1,00812098 618,30 3,50 639,94 R
03/2011 1 3.204,97 1 2.591,65 613,32 1,00759300 617,98 3,00 636,52 R
04/2011 1 3.204,97 1 2.591,65 613,32 1,00637333 617,23 2,50 632,66 RY
05/2011 1 3.204,97 1 2.591,65 613,32 1,00600198 617,00 2,00 629,34 R§
06/2011 1 3.204,97 1 2.591,65 613,32 1,00442519 616,03 1,50 625,27 R
07/2011 1 3.204,97 1 2.591,65 613,32 1,00330747| 615,35 1,00 621,50 R
08/2011 1 3.204,97 1 2.591,65 613,32 1,00207601 614,59 0,50 617,66 RY
09/2011 1 3.204,97 1 2.591,65 613,32 1,0000 613,32 0,00 613,32 R§
Diferenca Devida; R$ 39.965,22
Honorarios de 10,00%: R$ 3.996,52
Diferenga Devida + Honorarios:| R$ 43.961,74
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Indexadores usados na atualizacao das diferencas devidas:

ORTN de 10/1964 a 02/1986

OTN (6,17019) de 03/1986 a 01/1989
IPC (IBGE) de 01/1989 a 02/1989
BTN de 03/1989 a 03/1990

IPC (IBGE) de 03/1990 a 02/1991
INPC de 03/1991 a 12/1992

IRSM de 01/1993 a 02/1994

URV (DE 28/02 A 01/04/94) em 03/1994
URV de 04/1994 a 07/1994

IPC-R de 07/1994 a 06/1995

INPC de 07/1995 a 04/1996

IGP-di de 05/1996 a 08/2006

INPC de 09/2006 a 06/2009

TR de 07/2009 em diante

9. Exclusado do fator previdenciario no calculo da renda mensal inicial nos beneficios de
aposentadoria do professor.

A Aposentadoria por tempo de contribuicao do professor € um beneficio devido ao profissional que
comprovar 30 anos de contribuicdo, se homem, ou 25 anos de contribuigdo, se mulher, exercidos
exclusivamente em fungées de Magistério em estabelecimentos de Educacao Basica (educacao
infantil, ensino fundamental e médio).

“A atividade de professor, de inicio, era considerada especial, a teor do Decreto n° 53.831/64 [...],
tendo sido assim considerada até a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 18/81, em
09.07.1981, que criou a aposentadoria especial do professor. A partir de 10/07/1981, tal atividade
deixou de ser considerada especial, ndo sendo cabivel equiparar a aposentadoria prevista no Art.
56, da Lei 8.213/91, com a aposentadoria especial, regida pelos Arts. 57 e 58, da mesma Lei”.*

O INSS entende da aplicagdo do fator previdenciario no calculo da RMI na aposentadoria do
professor, mas a tese pede para que seja desconsiderado o fator por se tratar de aposentadoria
equiparada a aposentadoria especial. “A Corte Especial do Tribunal Regional Federal da 42
Regido afirmou a inconstitucionalidade do inciso | do artigo 29 da Lei 8.213/91, sem reducédo do
texto, e dos incisos Il e Ill do § 9° do mesmo dispositivo, com reducado de texto, em relacdo aos
professores que atuam na educagéao infantil e no ensino fundamental e médio. Assim, o beneficio
de aposentadoria por tempo de contribuicido de professor [...] deve ser revisado, para que o fator
previdenciario seja afastado do célculo da renda mensal inicial.”

“As Turmas Previdenciarias [...] vinham entendendo que a aposentadoria de professor, apesar das
peculiaridades e regras proprias previstas na legislacdo, ndo é uma aposentadoria especial nos
termos do art. 57 da Lei 8.213/91, mas, para o professor que tenha desempenhado
exclusivamente fun¢des de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, uma
aposentadoria por tempo de contribuicdo com redugdo quanto ao numero de anos exigido,
considerando o disposto no art. 201, § 8°, da Constituicdo Federal e no art. 56 da Lei 8.213/91, e
tratamento diferenciado na aplicagao do fator previdenciario, mediante majoragédo do tempo de
contribuicdo (variavel a ser considerada no respectivo célculo, conforme § 9° do art. 29 da Lei

4 Processo: AC 00462009420154039999 SP - Orgio Julgador: DECIMA TURMA - Publicagio: e-DJF3 Judicial 1
DATA:09/11/2016 - Julgamento: 25 de Outubro de 2016 - Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL BAPTISTA
PEREIRA
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8.213/91). Assim, n&o incidiria a regra do inciso Il do art. 29 do mesmo diploma legal, a qual afasta
a utilizagdo do fator previdenciario no calculo do salario de beneficio”.

9.1 Fator previdenciario

O Fator Previdenciario baseia-se em quatro elementos: aliquota de contribuicdo, idade do
trabalhador, tempo de contribuicdo a Previdéncia Social e expectativa de sobrevida do
segurado (conforme tabela do IBGE).

A férmula do fator previdenciario é:

f = fator previdenciario

Tc = tempo de contribuigdo do trabalhador

a = aliquota de contribui¢ao (0,31)

Es = expectativa de sobrevida do trabalhador na data da aposentadoria
Id = idade do trabalhador na data da aposentadoria

Na aplicagdo do fator previdenciario serdo somados ao tempo de contribuicdo do
segurado:

- Cinco anos para os professores que comprovarem efetivo exercicio do magistério no
ensino basico, fundamental ou médio;

- Dez anos para as professoras que comprovarem efetivo exercicio do magistério no
ensino basico, fundamental ou médio.

9.2 Exemplo de calculo

CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99
Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Servigo de Professor (até nivel médio)
Idade do segurado: 55 anos
Tempo de contribuigdo: 35 anos 2 meses e 15 dias
Nascimento: 20/05/1955
Sexo: Masculino

NR| DATA [SALARIO| INDICE [SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA [SALARIO| iNDICE [SAL. CORRIGIDO|OBS.

1(04/2010| 3.467,40|1,007300 3.492,71 93|08/2002| 1.561,56(1,764456 2.755,30

2|03/2010( 3.467,40(1,014452 3.517,51 94/07/2002| 1.561,56(1,800627 2.811,79

6 APELACAO CIVEL N° 5044205-61.2016.4.04.7100/RS - RELATOR: JOAO BATISTA PINTO
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NR| DATA [SALARIO| INDICE |SAL. CORRIGIDO(OBS.|NR| DATA [SALARIO| INDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
3|02/2010( 3.467,40(1,021553 3.542,13 95(06/2002| 1.561,56|1,831958 2.860,71
4{01/2010] 3.467,40|1,030543 3.573,30 96(05/2002| 1.430,00]1,852293 2.648,78 *
5| 12/2009( 3.218,90|1,033016 3.325,18 97|04/2002 1.430,00(1,865259 2.667,32 "
6] 11/2009 3.218,90(1,036838 3.337,48 98(03/2002| 1.430,00]1,867311 2.670,25 *
7/10/2009( 3.218,90(1,039327| 3.345,49 99(02/2002| 1.430,00]1,870672 2.675,06 *
8/09/2009( 3.218,90| 1,040989 3.350,84 100]01/2002| 1.430,00[1,874226 2.680,14 "
9/08/2009( 3.218,90(1,041822 3.353,52 101[12/2001| 1.430,00(1,877600 2.684,97 *

10]07/2009| 3.218,90|1,044218| 3.361,23 102/ 11/2001| 1.430,00(1,891870 2.705,37 *
11]06/2009| 3.218,90| 1,048604| 3.375,35 103|10/2001| 1.430,00[1,919302 2.744,60
12]05/2009| 3.218,90|1,054896 3.395,60 104/09/2001| 1.430,00(1,926595 2.755,03
13]04/2009| 3.218,90|1,060698, 3.414,28 105/08/2001| 1.430,00(1,943935 2.779,83
14{03/2009| 3.218,90|1,062819 3.421,11 106|07/2001| 1.430,00[1,975426 2.824,86
15]02/2009| 3.218,90| 1,066114 3.431,71 107/06/2001| 1.430,00(2,004267 2.866,10
16/01/2009| 3.038,99|1,072937| 3.260,64 108|05/2001| 1.328,25(2,013086 2.673,88 *
17(12/2008| 3.038,99|1,076048 3.270,10 109]|04/2001| 1.328,25/2,035834 2.704,10 "
18] 11/2008| 3.038,99|1,080137| 3.282,53 110{03/2001| 1.328,25|2,052121 2.725,73
19]10/2008| 3.038,99|1,085538, 3.298,94 111]02/2001| 1.328,25/2,059098 2.735,00

20[09/2008| 3.038,99(1,087166 3.303,89 112|01/2001| 1.328,25(2,069188 2.748,40

21(08/2008| 3.038,99|1,089450 3.310,83 113(12/2000] 1.328,25|2,084913 2.769,29

22(07/2008| 3.038,99|1,095768 3.330,03 114{11/2000] 1.328,25|2,093045 2.780,09

23/06/2008| 3.038,99(1,105740 3.360,33 115[10/2000{ 1.328,25(2,100789 2.790,37

24{05/2008| 3.038,99| 1,116355 3.392,59 116(09/2000] 1.328,25|2,115284 2.809,63

25(04/2008] 3.038,99|1,123500 3.414,30 117{08/2000] 1.328,25|2,153782 2.860,76

26/03/2008| 3.038,99(1,129229 3.431,72 118]07/2000( 1.328,25(2,202458 2.925,41

27(02/2008| 2.894,28|1,134989 3.284,97 119(06/2000] 1.328,25|2,222941 2.952,62

28(01/2008| 2.894,28|1,142820 3.307,64 120[05/2000( 1.255,32(2,237835 2.809,20

29/12/2007| 2.894,28(1,153905 3.339,72 121|04/2000| 1.255,32|2,240744 2.812,85

30[ 11/2007] 2.894,28|1,158867 3.354,09 122|03/2000( 1.255,32(2,244777 2.817,91

31(10/2007] 2.894,28|1,162344 3.364,15 123/02/2000( 1.255,32(2,249042 2.823,27

32/09/2007| 2.894,28(1,165250 3.372,56 124/01/2000| 1.255,32|2,271982 2.852,06

33(08/2007] 2.894,28/1,172125 3.392,46 125[12/1999( 1.255,32(2,299928 2.887,15

34{07/2007] 2.894,28|1,175875 3.403,31 126[11/1999( 1.255,32(2,358116 2.960,19
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NR| DATA [SALARIO| INDICE |SAL. CORRIGIDO(OBS.|NR| DATA [SALARIO| INDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
35(06/2007| 2.894,28|1,179521 3.413,86 127]10/1999( 1.255,32(2,402684 3.016,14
36(05/2007] 2.894,28|1,182587 3.422,74 128/09/1999( 1.255,32(2,438004 3.060,47
37|04/2007| 2.894,28(1,185662 3.431,64 129|08/1999| 1.255,32|2,473355 3.104,85
38(03/2007] 2.801,56|1,190879 3.336,32 130[07/1999( 1.255,32(2,512681 3.154,22
39(02/2007] 2.801,56|1,195881 3.350,33 131|06/1999( 1.255,32[2,538311 3.186,39
40(01/2007| 2.801,56|1,201740 3.366,75 132|05/1999| 1.200,00]2,538311 3.045,97
41]12/2006| 2.801,56]1,209191 3.387,62 133]04/1999( 1.200,00(2,539072 3.046,89
42| 11/2006| 2.801,56|1,214270, 3.401,85 134/03/1999( 1.200,00(2,589346 3.107,21
43(10/2006] 2.801,56(1,219491 3.416,48 135|02/1999| 1.200,00[2,704313 3.245,18
44]09/2006| 2.801,56|1,221442 3.421,94 136[01/1999( 1.200,00(2,735412 3.282,49
45|08/2006| 2.801,56|1,221198, 3.421,26 137]12/1998( 1.200,00(2,762219 3.314,66
46(07/2006| 2.801,56(1,222541 3.425,02 138]11/1998| 1.081,50(2,762219 2.987,34
47)06/2006| 2.801,56|1,221686) 3.422,63 13910/1998( 1.081,50(2,762219 2.987,34
48|05/2006| 2.801,56|1,223274 3.427,07 140[09/1998( 1.081,50(2,762219 2.987,34
49(04/2006| 2.668,15(1,224742 3.267,79 141)08/1998| 1.081,50(2,762219 2.987,34
50[{03/2006] 2.668,15|1,228049 3.276,62 142|07/1998( 1.081,50(2,762219 2.987,34
51(02/2006] 2.668,15|1,230873 3.284,15 143/06/1998( 1.081,50(2,769953 2.995,70
52/01/2006| 2.668,15(1,235550 3.296,63 144/05/1998| 1.031,87|2,776324 2.864,81
53(12/2005| 2.668,15|1,240493 3.309,82 145/04/1998( 1.031,87(2,776324 2.864,81
54(11/2005| 2.668,15|1,247191 3.327,69 146/03/1998( 1.031,87(2,782710 2.871,39
55/ 10/2005| 2.668,15(1,254425 3.346,99 147)02/1998| 1.031,87|2,783266 2.871,97
56(09/2005| 2.668,15|1,256307 3.352,01 148/01/1998( 1.031,87(2,807759 2.897,24
57(08/2005| 2.668,15|1,256307 3.352,01 149112/1997( 1.031,87(2,827133 2.917,23
58/07/2005| 2.668,15(1,256683 3.353,02 150] 11/1997| 1.031,87/2,850598 2.941,45
59(06/2005| 2.668,15|1,255301 3.349,33 151[10/1997( 1.031,87(2,860290 2.951,45
60[05/2005| 2.668,15|1,264088 3.372,78 152/09/1997( 1.031,87(2,877166 2.968,86
61/04/2005| 2.508,72[1,275591 3.200,10 153|08/1997| 1.031,87|2,877166 2.968,86
62(03/2005| 2.508,72|1,284903 3.223,46 154/07/1997( 1.031,87(2,879755 2.971,53
63(02/2005| 2.508,72|1,290557 3.237,65 155/06/1997 1.031,87(2,899913 2.992,33
64/01/2005| 2.508,72(1,297913 3.256,10 156|05/1997|  957,56/2,908613 2.785,17
65(12/2004| 2.508,72|1,309075 3.284,10 157|04/1997  957,56(2,925774 2.801,60
66( 11/2004| 2.508,72|1,314835 3.298,55 158/03/1997[  957,56(2,959713 2.834,10
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NR| DATA [SALARIO| INDICE |SAL. CORRIGIDO(OBS.|NR| DATA [SALARIO| INDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
67(10/2004| 2.508,72|1,317070 3.304,16 159/02/1997  957,56(2,972144 2.846,01
68(09/2004| 2.508,72|1,319309 3.309,78 160[01/1997[  957,56(3,019104 2.890,97
69/08/2004( 2.508,72[1,325906 3.326,33 161|12/1996 957,563,045672 2.916,41
70(07/2004| 2.508,72|1,335585 3.350,61 162[11/1996  957,56(3,054200 2.924,58
71(06/2004| 2.508,72|1,342263 3.367,36 163]10/1996( 957,56(3,060919 2.931,01
72|05/2004( 2.508,72(1,347632 3.380,83 164/09/1996| 957,563,064898 2.934,82
73(04/2004| 2.400,00{1,353157 3.247,58 165/08/1996( 957,56(3,065021 2.934,94
74{03/2004| 2.400,00|1,360870 3.266,09 166/07/1996( 957,56(3,098429 2.966,93
75/02/2004( 2.400,00(1,366178 3.278,83 167|06/1996| 957,56/3,136230 3.003,13
76(01/2004| 2.400,00{1,377107 3.305,06 168/05/1996( 957,56(3,188919 3.053,58
77(12/2003] 1.869,34(1,385370 2.589,73 *1169(04/1996] 832,66| 3,211241 2.673,87 *
78] 11/2003| 1.869,34(1,392019 2.602,16 *1170]03/1996|  832,66/3,220554 2.681,63 "
79(10/2003] 1.869,34{1,398144 2.613,61 *1171(02/1996] 832,66|3,243420 2.700,67 *
80(09/2003]| 1.869,34(1,412825 2.641,05 *1172[01/1996] 832,66|3,290774 2.740,10
81/08/2003| 1.869,34(1,421584 2.657,42 *1173|12/1995  832,66(3,345071 2.785,31
82(07/2003| 1.869,34|1,418741 2.652,11 *1174{05/1995] 832,66|3,765469 3.135,36
83(06/2003| 1.869,34(1,408810 2.633,54 *1175(04/1995| 582,86|3,837766 2.236,88 *
84/05/2003| 1.561,56(1,399371 2.185,20 *1176/03/1995  582,86/3,891879 2.268,42 "
85(04/2003| 1.561,56|1,405108 2.194,16 *1177(02/1995]  582,86|3,930408 2.290,88 *
86(03/2003| 1.561,56|1,428433 2.230,58 *1178(01/1995]  582,86|3,996046 2.329,14 *
87/02/2003| 1.561,56(1,451145 2.266,05 *1179]112/1994|  582,86/4,083560 2.380,14 "
88(01/2003| 1.561,56|1,482635 2.315,22 *1180[(11/1994|  582,86|4,217092 2.457,97 *
89(12/2002| 1.561,56|1,522666 2.377,73 *1181(10/1994|  582,86|4,295530 2.503,69 "
90| 11/2002| 1.561,56( 1,611590 2.516,59 *1182|09/1994  582,86/4,360392 2.541,50 "
91(10/2002] 1.561,56|1,679438 2.622,54 *1183(08/1994|  582,86|4,598470 2.680,26 *
92(09/2002| 1.561,56|1,723775 2.691,78 *1184(07/1994|  582,86|4,878057 2.843,22

101

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e Desconsiderado

COM APLICAGAO DO FATOR PREVIDENCIARIO
Nidmero de meses, apés a Publicacao da Lei = 126

Fator Previdenciario =

Tcxa (Id + Tc x a)

Es (1+

100

) =0,8383

Tc - tempo de contribuigdo em anos = 35,20 + 5,0 (b6nus) = 40,20
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Es - expectativa de sobrevida em anos = 24,90

Id - idade em anos = 55,00

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 462.247,37 + 147 = 3.144,54
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 2.636,08

Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 2.636,08
Coeficiente = 1,000

SEM APLICAGAO DO FATOR PREVIDENCIARIO

Numero de meses, apos a Publicagéo da Lei = 126

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 462.247,37 + 147 = 3.144,54
Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 3.144,54
Coeficiente = 1,000

9.3 Jurisprudéncia

JURISPRUDENCIA A FAVOR
Superior Tribunal de Justica

Processo: AC 50063428020164047000 PR 5006342-80.2016.404.7000
Orgao Julgador: SEXTA TURMA

Julgamento: 14 de Dezembro de 2016

Relator: JOAO BATISTA PINTO SILVEIRA

Ementa

PREVIDENCIARIO. REVISAO DE BENEFICIO. APOSENTADORIA DE PROFESSOR. FATOR
PREVIDENCIARIO. NAO INCIDENCIA.

1. A Corte Especial do Tribunal Regional Federal da 4% Regido afirmou a inconstitucionalidade do
inciso | do artigo 29 da Lei 8.213/91, sem reducao do texto, e dos incisos Il e Il do § 9° do mesmo
dispositivo, com reducao de texto, em relagcado aos professores que atuam na educacao infantil e
no ensino fundamental e médio.

2. Assim, o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo de professor concedido a parte
autora deve ser revisado, para que o fator previdenciario seja afastado do calculo da renda
mensal inicial.

Acordao

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, decide a Egrégia 6 Turma
do Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, por unanimidade, dar parcial provimento a apelagao e
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diferir para a fase de execugdo a forma de calculo dos consectéarios legais, nos termos do
relatorio, voto e notas taquigraficas que ficam fazendo parte integrante do presente julgado.

Revista Eletronica de Jurisprudéncia Brasilia-DF, 10 de maio de 2000 AgRg no RECURSO
ESPECIAL N° 1.251.165 - RS (20110095303-2) AGRAVANTE : INSS INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL ADVOGADO : PROCURADORIA-GERAL FEDERAL - PGF
AGRAVADO : MARCIA RODRIGUES JULIANO ADVOGADO : ANTONIO ARI DE BORBA E
OUTRO(S) RELATORIO

O SENHOR MINISTRO JORGE MUSSI: Cuida-se de agravo regimental interposto pelo
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, contra decisdao monocratica desta
relatoria, de provimento do recurso especial interposto pela segurada, por ndo ser aplicavel o fator
previdenciario no calculo do salario-de-beneficio do professor.

O agravante alega, em resumo, que o professor ndo é segurado especial, de modo que o fator
previdenciario deve ser aplicado para o calculo da aposentadoria por tempo de contribui¢ao.

E o relatdrio.
AgRg no RECURSO ESPECIAL N° 1.251.165 - RS (20110095303-2) VOTO

O SENHOR MINISTRO JORGE MUSSI(RELATOR): Os elementos existentes nos autos noticiam
que Marcia Rodrigues Juliano ajuizou agao revisional em desfavor do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, objetivando que a renda mensal do seu beneficio fosse calculada sem a incidéncia
do fator previdenciario, em razdo do exercicio de atividade de professora, julgado improcedente o
pedido e mantida a sentenga em grau de apelagao.

Interposto recurso especial, esta relatoria, monocraticamente, deu-lhe provimento, julgando
procedente a demanda, determinando a exclusdo do fator previdenciario no calculo da
aposentadoria.

Contra essa decisdo, o INSS interpbs este agravo regimental.

O recurso, porém, nao merece prosperar.

Este Superior Tribunal de Justica possui entendimento no sentido de nao incidir o fator
previdenciario no calculo do salario-de-beneficio da aposentadoria do professor.

Nesse sentido, confira-se o seguinte precedente:

PREVIDENCIARIO. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL. CONVERSAO DE TEMPO
DE SERVICO ESPECIAL EM COMUM. ATIVIDADE DE MAGISTERIO. CABIMENTO
(PRECEDENTES). 1. Nos termos do art. 29, Il, da Lei n. 8.2131991, o salario de beneficio da
aposentadoria especial deve ser calculado pela média aritmética simples dos maiores salarios de
contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, sem a incidéncia do fator
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previdenciario. 2. Conforme precedentes do Superior Tribunal de Justica, € possivel a conversao
ponderada do tempo de servigo de magistério, atividade considerada penosa, por ter o Decreto n.
6111992 determinado a observancia do Decreto n. 53.8311964. 3. Agravo regimental improvido.
(AgRg no REsp 1163028RS, Rel. Min. SEBASTIAO REIS JUNIOR, SEXTA TURMA, DJe
16082013)

No voto condutor do precedente supracitado, Sua Exceléncia, se reportando a julgado do Ministro
Og Fernandes, reconhece estar o magistério no rol das atividades cuja a aposentadoria é
classificada como especial.

Veja-se:

A matéria tratada nos autos foi analisada pelo Ministro Og Fernandes no julgamento do REsp n.
1.104.334PR, DJe 1992012, em decisdo monocratica cujos fundamentos seguem transcritos, no
que interessa (grifo nosso): Trata-se de recurso especial a iniciativa de ELCI MORAES KURPEL,
com base na alinea "a" do permissivo constitucional, contra acérdao proferido pelo Tribunal
Regional Federal - 42 Regido, assim ementado (e-fl. 67): [...] Nessa esteira, aduz ter direito a
aposentadoria especial, por ser professora, e que nao poderia ser aplicado o fator previdenciario
no calculo da renda mensal. Ressalta, ainda, que o art. 56 da Lei n.° 8.21391 assegura, como
renda mensal, a integralidade do salario de beneficio. [...] A jurisprudéncia desta Corte Superior,
por meio das duas Turmas que integram a Col. Terceira Sec¢ao, firmou posicionamento no sentido
de que o professor faz jus a contagem do tempo de servigo prestado em condigbes perigosas e
insalubres na forma da legislacdo vigente, a época da prestagdo de servigo, isto €, com o
acreéscimo previsto na legislagdo previdenciaria de regéncia, considerando ter direito & conversao
do tempo de servigo exercido no magistério como atividade especial.

A recorrente, em margo de 2009, apos 28 (vinte e oito anos) de magistério postulou sua
aposentadoria, cujo pedido foi concedido.

Portanto, nao deve incidir sobre o seu salario-de-beneficio o fator previdenciario, conforme
decidido na decisao agravada.

Ante o exposto, nega-se provimento ao agravo regimental.
E o voto.

Documento: 39330085 RELATORIO E VOTO

Processo; AC 08027128220154058000 AL
Orgao Julgador: 32 Turma
Julgamento: 23 de Janeiro de 2016

Relator: Desembargador Federal Cid Marconi

Ementa
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PREVIDENCIARIO. REVISAO DA RMI. APOSENTADORIA. PROFESSORA. FATOR
PREVIDENCIARIO. AFASTAMENTO. POSSIBILIDADE. JUROS DE MORA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

1. Apelagéao interposta pelo INSS, em face da sentenga que julgou procedente o pedido de revisao
da RMI da aposentadoria da Autora, na condicdo de professora, com a exclusido do fator
previdenciario.

2. Inaplicabilidade do fator previdenciario no calculo do beneficio da autora, posto que a
aposentadoria do professor que cumpre tempo de efetivo exercicio das fun¢cbes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do art. 201, paragrafo 8°, da
Constituicdo da Republica, equipara-se a aposentadoria especial. (TRF5% Regido, AC n°
08012782020134058100, Primeira Turma, DJe de 5-6-2014, Rel. Des. Fed. Manoel Erhardt).

3. Apelada que faz jus a revisao pleiteada e ao pagamento das diferengas, observada a prescri¢cao
quinquenal.

4. Juros de mora a base de 0,5%. Correcao monetaria de acordo com o Manual de Calculos da
Justica Federal. Entendimento pacificado. Julgamento dos EEIAC22880/02/PB, na sessdo do
Pleno de 17/06/2015. Atualizagdo nas condenacgdes impostas a Fazenda Publica deve ser feita
mediante a aplicacdo dos indices recomendados pelo Manual de Calculos da Justica Federal
acrescidos de 6% ao ano de juros de mora. (EEIAC22880/02/PB, Des. Fed. Paulo Roberto De
Oliveira Lima, Pleno, 15/07/2015).

5. Honorarios advocaticios mantidos em R$2.000,00 (dois mil reais). Apelagédo improvida.

JURISPRUDENCIA CONTRARIA

Processo: AC 00462009420154039999 SP

Orgao Julgador: DECIMA TURMA

Publicagao: e-DJF3 Judicial 1 DATA:09/11/2016
Julgamento: 25 de Outubro de 2016

Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL BAPTISTA PEREIRA

Ementa

PREVIDENCIARIO. REVISAO. APOSENTADORIA. PROFESSORA. FATOR PREVIDENCIARIO.

1. A atividade de professor, de inicio, era considerada especial, a teor do Decreto n° 53.831/64
(item 2.1.4), tendo sido assim considerada até a publicagdo da Emenda Constitucional n°® 18/81,
em 09.07.1981, que criou a aposentadoria especial do professor.

2. A partir de 10/07/1981, tal atividade deixou de ser considerada especial, ndo sendo cabivel
equiparar a aposentadoria prevista no Art. 56, da Lei 8.213/91, com a aposentadoria especial,
regida pelos Arts. 57 e 58, da mesma Lei.

3. Nao é possivel aproveitar-se da formula de calculo contida no Art. 29, Il, da Lei 8.213/91, a fim
de afastar a incidéncia do fator previdenciario, porquanto ela se aplica somente a aposentadoria
especial e aos beneficios por incapacidade, a menos que o segurado tivesse completado tempo
suficiente a concessao do beneficio antes da edigdo da Lei 9.876/99, que instituiu o redutor legal.

4. A constitucionalidade do fator previdenciario ja foi reconhecida pela Excelsa Corte de Justica
(ADI n° 2.111/DF-MC, Rel. Min. Sydney Sanches), decidindo que sua aplicagcéo sobre o calculo da
aposentadoria de professor ndo implica em violagdo ao texto constitucional.
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5. Remessa oficial, havida como submetida, e apelagao providas.
Acordao

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, decide a Egrégia Décima
Turma do Tribunal Regional Federal da 32 Regido, por unanimidade, dar provimento a remessa
oficial, havida como submetida, e a apelagdo, nos termos do relatério e voto que ficam fazendo
parte integrante do presente julgado.

TRF-3 - APELACAO CIVEL AC 00314167820164039999 SP (TRF-3)

Data de publicacdo: 14/12/2016

Ementa: PREVIDENCIARIO. REVISAO DE BENEFICIO. RENDA MENSAL INICIAL. FATOR
PREVIDENCIARIO. LEGALIDADE. TABUA DE MORTALIDADE. OBSERVANCIA DA MEDIA
NACIONAL UNICA PARA AMBOS OS SEXOS. NAO-INCIDENCIA DO FATOR PREVIDENCIARIO
SOBRE APOSENTADORIA DE PROFESSOR. INEXISTENCIA DE AMPARO LEGAL.
SUCUMBENCIA. INVERSAO DO ONUS. 1. O C. Supremo Tribunal Federal ja firmou
entendimento no sentido de que a Lei n° 9.876/99, na parte em que alterou o artigo 29 da Lei n°
8.213/91, nao afronta os preceitos constitucionais. 2. Correta a Autarquia ao aplicar o novo critério
de apuragado da renda mensal inicial, previsto no artigo 29 da Lei n° 8.213/91, que determina a
multiplicacdo da média aritmética dos maiores salarios-de-contribuicao pelo fator previdenciario,
segundo a tabua de mortalidade fornecida pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, observando-se a média nacional Unica para ambos os sexos. 3. Inexiste
amparo legal para afastar a incidéncia do fator previdenciario do beneficio de aposentadoria de
professor. Ademais, o Poder Judiciario estaria criando uma nova férmula de calculo de beneficio,
em clara afronta ao principio da separagao dos Poderes e também ao principio da correspondente
fonte de custeio. 4. Inversdo do 6nus da sucumbéncia. Exigibilidade condicionada a hipétese
prevista no artigo 12 da Lei n° 1.060/50. 5. Apelagdo do INSS provida. Demanda julgada
improcedente.

10. Revisao da Vida Toda.

A Revisdo da Vida Toda é uma acgéo na justica para condenar o INSS a revisar o beneficio, de
forma que seu calculo seja efetuado computando-se os salarios referentes a todo o periodo
contributivo (regra do art. 29 da Lei de Beneficios) e ndo apenas aqueles vertidos apos julho/1994.

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (Redagao dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Incluido
pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo. (Incluido pela Lei n° 9.876, de
26.11.99)

O INSS defende que para aqueles que implementarem os requisitos para a aposentadoria
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na vigéncia da Lei 9.876/99 devem ter a RMI calculada conforme a regra de transicdo do
art. 3°, § 2°, da mencionada lei.

Art. 3° Para o segurado filiado a Previdéncia Social até o dia anterior a data de
publicagdo desta Lei, que vier a cumprir as condigbes exigidas para a
concessao dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no calculo
do salario-de-beneficio sera considerada a média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo, correspondentes a, no minimo, oitenta por
cento de todo o periodo contributivo decorrido desde a competéncia julho de
1994, observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 29 da Lei no
8.213, de 1991, com a redacao dada por esta Lei.

§ 2° No caso das aposentadorias de que tratam as alineas b, ¢ e d do inciso |
do art. 18, o divisor considerado no calculo da média a que se refere o caput e
o § 1° ndo podera ser inferior a sessenta por cento do periodo decorrido da
competéncia julho de 1994 até a data de inicio do beneficio, limitado a cem por
cento de todo o periodo contributivo.

O objetivo da acao é excluir a regra transitéria e aplicar a regra definitiva de calculo das
aposentadorias. Isso porque a regra de transigcdo ndo deve ser mais prejudicial do que
aquela estabelecida pela nova lei.

“Obviamente, a regra de transi¢ao foi feita para contemplar situacbées ja em curso de
constituicdo, mas ainda néao integralmente consumadas, sem que isso significasse uma
aplicacdo imediata do sistema completamente alterado pela lei. A lei de transicéo
necessariamente deve produzir para o segurado (tratando-se de lei, como a de que se
cuida, que agrava a situagdo do contribuinte) situagdo intermediaria entre a aquela
verificada pela legislagdo revogada e a baseada na legislagdo nova. Do contrario, tem-se
completa desnaturagcdo da légica da lei de transigdo. [...] a lei de transicdo sO sera
benéfica para o segurado que computar mais e maiores contribuicbes no periodo
posterior a 1994, caso em que descartara as contribuigdes menores no calculo da média.
Todavia, se se tratar de segurado cujo histérico contributivo revele maior aporte no
periodo anterior a 1994, a consideragdo da regra de transi¢do reduz injustificadamente
sua RMI, descartando do calculo exatamente aquele periodo em que foram maiores as
contribuigdes.

[..]

A légica do pedido do autor é simples: a regra que veio para privilegiar, no calculo da RMI,
tanto quanto possivel, a integralidade do histérico contributivo (tanto que a regra
permanente n&o limita o periodo contributivo a julho de 1994) n&o pode ser interpretada a
partir da restricdo imposta na regra de transicdo (que limita o periodo contributivo, de
forma provisoria, apenas em favor daquele segurado, para quem a consideragao
exclusivamente das contribuicbes recentes, como acontecia antes da Lei 9.876/99,
resultasse em formula mais favoravel do calculo). N&do ha, dessa maneira, nenhuma
necessidade de declaragdo de inconstitucionalidade das modificagdes trazidas pela Lei
9.876/99. Basta que se interprete a regra de transicdo como aquilo que ela €, a saber,
uma forma de se aproximar da regra definitiva sem a desconsideragédo de situacdes ja
constituidas carentes de protegdo. Quanto mais se puder avancar na direcdo da regra
definitiva, sem violar direito subjetivo do segurado, menos se tera de invocar qualquer
norma de transig&o, porque a finalidade da norma de transicdo € exatamente a protegéo
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desses direitos subjetivos™’.

10.1 O art. 3.° da Lei 9.876/99 trata de regra de transicao?

Encontramos na jurisprudéncia o entendimento que o art. 3.° da Lei 9.876/99 n&o trata de regra de
transicdo, em sequéncia transcrevemos o voto do Desembargador Federal JOAO BATISTA PINTO
SILVEIRA sobre o assunto:

“A despeito de ja ter acompanhado julgamentos anteriores em sentido contrario, entendo que a
questao merece nova reflexao.

Uma das oposi¢cbes a que se promova a exegese de que tal regra ndo se trata de regra de
transicéo consiste justamente na literalidade da redagao do art. 3.° da Lei 9.876/99, ou seja,
lastreia-se no argumento de que havendo regra expressa deve ser ela interpretada em sua
literalidade, sem margem para qualquer possibilidade de interpretagao, em conformidade com a
Constituicdo. Incluindo-se o segurado naquela parcela de segurados ja filiados ao sistema,
mesmo que o tratamento distinto do conferido aos novos filiados Ihe resulte prejuizo, ndo haveria
qualquer margem de opgao pelo calculo mais vantajoso.

Neste caso, para que se possa sustentar violagcdo a principios constitucionais como o da
isonomia, seria recomendavel a investigacdo da exposicdo de motivos justificadora da regra
distintiva de consideracao apenas das contribuicdes a partir de julho/94.

O Ministro de Estado da Previdéncia Social em 2005, justificando a Presidéncia da Republica via
sua Subchefia para Assuntos Juridicos na Exposicdo de Motivos .° 07 - MPS argumentava
textualmente:

(...)
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia anteprojeto de medida proviséria que
promove alteragdes na Lei no 8.213, de 14 de julho de 1991, que "dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias".

A Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, expressou a vontade de
regulamentar, mediante lei ordinaria, alteragdo do calculo do beneficio, suprimindo assim o texto
constitucional referente a média dos 36 ultimos salarios-de-contribuicdo que eram entao
considerados para o calculo do beneficio.

A Lei no 9.876, de 26 de novembro de 1999, implementou nova regra ampliando gradualmente a
base de calculo dos beneficios que passou a corresponder aos maiores salarios-de-contribuigao
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo do segurado. Além disso, foi
introduzido o fator previdenciario, que consiste em uma equacgédo que considera o tempo de
contribuicio, a aliquota e a expectativa de vida do segurado no momento da aposentadoria.

Diante da impossibilidade de efetuar levantamento das remuneragdes de toda a vida contributiva
do segurado, tendo em vista dificuldades como insuficiéncia de dados e variagdes da moeda, o
Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, alterado pelo Decreto no 3.265, de 29 de novembro de
1999 (art. 188-A), dispde que o periodo base de calculo - PBC passa a ser considerado a partir de
julho de 1994, més em que o Real foi implementado como moeda.

No caso das aposentadorias por tempo de contribuicdo, a aplicagdo do fator previdenciario
permite que o valor do beneficio guarde correspondéncia com o tempo de contribuicido, o valor da
contribuicdo e o tempo de recebimento do beneficio, que corresponde a expectativa de sobrevida
do segurado no momento da aposentadoria.

7 RECURSO CIVEL N° 5046377-87.2013.404.7000/PR - RELATOR: LEONARDO CASTANHO MENDES
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Portanto, aqueles que contribuem por mais tempo terdo beneficio maior, assim como os
segurados que se aposentam com idade elevada terdo aposentadoria maior, visto que receberéo
beneficio por tempo menor, considerando-se que para calcular a aposentadoria pelo fator
previdenciario, sdo usadas como base o niumero de anos que a pessoa contribuiu para o INSS e
sua expectativa de sobrevida apds a aposentadoria.

(..)

Do que se percebe, a intencao do legislador foi justamente a de promover, tanto quanto possivel,
uma apuracdo da vida contributiva pelo maior periodo passivel de ser apurado, para que
houvesse correspondéncia com o esforgo contributivo do segurado sem gerar distorgbes de
custeio para a Administracéo.

O marco imposto se deu em razao das limitagdes dos bancos de dados da Previdéncia e
dificuldades de conversédo de moeda.

O que questiono é se, avangando o atual regramento no sentido de garantir aos novos segurados
a apuragao da real vida contributiva dos segurados, seria justo a ndo adogao de critério isonémico
quando o segurado ja filiado dispusesse de meios para comprovar estes recolhimentos anteriores
ao marco limitador (agora que afastado o limite pela regra permanente) e ainda se critérios de
dificuldade de atualizacdo da moeda, diante da evolugdo desses sistemas de calculos,
justificariam a manutenc¢ao da distingao.

Seria entdo a melhor hermenéutica, pautados nos principios de razoabilidade e isonomia, diante
da introdugao de regra permanente mais benéfica aos novos filiados, entendermos nao se tratar o
art. 3° da Lei 9.876/99 de regra transitéria, portanto opcional? Penso que a interpretacédo pela
literalidade afronta tais principios, mormente quando os motivos justificadores da limitagdo n&o
dizem respeito a critérios legais (argumentos atuariais), mas sim a impossibilidades materiais,
passiveis de serem superadas.

A intencao do legislador foi claramente que o beneficio guardasse "correspondéncia com o tempo
de contribuicdo". Qualquer argumento atuarial ou legal sé nos conduz a conclusédo de que o
legislador tem cada vez mais buscado ampliar a base de calculo dos beneficios, justamente para
que o beneficio reflita todo o esforco contributivo do segurado, gerando o menor risco de
distorcdes possiveis para a Administracao.

Dessa forma, argumentar que a regra vale exclusivamente para aqueles novos filiados justamente
porque nao tém contribuicdes anteriores a julho/94 constitui argumento simplista pela invocagao
de impossibilidade material e ndo hermenéutico compatibilizado com a evolugdo de todo
regramento previdenciario.

O legislador nao inseriu data especifica em disposicado permanente, pois tem cada vez mais
privilegiado a necessidade de afastar distorgbes. Este o intuito perseguido incessantemente pelos
novos regramentos.

Este entendimento vem sendo compartiihado em varios estudos, inclusive de consultoria
legislativa na Camara de Deputados (Nota Técnica da Consultoria Legislativa da Camara dos
Deputados. Disponivel em:
http://www2.camara.leg.br/documentosepesquisa/publicacoes/estnottec/tema15/2009 18767.pdf)

(..)

O calculo da média salarial considerando somente os periodos de contribuigdo posteriores a julho
de 1994 foi adotado tendo em vista a falta de confiabilidade das informagdes anteriores a essa
data constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS. Nao parece razoavel, no
entanto, que o segurado que sempre contribuiu sobre o teto antes de julho de 1994, por falhas do
sistema de dados Previdéncia Social, sofra redugédo no valor do seu beneficio em face da regra do
divisor minimo ou tenha que adiar sua aposentadoria para nao incorrer nessa regra.

ALein.°9.876, de 1999, ao instituir a regra do divisor minimo, deveria ter resguardado o direito do
segurado que tivesse os comprovantes do valor de seus salarios-de-contribuicdo anteriores a
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julho de 1994 em ter seu beneficio calculado pela média de 80% de todos os seus maiores
salarios-de-contribuicao.

Ademais, registramos que a atual regra do divisor minimo €& incoerente com a politica
previdenciaria de reconhecimento automatico de informagdes dos segurados, cujo marco legal é a
Lei Complementar n.° 128, de 19 de dezembro de 2008, que estabeleceu a validagao dos dados
constantes do Cadastro Nacional de Informacgbes Sociais - CNIS, ao alterar o caput do art. 29-A
da Lein.® 8.213, de 1991, bem como incluir os §§ 2° a 5°, com o seguinte teor:

"Art. 29-A. O INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remuneragdes dos segurados, para fins de calculo do
salario-de-beneficio, comprovacao de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de
contribuic&o e relagdo de emprego.

2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusao ou retificagdo de
informacgdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatérios dos dados
divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS.

Por se prestar a reflexado, transcrevo ainda trecho seguinte do voto do Juiz Federal Jodo Batista
Lazzari:

"Portanto, ndo havendo direito adquirido a regra anterior, o segurado teria sempre duas opc¢des: a
regra nova ou a regra de transicao, podendo sempre optar pela que Ihe for mais benéfica.

Trata-se mais uma vez do reconhecimento do direito ao calculo mais vantajoso para o segurado,
dente as opgdes possiveis de periodo basico de calculo, desde que preenchidos os demais
requisitos para a concesséo da prestagao”.

Se a ratio das regras transitorias € assegurar legislagdo mais benéfica visando a protecdo da
confianga do cidadao, vigendo regra permanente mais vantajosa, ndo é razoavel entender-se que
aqueles ja filiados ao sistema sejam alijados de sua protegcao, afastando a possibilidade de
adogao de critério universal, decorrente de uma interpretacao literal em desconformidade com a
hermenéutica pautada na compatibilizagdo com a Constituicdo. Ou seja, ndo se mostra razoavel
impingir tratamento mais gravoso, simplesmente pelo fato da filiacdo anterior, quando possivel a
compatibilizacdo com principios constitucionais ao admitir-se a norma como regra de transicao,
logo opcional.

Dessa forma, diante de duas leituras possiveis tenho deva ser privilegiada aquela que reflete os
objetivos perseguidos pelo legislador, que vem aperfeicoando as regras para a apuragao dos
beneficios na medida em que busca ampliar a base de célculo dos beneficios, justamente para
que eles reflitam todo o esforgo contributivo do segurado, gerando o menor risco de distor¢des
possiveis, € se tal é o objetivo perseguido pelo legislador para proteger os interesses da
administracdo, nada mais justo que também o seja para a protecdo dos segurados, ndo se
justificando o critério ndo isonébmico, com a penalizag&o dos ja filiados ao sistema.

Assim sendo, tendo em vista as razdes expostas, conclui-se que o pedido inicial procede, razao
pela qual deve ser reformada a sentenca, para fins de condenar o INSS a proceder a reviséo da
renda mensal inicial do beneficio da parte autora, com a consideracdo de todo o periodo
contributivo, nos termos do art. 29, Il, da Lei n°® 8.213/91, e pagamento das diferencas resultantes,
com o acréscimo dos consectarios a seguir discriminados.”

10.2 Exemplo de calculo de revisao da vida toda.

Vamos usar um exemplo onde se recolheu pelo teto na maior parte em periodo anterior a 1994.

8 TRF-4 - APELACAO CIVEL : AC 70637820154049999 RS 0007063-78.2015.404.9999
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1. CALCULO USANDO A REGRA DE TRANSIGAO (CONSIDERANDO APENAS SALARIOS DE
CONTRIBUICAO POSTERIORES A 07/1994)

Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Nascimento: 12/01/1954
Sexo: Masculino

NR| DATA [SALARIO| INDICE [SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA |SALARIO| iNDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
1101/2008  380,00]1,006900 382,62 83/03/2001 151,00]1,808054 273,02 *
2|12/2007]  380,001,016667 386,33 84{02/2001 151,00]1,814202 273,94 *
3/11/2007]  380,00|1,021039 387,99 85(01/2001 151,00]1,823091 275,29 *
4[10/2007|  380,00|1,024102 389,16 86(12/2000[  151,00]1,836947 277,38 *
5/09/2007]  380,00]1,026662 390,13 87(11/2000( 151,00| 1,844111 278,46 *
6/08/2007]  380,00|1,032719 392,43 88(10/2000( 151,00|1,850934 279,49 *
7]107/2007]  380,00(1,036024| 393,69 89(09/2000[ 151,00]1,863705 281,42 *
8]06/2007]  380,00]1,039236 394,91 90[{08/2000( 151,00|1,897625 286,54 *
9/05/2007]  380,00|1,041938 395,94 91(07/2000( 151,00]|1,940511 293,02

10{04/2007]  380,00(1,044647 396,97 92/06/2000[  151,00]1,958558 295,74
11]03/2007|  350,00]1,049243 367,24 93(05/2000( 151,00]1,971680 297,72
12]02/2007)  350,00(1,053650, 368,78 94(04/2000( 151,00|1,974244 298,11
13{01/2007]  350,00(1,058813 370,58 95(03/2000[  136,00]1,977797 268,98 *
14]12/2006]  350,00(1,065377| 372,88 96(02/2000(  136,00]1,981555 269,49 *
15/11/2006]  350,00(1,069852 374,45 97(01/2000(  136,00/2,001767 272,24 *
16(10/2006] 350,00(1,074452 376,06 98[12/1999  136,00]2,026389 275,59 *
17]09/2006] 350,00(1,076172 376,66 99(11/1999(  136,00|2,077656 282,56 *
18(08/2006] 350,00(1,075956 376,58 100{10/1999(  136,00(2,116924 287,90 *
19(07/2006] 350,00(1,077140 377,00 101|09/1999|  136,00(2,148043 292,13
20]06/2006] 350,00(1,076386 376,74 102(08/1999(  136,00[2,179189 296,37
21|05/2006] 350,00(1,077785 377,22 103[07/1999(  136,00(2,213838 301,08
22|04/2006| 350,00/1,079079 377,68 104/06/1999|  136,00(2,236420 304,15
23|03/2006] 300,00(1,081992 324,60 105(05/1999(  136,00(2,236420 304,15
24]02/2006] 300,00(1,084481 325,34 106(04/1999(  130,00{2,237090 290,82
25/01/2006(  300,00]1,088602 326,58 107|03/1999|  130,00(2,281385 296,58
26|12/2005] 300,00(1,092956 327,89 108(02/1999(  130,00]2,382678 309,75
27111/2005| 300,00(1,098858 329,66 109(01/1999(  130,00{2,410079 313,31
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DATA [SALARIO| iNDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA |SALARIO| iNDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
10/2005|  300,00|1,105231 331,57 110[12/1998|  130,00(2,433698 316,38
09/2005(  300,00[1,106889 332,07 111{11/1998|  130,00|2,433698 316,38
08/2005(  300,00[1,106889 332,07 112/10/1998|  130,00(2,433698 316,38

1(07/2005|  300,00|1,107221 332,17 113(09/1998|  130,00(2,433698 316,38
06/2005(  300,00(1,106003 331,80 114|08/1998|  130,00(2,433698 316,38
05/2005(  300,00(1,113745 334,12 115/07/1998|  130,00(2,433698 316,38
04/2005(  260,00[1,123880 292,21 116(06/1998|  130,00(2,440512 317,27
03/2005(  260,00[1,132085 294,34 117|05/1998|  130,00(2,446125 318,00
02/2005(  260,00[1,137066 295,64 118|04/1998|  120,00(2,446125 293,54
01/2005(  260,00(1,143547 297,32 119|03/1998|  120,00(2,451752 294,21
12/2004]  260,00|1,153382 299,88 120[02/1998  120,00|2,452242 294,27
11/2004f  260,00[1,158457 301,20 121|01/1998[  120,00(2,473822 296,86
10/2004]  260,00|1,160426, 301,71 122|12/1997|  120,00(2,490891 298,91

1(09/2004]  260,00(1,162399 302,22 123/11/1997|  120,00(2,511565 301,39
08/2004{  260,00(1,168211 303,73 124/10/1997|  120,00(2,520105 302,41
07/2004)  260,00[1,176739 305,95 125|09/1997|  120,00(2,534973 304,20
06/2004)  260,00(1,182622 307,48 126/08/1997|  120,00(2,534973 304,20
05/2004(  260,00(1,187353 308,71 127|07/1997|  120,00(2,537255 304,47
04/2004]  240,00[1,192221 286,13 *128/06/1997|  120,00(2,555016 306,60
03/2004{  240,00[1,199017 287,76 *129|05/1997|  120,00|2,562681 307,52
02/2004(  240,00(1,203693 288,89 *130/04/1997|  112,002,577800 288,71 *
01/2004)  240,00[1,213322 291,20 131/03/1997|  112,00[2,607703 292,06
12/2003|  240,00[1,220602 292,94 132|02/1997|  112,00(2,618655 293,29

1(11/2003]  240,00|1,226461 294,35 133/01/1997|  112,00(2,660030 297,92
10/2003|  240,00|1,231858 295,65 134/12/1996|  112,00(2,683438 300,55
09/2003(  240,00(1,244792 298,75 135/11/1996|  112,00(2,690952 301,39
08/2003(  240,00[1,252510 300,60 136/10/1996|  112,00(2,696872 302,05
07/2003(  240,00[1,250005 300,00 137/09/1996|  112,00[2,700378 302,44
06/2003(  240,00[1,241255 297,90 138|08/1996|  112,00(2,700486 302,45
05/2003(  240,00[1,232938 295,91 139|07/1996|  112,00(2,729921 305,75
04/2003(  240,00[1,237993 297,12 140/06/1996|  112,00(2,763226 309,48
03/2003(  200,00[1,258544 251,71 *141/05/1996|  112,00/2,809649 314,68
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NR| DATA [SALARIO| iNDICE [SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA |SALARIO| iNDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
60/02/2003|  200,00[1,278555 255,71 *142|04/1996|  100,00(2,829316 282,93
61]01/2003|  200,00[1,306300 261,26 *143|03/1996|  100,00|2,837521 283,75
62|12/2002|  200,00[1,341570 268,31 *144/02/1996|  100,00|2,857668 285,77
63]11/2002[  200,00[1,419917 283,98 *145/01/1996|  100,00(2,899389 289,94
64/10/2002[  200,00[1,479696 295,94 146[12/1995(  100,00|2,947229 294,72
65/09/2002[  200,00[1,518760 303,75 147|11/1995(  100,00(2,991733 299,17
66/08/2002[  200,00[1,554603 310,92 148|10/1995(  100,00|3,033617, 303,36
67|07/2002[  200,00[1,586472 317,29 149|09/1995(  100,00|3,069110 306,91
68]06/2002|  200,00[1,614077 322,82 150/08/1995(  100,00|3,100415 310,04
69|05/2002[  200,00[1,631993 326,40 151|07/1995]  100,00|3,176685 317,67
70{04/2002]  200,00|1,643417, 328,68 152|06/1995(  100,00|3,234501 323,45
71{03/2002]  180,00|1,645225 296,14 153|05/1995(  100,00|3,317628 331,76
72{02/2002]  180,00|1,648186, 296,67 154/04/1995(  70,00|3,381326 236,69
73(01/2002]  180,00|1,651317| 297,24 155/03/1995(  70,00|3,429003 240,03
74{12/2001]  180,00|1,654290, 297,77 156/02/1995(  70,00|3,462950 242,41
75(11/2001]  180,00|1,666862 300,04 157|01/1995|  70,00|3,520781 246,45
76(10/2001]  180,00|1,691032 304,39 158|12/1994|  70,00|3,597886 251,85
77{09/2001]  180,00|1,697458 305,54 159|11/1994|  70,00(3,715537, 260,09
78(08/2001]  180,00|1,712735 308,29 160|10/1994|  582,863,784646 2.205,92
79(07/2001|  180,00|1,740481 313,29 161|09/1994|  582,863,841794 2.239,23
80{06/2001]  180,00|1,765892 317,86 162|08/1994|  582,86(4,051556 2.361,49
81[(05/2001]  180,00|1,773662 319,26 163|07/1994|  582,86(4,297891 2.505,07
82{04/2001]  180,00|1,793705 322,87

113

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e Desconsiderado

Numero de meses, apos a Publicagédo da Lei = 99

Fator Previdenciario =

Tcx a

(Id + Tc x a)

Es (1+

100

Tc - tempo de contribuicdo em anos = 35,00

) =0,

Es - expectativa de sobrevida em anos = 25,40
Id - idade em anos = 54,10
a - aliquota = 0,31
Média dos 80% maiores salarios de contribuicao = 49.645,79 + 130 = 381,89

Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 380,00

7046
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Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 380,00
Coeficiente = 1,000

2. REVISAO USANDO 0OS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO ANTERIORES A 07/1994

Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Nascimento: 12/01/1954
Sexo: Masculino

NR| DATA | SALARIO |iNDICE COF?QIIEIDO OBS.|NR| DATA | SALARIO | iNDICE co:galoo OBS.
1|01/2008 380,00{1,006900 382,62 212|06/1990| 28.847,52|0,061688]  1.779,53
2|12/2007 380,00(1,016667 386,33 213005/1990|  27.374,76|0,066197|  1.812,13
311/2007 380,00[1,021039 387,99 2140411990  27.374,76|0,075908]  2.077,96
41012007 380,00[1,024102 389,16 2150311990 27.374,76|0,138289]  3.785,63
5(09/2007 380,00(1,026662 390,13 21602/1990|  15.843,71(0,240609]  3.812,15
6/08/2007 380,00[1,032719 392,43 2170171990  10.149,07|0,404681 4.107,14
7\07/2007 380,00(1,036024 393,69 2181211989  6.609,62/0,612201 4.046,42
8|06/2007 380,00[1,039236 394,91 219111989  4.673,750,008935|  4.248,14
9|05/2007 380,00[1,041938 395,94 2201011989  3.396,13|1,261239]  4.28333

10[04/2007 380,00(1,044647 396,97 221091989|  2.498,07|1,719699]  4.295.93
11/03/2007 350,00(1,049243 367,24 2220811989 1.931,40(2,200205|  4.423.48
12|02/2007 350,00{1,053650 368,78 22307/1989|  1.500,00(2,917836|  4.376,75
13|01/2007 350,00(1,058813 370,58 224106/1989 720,003,775680|  2.718,49
14]12/2006 350,00(1,065377 372,88 225(05/1989 720,004,405086|  3.171,66
15(11/2006 350,00{1,069852 37445  |226(04/1989 559,424,760136|  2.662,92
16]10/2006 350,00(1,074452 376,06 227(03/1989 550,42|5,040084]  2.820,03
17|09/2006 350,00(1,076172 376,66 228/02/1989 559,42|5,865184]  3.281,10
18|08/2006 350,00{1,075956 376,58 220011989  485,26|7,946152]  3.85595
19|07/2006 350,00(1,077140 377,00 23012/1988 389.760,00(0,010205  3.977,59
20{06/2006 350,00(1,076386 376,74 231|11/1988| 311.800,00(0,013078]  4.077,73
21|05/2006 350,00(1,077785 377,22 2321011988 239.920,00(0,016642]  3.992,69
22|04/2006 350,00(1,079079 377,68 233/09/1988| 193.420,00(0,020637|  3.991,69
23(03/2006 300,00{1,081992 324,60 234|08/1988| 159.340,00(0,024901 3.967,75
24{02/2006 300,00[1,084481 325,34 23507/1988| 127.540,00(0,030887|  3.939,37
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NR| DATA | SALARIO | INDICE CORSIQIIEIDO OBS.|NR| DATA | SALARIO | iNDICE co::llamo OBS.
25(01/2006 300,00{1,088602 326,58 236|06/1988| 106.340,00(0,036920]  3.926,03
26(12/2005 300,00{1,092956 327,89 237|05/1988|  90.100,00(0,043484]  3.917,90
2711/2005 300,00[1,098858 329,66 238|04/1988|  75.080,00(0,051868]  3.894,22
28/10/2005 300,00{1,105231 331,57 230/03/1988|  64.660,00(0,060172]  3.890,70
29|09/2005 300,00{1,106889 332,07 240/02/1988|  54.800,00(0,070979]  3.889,66
30|08/2005 300,00[1,106889 332,07 241|01/1988|  46.600,00(0,082698]  3.853,75
31|07/2005 300,00(1,107221 332,17 2421211987  38.820,00(0,004392  3.664,29
32|06/2005 300,00{1,106003 331,80 243111987  34.400,00(0,106512]  3.664,00
33]05/2005 300,00{1,113745 334,12 244101987 32.850,00(0,116289  3.820,10
34|04/2005 260,00{1,123880 292,21 24509/1987|  31.370,00(0,122896|  3.855,24
35(03/2005 260,00{1,132085 294,34 246|08/1987|  29.960,00(0,130712]  3.916,13
36|02/2005 260,00{1,137066 295,64 247007/1987|  29.960,00(0,134699]  4.035,59
3701/2005 260,00{1,143547 207,32 248|06/1987|  29.960,00(0,158973|  4.762,84
38|12/2004 260,00{1,153382 299,88 249|05/1987|  24.960,00(0,196239]  4.898,14
39| 11/2004 260,00{1,158457 301,20 250/04/1987|  20.800,000,237371 4.937,31
40|10/2004 260,00{1,160426 301,71 251(03/1987|  20.800,00(0,271824|  5.653,94
4109/2004 260,00{1,162399 302,22 252002/1987|  14.664,00(0,463966|  6.803,60
42|08/2004 260,00{1,168211 303,73 25301/1987|  14.664,00(0,463966|  6.803,60
43(07/2004 260,00{1,176739 30595  |254{12/1986] 12.200,00{0,463966|  5.660,39
44|06/2004 260,00{1,182622 307,48 255(11/1986|  12.200,00(0,463966|  5.660,39
45(05/2004 260,00{1,187353 308,71 256(10/1986| 12.200,00(0,463966|  5.660,39
46(04/2004 240,00{1,192221 286,13 257/09/1986|  12.200,00(0,463966|  5.660,39
47|03/2004 240,00{1,199017 287,76 258|08/1986|  12.200,00(0,463966|  5.660,39
48(02/2004 240,00[1,203693 288,89 25007/1986| 12.200,00(0,463966|  5.660,39
49|01/2004 240,001,213322 291,20 260(06/1986|  12.200,00(0,463966|  5.660,39
50|12/2003 240,00{1,220602 292,94 261|05/1986|  12.200,00(0,463966|  5.660,39
51/11/2003 240,00|1,226461 204,35  |262(04/1986] 12.200,00{0,463966|  5.660,39
52/10/2003 240,00{1,231858 205,65  |263(03/1986| 12.200,00{0,463966|  5.660,39
53]09/2003 240,00(1,244792 20875 |264/02/1986(9.112.000,00{0,000531 4.834,74
54{08/2003 240,00[1,252510 300,60 265(01/1986|9.112.000,00(0,000617|  5.619,46
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NR| DATA | SALARIO | INDICE CORSIQIIEIDO OBS.|NR| DATA | SALARIO | iNDICE co::llamo OBS.
55(07/2003 240,00{1,250005 300,00 266|12/1985(9.112.000,00(0,000699]  6.370,20
56|06/2003 240,00{1,241255 297,90 267|11/1985(9.112.000,00(0,000777|  7.078,57
57052003 240,00{1,232938 295,91 268|10/1985|5.659.760,00(0,000847|  4.792,46
58|04/2003 240,00{1,237993 207,12 269|09/1985 333.120,00/0,000924 307,74
50|03/2003 200,00{1,258544 251,71]  *[270{08/1985| 333.120,00{0,000999 332,01
60|02/2003 200,00{1,278555 25571]  *|271(07/1985 333.120,00{0,001075 358,26
61/01/2003 200,00{1,306300 261,26  *(272(06/1985 333.120,00{0,001175 391,25
62|12/2002 200,00{1,341570 268,31  *(273(05/1985 333.120,00{0,001292 430,40
63| 11/2002 200,00{1,419917 283,98 274|04/1985 166.560,00/0,001445 240,65
64{10/2002 200,00{1,479696 295,94 27503/1985 166.560,00/0,001628 271,22
65(09/2002 200,00{1,518760 303,75|  |276(02/1985 166.560,00{0,001794 298,88
66|08/2002 200,00{1,554603 310,92 277|01/1985 166.560,00/0,002021 336,54
67]07/2002 200,00{1,586472 317,29 278|12/1984| 166.560,00/0,002233 371,88
68|06/2002 200,00{1,614077 322,82 270|11/1984] 166.560,00/0,002454 408,69
69|05/2002 200,00{1,631993 326,40 280(10/1984|  97.176,00/0,002763 268,49
70|04/2002 200,00{1,643417 328,68 281|09/1984|  97.176,00/0,003053 296,68
71]03/2002 180,00[1,645225 296,14 282(08/1984|  97.176,00/0,003377 328,13
72|02/2002 180,00(1,648186 296,67 283(07/1984|  97.176,00/0,003724 361,92
73]01/2002 180,00[1,651317 297,24 284|06/1984|  97.176,00/0,004067 395,22
74{12/2001 180,00[1,654290 207,77 285(05/1984|  97.176,00/0,004429 430,40
75(11/2001 180,00[1,666862 300,04 286|04/1984|  57.120,00/0,004823 275,50
76{10/2001 180,00[1,691032 304,39 287|03/1984|  57.120,00/0,005306 303,05
77]09/2001 180,00(1,697458 305,54 288/02/1984|  57.120,00/0,005958 340,33
78{08/2001 180,00[1,712735 308,29 280|01/1984|  57.120,00/0,006542 373,68
79|07/2001 180,00|1,740481 313,29 290(12/1983|  57.120,00/0,007039 402,08
80|06/2001 180,00[1,765892 317,86 291|11/1983|  57.120,00(0,007631 435,85
81]05/2001 180,00[1,773662 319,26 292010/1983|  34.776,00/0,008371 291,10
82{04/2001 180,00[1,793705 322,87 293]09/1983|  34.776,00/0,009166 318,75
83(03/2001 151,00(1,808054 273,02 204|08/1983|  34.776,00/0,009945 345,85
84{02/2001 151,00(1,814202 273,94 295(07/1983|  34.776,00/0,010840 376,97
85(01/2001 151,00/1,823001 275,29 296|06/1983|  34.776,00/0,011686 406,38
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NR| DATA | SALARIO | INDICE CORSIQIIEIDO OBS.|NR| DATA | SALARIO | iNDICE co::llamo OBS.
86|12/2000 151,00]1,836947 277,38 297|05/1983|  34.776,00/0,012620 438,89
87]11/2000 151,00 1,844111 278,46 208|04/1983|  23.568,00/0,013756 324,21
88|10/2000 151,00(1,850934 279,49 299/03/1983|  23.568,00/0,014994 353,39
89|09/2000 151,00(1,863705 281,42 300(02/1983|  23.568,00/0,015999 377,06
90|08/2000 151,00(1,897625 286,54 301|01/1983|  23.568,00/0,016959 399,60
91|07/2000 151,00]1,940511 293,02 30201211982  23.568,00/0,018061 425,67
92|06/2000 151,00]1,958558 295,74 303|11/1982|  23.568,00/0,019235 453,33
93]05/2000 151,00]1,971680 207,72 304|10/1982]  16.608,00/0,020582 341,82
94{04/2000 151,00(1,974244 208,11 30509/1982|  16.608,00/0,022022 365,75
95(03/2000 136,00(1,977797 268,98 306|08/1982|  16.608,00/0,023564 391,35
96|02/2000 136,00(1,981555 269,49 307|07/1982]  16.608,00/0,024978 414,83
97]01/2000 136,00[2,001767 272,24 308|06/1982|  16.608,00/0,026351 437,64
98|12/1999 136,00[2,026389 275,59 300|05/1982|  16.608,00/0,027801 461,71
99| 11/1999 136,00[2,077656 282,56 310(04/1982]  11.928,00/0,029330 349,84

100{10/1999 136,00|2,116924 287,90 311{03/1982]  11.928,00[0,030796 367,34

101/09/1999 136,00(2,148043 292,13 312/02/1982]  11.928,00/0,032336 385,70

102]08/1999 136,00[2,179189 296,37 31301/1982]  11.928,00/0,033953 404,99

103(07/1999 136,00[2,213838 301,08 314121981  11.928,00/0,035718 426,05

104|06/1999 136,00(2,236420 304,15 [315{11/1981]  11.928,00[0,037683 449,48

105(05/1999 136,00(2,236420 304,15 |316{10/1981]  8.464,80|0,039831 337,16

106(04/1999 130,00[2,237090 290,82 317091981  8.464,80(0,042101 356,38

107|03/1999 130,00(2,281385 296,58 318|08/1981|  8.464,80/0,044543 377,05

108(02/1999 130,00(2,382678 300,75|  [319/07/1981]  8.464,80|0,047216 399,67

109|01/1999 130,00[2,410079 313,31 320/06/1981|  8.464,80/0,050049 423,65

11012/1998 130,00(2,433698 316,38 321|05/1981|  8.464,80(0,053051 449,07

111\11/1998 130,00(2,433698 316,38 322004/1981|  5.788,80/0,056234 32553

11210/1998 130,00(2,433698 316,38 323/03/1981|  5.788,80/0,059777 346,04

113|09/1998 130,00(2,433698 316,38 32402/1981|  5.788,80/0,063663 368,53

114|08/1998 130,00(2,433698 316,38 32501/1981|  5.788,80/0,066846 386,96

115|07/1998 130,00(2,433698 316,38 32612/1980|  5.788,80/0,069854 404,37

116|06/1998 130,00(2,440512 317,27 3271171980  5.788,80/0,072089 417,31
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NR| DATA | SALARIO | INDICE CORSIQIIEIDO OBS.|NR| DATA | SALARIO | iNDICE co::llamo OBS.
117]05/1998 130,00(2,446125 318,00 328/10/1980|  4.149,60/0,074396 308,71
118|04/1998 120,00(2,446125 293,54 320/00/1980|  4.149,60/0,076628 317,98
119|03/1998 120,00[2,451752 294,21 33008/1980|  4.149,60/0,079080 328,15
120(02/1998 120,00(2,452242 294,27 331/07/1980|  4.149,60/0,081612 338,66
121(01/1998 120,00(2,473822 296,86 332(06/1980|  4.149,60/0,084224 349,49
122/12/1997 120,00[2,490891 298,91 333005/1980|  4.149,60/0,087087 361,38
123|11/1997 120,00/2,511565 301,39 334/04/1980|  2.932,80/0,090308 264,86
124|10/1997 120,00[2,520105 302,41 33503/1980|  2.932,80/0,093649 274,65
125(09/1997 120,00[2,534973 304,20 33602/1980|  2.932,80/0,097114 284,82
126(08/1997 120,00(2,534973 304,20 33701/1980|  2.932,80/0,101195 296,78
127|07/1997 120,00(2,537255 304,47 33812/11979|  2.932,80/0,105323 308,89
128|06/1997 120,00[2,555016 306,60 330/111979|  2.932,80/0,110076 322,83
129|05/1997 120,002,562681 307,52 340{10/1979]  2.268,00[0,115126 261,11
130{04/1997 112,00{2,577800 288,71 341|0911979|  2.268,00/0,119751 271,59
131(03/1997 112,00[2,607703 292,06 342008/1979|  2.268,00/0,123196 279,41
132]02/1997 112,00{2,618655 293,29 34307/1979|  2.268,00/0,126547 287,01
133(01/1997 112,00{2,660030 297,92 344|06/1979|  2.268,00/0,130757 296,56
13412/1996 112,00{2,683438 300,55  |345|05/1979]  2.268,00[0,135755 307,89
135(11/1996 112,00{2,690952 301,39 34604/1979|  1.560,00/0,140840 219,71
136(10/1996 112,00{2,696872 302,05 [347{03/1979]  1.560,00|0,144358 225,20
13709/1996 112,002,700378 302,44 34802/1979|  1.560,00(0,147714 230,43
138/08/1996 112,00{2,700486 302,45 |349/01/1979]  1.560,00[0,151049 235,64
139|07/1996 112,00{2,729921 30575|  |350{12/1978|  1.560,00(0,155024 241,84
140|06/1996 112,00{2,763226 309,48 351/11/1978]  1.560,00/0,158994 248,03
14105/1996 112,00{2,809649 314,68 35210/1978]  1.560,00/0,162768 253,92
142|04/1996 100,00(2,829316 282,93 35300/1978]  1.560,00/0,167020 260,55
143(03/1996 100,00[2,837521 283,75  |354/08/1978  1.560,00[0,171660 267,79
144|02/1996 100,00(2,857668 285,77 35507/1978]  1.560,00/0,176914 275,99
145(01/1996 100,00[2,899389 289,94 356|06/1978]  1.560,00/0,182243 284,30
146(12/1995 100,00[2,947229 204,72 357|05/1978]  1.560,00/0,187796 292,96
14711/1995 100,00(2,991733 299,17 358/04/1978]  1.106,40(0,193281 213,85
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NR| DATA | SALARIO | INDICE CORSIQIIEIDO OBS.|NR| DATA | SALARIO | iNDICE co::llamo OBS.
148/10/1995 100,00(3,033617 303,36 35003/1978]  1.106,40/0,198265 219,36  *
149|09/1995 100,00/3,069110 306,91 36002/1978]  1.106,40/0,202860 204,44  *
150|08/1995 100,00(3,100415 310,04 361|01/1978]  1.106,40/0,207142 22018 *
151(07/1995 100,00(3,176685 317,67 36212/1977]  1.106,40/0,211200 23367 4
152|06/1995 100,00|3,234501 32345 |363[11/1977]  1.106,40|0,214355 237,16  *
153(05/1995 100,00(3,317628 331,76 364[1011977]  1.106,40/0,217328 240,45 *
154|04/1995 70,00/3,381326 236,69  *(365/09/1977|  1.106,40|0,220374 24382
155(03/1995 70,00|3,429003 240,03  *366(08/1977  1.106,40|0,224892 24882  *
156(02/1995 70,00|3,462950 242,41 *367(07/1977|  1.106,40|0,230898 25547 *
15701/1995 70,00|3,520781 246,45  *|368/06/1977|  1.106,40|0,238598 263,99 *
158(12/1994 70,00|3,597886 251,85  *(369/05/1977  1.106,40|0,246276 272,48

159|11/1994 70,00|3,715537 260,09  *370|04/1977 768,00[0,253380 10460
160|10/1994 582,86|3,784646| 220592  [371|03/1977 768,00[0,259125 190,01
16109/1994 582,86|3,841704] 223023  [372/02/1977 768,00[0,264229 202,93 *
162|08/1994 582,864,051556|  2.361.49]  |37301/1977 768,00[0,268805 206,44  *
163(07/1994 582,86(4,207891 250507  |37412/1976 768,00|0,274744 211,000  *
164|06/1994 582,86(4,207891 250507  |37511/1976 768,00[0,283062 217,39 *
165(05/1994 582,86(4,207891 250507  |376101976 768,00[0,293269 2523 *
166(04/1994 582,86(4,207891 250507  |377]09/1976 768,00[0,302915 232,64 *
167|03/1994 582,86(4,207891 250507  |378|08/1976 768,00[0,311359 230,12 *
168(02/1994| 385.273,500,000414|  3.627,04  |37907/1976 768,00[0,319314 24523 *
169{01/1994| 295.79539[0,013203]  3.90550  |380|06/1976 768,00[0,328734 25247 *
170{12/1993  168.751,980,018135)  3.060,30|  [381|05/1976 768,00[0,338517 250,98  *
171\11/1003|  135.120,40|0,024462]  3.305.33|  |38204/1976 532,80|0,347061 18401
172\10/1993|  108.165,62[0,033004]  3.569,93  [383|03/1976 532,80|0,355304 189,31
173(09/1993  86.414,97[0,044612]  3.855.14]  |384|02/1976 532,80|0,363252 19354
174\08/1993  50.613,12|0,058086|  2.985.46|  |385|01/1976 532,80|0,370226 197,26|
175(07/1993(42.439.310,550,000076]  3.236,00  |386|12/1975 532,80|0,377041 200,89  *
176(06/1993(30.214.732,090,000009]  3.002,74]  |387]11/1975 532,80|0,384381 204,80  *
177\05/1993(30.214.732,090,000128]  3.855.10|  |388|10/1975 532,80|0,392729 200,25  *
178|04/1993|15.760.858,52[0,000164]  2.579,11 380|09/1975 532,80|0,400698 21349  *
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NR| DATA | SALARIO | INDICE CORSIQIIEIDO OBS.|NR| DATA | SALARIO | iNDICE co::llamo OBS.
17903/1993|15.760.858,52{0,000208]  3.271,95  |390]08/1975 532,80|0,406941 216,82 *
180|02/1993| 11.532.054,23(0,000261 301300  [391|07/1975 532,80|0,413901 22053 *
181(01/1993|11.532.054,23(0,000334]  3.855.17|  |392]06/1975 532,80|0,421463 22456  *
18212/1992| 4.780.863,300,000420]  2.007,08|  [393|05/1975 532,80|0,431182 22073 *
18311/1992| 4.780.863,300,000516|  2.466,50|  |394|04/1975 376,80|0,439786 165,71
184\10/1992| 4.780.863,300,000650]  3.100,47|  |395|03/1975 376,80|0,448049 168,82
185(09/1992| 4.780.863,300,000806]  3.855.14]  |396|02/1975 376,80|0,455490 171,63 *
186(08/1992| 2.126.842,49|0,000087|  2.098,83  [397]01/1975 376,80|0,462402 17423
187\07/1992| 2.126.842,49|0,001205) 2562270 |398|12/1974 376,80|0,468324 176,46  *
188(06/1992| 2.126.842,49(0,001456|  3.096,49|  |399|11/1974 376,80|0,474217 178,68  *
189|05/1992| 2.126.842,49(0,001813|  3.855.14]  |400|10/1974 376,80|0,484455 182,54
190{04/1992]  923.262,760,002100]  2.022,28|  |401|09/1974 376,80|0,502606 189,38]
191(03/1992]  923.262,76|0,002664|  2.450.49|  |402|08/1974 376,80|0,526571 19841
192(02/1992]  923.262,760,003316|  3.061,58|  |403|07/1974 376,80|0,549733 207,14 *
193(01/1992]  923.262,760,004176|  3.855.14]  |404|06/1974 376,80|0,568013 214,03 *
194\12/1991|  420.002,000,005184] 2177271 |405|05/1974 376,80|0,580004 21858  *
195(11/1991|  420.002,00[0,006557|  2.753,81 406|04/1974 312,00[0,589585 18305  *
196(10/1991|  420.002,0000,007939]  3.334.32|  |407|03/1974 312,00[0,597001 186,26]  *
197\09/1991|  420.002,0000,000179|  3.855.14]  |408|02/1974 312,00[0,605941 189,05  *
19808/1991|  170.000,000,010613|  1.804,14|  |409|01/1974 312,00[0,612329 191,05  *
19907/1991|  170.000,00[0,011901 2023,16]  |410[12/1973 312,00[0,624333 10479
200{06/1991|  170.000,00/0,013190]  2.242,27] 41| 111973 312,00[0,629668 196,46  *
201|05/1991|  127.120,76)0,014071 1.788,71 4121011973 312,00[0,633954 197,79|
20200411991  127.120,76/0,014776| 187832  |413|09/1973 312,00[0,640119 199,72
203[0311991|  127.120,76/0,016518]  2.009,77]  |414|08/1973 312,00[0,645476 201,39 *
204{02/1991|  118.859,99|0,019855|  2.359,91 415|07/1973 312,00[0,651266 203,20, *
20501/1991]  92.168,11|0,024014] 221333 |416|06/1973 312,00[0,658477 205,44  *
20612/1990|  66.079,80|0,028610]  1.890,57|  |417]05/1973 312,00[0,666838 208,05  *
207[11/1990|  62.286,550,033451 208356  |41804/1973 268,80|0,674491 181,30
2081011990  48.045,780,038278 1.839,11 419|03/11973 268,80|0,682605 18348
200{09/1990|  45.287,76|0,043737|  1.980,74]  |420|02/1973 268,80|0,689758 18541
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A i SAL. A P SAL.
NR| DATA | SALARIO | INDICE CORRIGIDO OBS.[NR| DATA | SALARIO | INDICE CORRIGIDO OBS.
210{08/1990 38.910,35/0,049064 1.909,09 421|01/1973 268,80(0,696571 187,24
211|07/1990 36.676,74]0,055256 2.026,60
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* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e Desconsiderado

Numero de meses, apos a Publicacdo da Lei = 99

Fator Previdenciario =

Tcxa

(Id + Tc x a)

Es

(1+

100

Tc - tempo de contribuicdo em anos = 35,00

) =0,7046

Es - expectativa de sobrevida em anos = 25,40

Id - idade em anos = 54,10

a - aliquota = 0,31
Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 466.629,17 + 336 = 1.388,78
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 978,55

Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 978,55
Coeficiente = 1,000

10.3 Decadéncia — Revisdo da Vida Toda

PRAZO DE 10 ANOS:

Artigo 103 da Lei n°® 8.213/91:

“Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for
0 caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitéria definitiva no
ambito administrativo.

Paragrafo unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agéo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes
ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes
e ausentes, na forma do Cadigo Civil.”

“Para os beneficios concedidos até 27.06.1997, aplica-se o prazo de decadéncia de dez anos,
contado a partir de 27.06.1997; para os beneficios concedidos a partir de 28.06.1997, ao final,
sempre se aplica o prazo de decadéncia de dez anos, contado a partir do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagcao.” (TNU. PU 2008.71.61.002964-5. Relator Juiz
Federal Rogério Moreira Alves. DOU 15.03.2013)

Ementa: Previdenciario. Revisdo De Beneficio. Pensdo Por Morte. Direito Adquirido Ao Melhor
Beneficio. Retroagdo Do Periodo Basico De Calculo. Decadéncia. Inexisténcia.

1. Definiu o Supremo Tribunal Federal (RE 626489) que a norma processual de decadéncia
decenal incide a todos beneficios previdenciarios concedidos.
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2. O curso do prazo decadencial teve inicio somente apds a concessado da pensao por morte, em
razao do principio da actio nata.

3. Tendo transcorrido menos de dez anos entre a DIP da pensao e a data do ajuizamento da
acao, ndo ha o que se falar em decadéncia.

4. Segundo decisao do Plenario do Egrégio STF (RE n° 630501), o segurado do regime geral de
previdéncia social tem direito adquirido ao beneficio calculado de modo mais vantajoso.

5. Os salarios de contribuicdo que integrardo o periodo basico de calculo (PBC) deverao ser
atualizados.

6. Tendo em vista a revisdo do beneficio originario, a autora faz jus & majoracado de sua penséao
por morte, desde a DIB.

(TRF4, AC 5025888-88.2011.404.7100, Sexta Turma, Relator p/ Acérdao Jodo Batista Pinto
Silveira, juntado aos autos em 21/11/2014).

A DECADENCIA PREVISTA NO ARTIGO 103 DA LEI 8.213/91 NAO ALCANCA QUESTOES
QUE NAO RESTARAM RESOLVIDAS NO ATO ADMINISTRATIVO:

PREVIDENCIARIO. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. DECADENCIA. NAO OCORRENCIA.
PRESCRICAO. APLICACAO DO ART. 103 DA LEI 8.213/91. 1. Hipdtese em que se consignou
que "a decadéncia prevista no artigo 103 da Lei 8.213/91 ndo alcanga questdes que ndo restaram
resolvidas no ato administrativo que apreciou o pedido de concessdo do beneficio. Isso pelo simples
fato de que, como o prazo decadencial limita a possibilidade de controle de legalidade do ato
administrativo, ndo pode atingir aquilo que ndo foi objeto de apreciacdo pela Administragdo". 2. O
posicionamento do STJ ¢ o de que, quando ndo se tiver negado o proprio direito reclamado, nao ha
falar em decadéncia. In casu, ndo houve indeferimento do reconhecimento do tempo de servigo
exercido em condig¢des especiais, uma vez que nao chegou a haver discussao a respeito desse pleito.
3. Efetivamente, o prazo decadencial ndo poderia alcangar questdes que ndo foram aventadas
quando do deferimento do beneficio e que nao foram objeto de apreciagdo pela Administragao. Por
conseguinte, aplica-se apenas o prazo prescricional, e ndo o decadencial. Precedentes do STJ. 4.
Agravo Regimental ndao provido. (AgRg no REsp 1407710/PR, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 08/05/2014, DJe 22/05/2014).

TNU - PEDIDO DE UNIFORMIZAGAO DE INTERPRETACAO DE LEI FEDERAL PEDILEF
05004174420124058100 (TNU)

Data de publicagao: 19/02/2016

Ementa

PEDILEF. PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO. FORMA
MAIS VANTAJOSA. PERIODO BASICO DE CALCULO. DECADENCIA. INOCORRENCIA.
SUMULA N° 81 E QUESTAO DE ORDEM N° 13 DA TNU. NAO CONHECIMENTO.

1. Pretende-se a reforma de acérdao da Turma Recursal da Secao Judiciaria do Ceara, pelo qual
negou provimento ao recurso da autarquia, para manter a sentenca de procedéncia do pedido de
revisdo de beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo, com afastamento de prazo
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decadencial decenal previsto no caput, do artigo 103 da Lei n° 8.213/1991. Segue trecho da
sentenga: "Cuida-se de agdo em que a parte autora requer que seja reconhecido seu direito a
percepcao do beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo mais vantajoso, calculado
com base no periodo basico de calculo verificado no momento em que implementou os requisitos
necessarios a sua fruicdo, segundo lei vigente a época e em respeito ao direito adquirido, com o
pagamento das diferencas devidas. Versando a lide apenas sobre questao de direito, procedo ao
julgamento antecipado da lide, autorizado pelo art. 330, inciso |, do Cédigo de Processo Civil.
Preliminarmente, reconhego de oficio a prescrigdo quinqlenal, em conformidade com o paragrafo
unico do art. 103 da Lei 8.213/91 (CPC, art. 219, § 5°). De outro modo, entendo inaplicavel o
instituto da decadéncia previsto no caput do artigo sobredito, pois 0 que se esta em debate nao é
a revisao do ato concessoério da aposentadoria, mas a possibilidade de o segurado ter seu
beneficio calculado de acordo com as contribuicées realizadas até o momento em que adquiriu o
direito de passar a inatividade, desprezando-se o tempo contributivo verificado entre tal marco
temporal e a data do requerimento administrativo. Portanto, versando a matéria sobre direito
adquirido, o qual n&do pode ser prejudicado ou limitado por lei (art. 5°, XXXVI, CF), néo incide o
prazo decadencial para revisdo."(Grifado) 2. O incidente ndo foi admitido na origem. Mediante
agravo teve sua a tramitagdo determinada na Turma Nacional de Uniformizacdo. 3. Foram
apresentadas contrarrazdes pela parte autora, defendendo, essencialmente, a manutencao do
acérdao vergastado. 4. Para a demonstragdo da divergéncia jurisprudencial trouxe os acérdaos
paradigmas: PEDILEF n° 200871610029645, Relator Juiz Federal ROGERIO MOREIRA ALVES,
DJe 05.03.2013 e da 2° Turma Recursal d Rio de Janeiro, processo n° 2007.51.60.003309-4/01,
Relator Juiz Federal MANOEL ROLIM CAMPBELL PENNA, julgado em 07.07.2008, de modo a
respaldar, em resumo, a tese segundo a qual o direito da parte autora encontra-se prescrito nos
termos do caput, do art. 103 da Lei 8.213/1991, tendo em vista ter ocorrido a revisao do beneficio
em 01.10.1993, ou seja, ha mais de dez anos do ajuizamento. 5. Considero os julgados
contrapostos em condi¢gdes de ensejar, em tese, juizo discrepante de interpretagdo frente a lei
federal, a partir de premissas com semelhanga fatica e juridica. 6. Identifica-se de inicio, duas
interpretagdes possiveis sobre a matéria a partir do teor do art. 103 da Lei n°® 8.213/1991: a) em
sua literalidade, a primeira parte do citado art. 103, caput, prevé prazo decadencial para ato de
concessao de beneficio. Portanto, ndo contempla ato de indeferimento ou de cancelamento, o que
nao representa o caso em exame. O STF no RE n° 626.489/SE parece ter assentado essa
compreensdo. Assim colocado, existem dois termos iniciais para a contagem do prazo: (i) [sem
requerimento de revisdo administrativa], o prazo comega do dia primeiro do més seguinte ao
recebimento do pagamento inaugural do beneficio; e (i) [com requerimento de revisdo
administrativa], o prazo comeca do dia da ciéncia da decisdo administrativa definitiva. Esse
entendimento ja foi sufragado pelo egrégio Superior Tribunal de Justiga, por exemplo, no AgRg no
AREesp 493997/PR, relator Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES (1141), Segunda Turma,
julgamento unanime, em 03/06/2014, DJe 09/06/2014: EMENTA: PROCESSO CIVIL
PREVIDENCIARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. DECADENCIA. NAO OCORRENCIA. ART.
103 CAPUT DA LEI 8.213/1991 APLICAVEL AO ATO DE REVISAO DO BENEFICIO. AGRAVO
REGIMENTAL NAO PROVIDO. 1. No presente caso, o beneficio previdenciario ainda nao foi
concedido. O caput do art. 103 da Lei 8.123/1991 esta voltado tdo somente para o ato revisional
de concesséao do beneficio. Prescricao do fundo de direito ndo ha, quando se trata de concessao
de beneficio previdenciario, inserido no rol dos direitos fundamentais.

2. Agravo regimental n&o provido. b) Por sua vez, o mesmo art. 103 da Lei n°® 8.213/1991 dispde:
E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia 1° do més seguinte
ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da deciséo indeferitdria definitiva no ambito administrativo. (Grifado) 7. A expresséo:
“ato de concessao” considerada a parte final sublinhada do art. 103 em apreco, nao conduz ao
entendimento de que tdo somente o ato positivo (concessao) esteja abrangido pela regra; mas,
igualmente, o ato negativo (indeferimento); € o que diz a Lei, e € o entendimento da Turma
Nacional de Uniformizagao - TNU expresso na Sumula n° 64. Dai duas situagcées podem ocorrer:
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12) se o beneficio for concedido, o prazo decadencial para a revisao do ato concessivo € de dez
anos a contar do primeiro dia do més seguinte a data do inicio do pagamento (DIP); e 22) se o
beneficio for negado, o prazo decadencial para a revisdo do ato indeferitério € de dez anos a
contar da ciéncia da decisdo administrativa definitiva. 8. Esta compreensao nao conflita com o
resultado do julgamento do RE n° 626.489/SE pelo STF, na medida em que a sujei¢cdo ao prazo
decadencial de dez anos aplica-se também ao caso de indeferimento de beneficio, a vista de
determinada situacao juridica examinada e, frise-se, mutante, por natureza. Assim se apresenta
porquanto além de previsto na Lei, ndo importa obstar que mediante novos elementos, mesmo
depois dos dez anos, o segurado exerca seu direito de pleitear beneficio enquanto vinculado ao
RGPS e alcance, diante de novo quadro de atendimento as condi¢des legais, se for o caso, a
concessao. 9. Tenha-se em conta, ainda que, esses novos elementos “acaso o interessado
permanega inerte por dez anos“ ndao foram objeto de analise e discussdo naquele hipotético
indeferimento. Assim, podera o segurado apresentar em consonancia com o julgado do STF novo
requerimento de beneficio, porque a decadéncia limita a possibilidade de controle da legalidade
do ato administrativo, e dessa maneira, ndo alcanca questdées que nao foram analisadas e
decididas, conforme recente precedente do STJ, Segunda Turma, relator Ministro HERMAN
BENJAMIN, julgamento em 08/05/2014, DJe 22/05/2014 (AgRg no REsp 1407710/PR) in litteris:
PREVIDENCIARIO. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. DECADENCIA. NAO OCORRENCIA.
PRESCRICAO. APLICACAO DO ART. 103 DA LEI 8.213/91. 1. Hip6tese em que se consignou
que “a decadéncia prevista no artigo 103 da Lei 8.213/91 ndo alcancga questdes que nao restaram
resolvidas no ato administrativo que apreciou o pedido de concessdo do beneficio. Isso pelo
simples fato de que, como o prazo decadencial limita a possibilidade de controle de legalidade do
ato administrativo, ndo pode atingir aquilo que nao foi objeto de apreciagao pela Administracao”. 2.
O posicionamento do STJ é o de que, quando nao se tiver negado o proprio direito reclamado,
nao ha falar em decadéncia. In casu, ndo houve indeferimento do reconhecimento do tempo de
servico exercido em condi¢cbes especiais, uma vez que nao chegou a haver discussao a respeito
desse pleito.

3. Efetivamente, o prazo decadencial ndo poderia alcangar questdes que nao foram aventadas
quando do deferimento do beneficio e que n&do foram objeto de apreciacéo pela Administragao.
Por conseguinte, aplica-se apenas o prazo prescricional, e ndo o decadencial. Precedentes do
STJ.

4. Agravo Regimental n&o provido. 10. E, como deixou claro o STF no RE antes referido, os
beneficios ainda ndo requeridos ndo se sujeitam a caducidade. Mas aqueles objeto de
requerimento, nas condicdes assentadas no préprio RE n° 626.489/SE, de par com o STJ, AgRg
no REsp 1407710/PR, observado o limite do que for objeto de requerimento, analise, discussao e
de decisdao administrativa definitiva. 11. Entendimento diverso importa considerar, s.m.j.,
inconstitucional a segunda parte do art. 103 da Lei n°® 8.213/1991 e admitir, em desacordo com o
principio da segurancga juridica que, situagao, por exemplo, na qual um requerimento de beneficio
regularmente indeferido no ano 2000 possa com o mesmo quadro fatico ou contributivo, ser
renovado em 2014, mercé de indefinida inércia do interessado. 12. Oportuno considerar que, o RE
n°® 626.489/SE tratou como obter dictum a questao atinente ao pressuposto da revisdo somente de
ato de concessao de beneficio, haja vista que a causa de pedir recursal e seu objeto foram
especificamente: a lei pode criar prazo decadencial para revisao de beneficios? Isso ofende direito
adquirido? 13. Diferentemente de: se o art. 103, caput, da Lei n® 8.213/1991 previu decadéncia
apenas para ato de concessao ou também para o ato de indeferimento de beneficio . 14. Feito o
registro da compreensao do relator sobre a matéria; certo € que no ambito deste Colegiado
Nacional tornou-se vencedora a tese consentdnea com o entendimento recorrido, consoante a
Sumula n°® 81 da TNU: “N&ao incide o prazo decadencial previsto no art. 103, caput, da Lei n.
8.213/91, nos casos de indeferimento e cessacdo de beneficios, bem como em relagdo as
questdes nao apreciadas pela Administracdo no ato da concessao.” 15. Portanto, incide in casu o
teor da Questdo de Ordem n° 13 da TNU: “N&o cabe Pedido de Uniformizagéo, quando a
jurisprudéncia da Turma Nacional de Uniformizagcao de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais
Federais se firmou no mesmo sentido do acordao recorrido.” 16. Nessas condi¢gdes, com a
ressalva do ponto de vista do relator sobre o mérito, voto para ndo conhecer do incidente de
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uniformizagao.
Decisao

Decide a Turma Nacional de Uniformizacao de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais Federais
ndo conhecer do recurso, nos termos do voto do Juiz Federal Relator.

11. Revisoes em Atividades Concomitantes

11.1 Uso da atividade mais benéfica ao segurado como principal.

No caso de atividades concomitantes, qual emprego deve ser considerado como atividade
principal, o que tem o resultado mais vantajoso para o segurado ou aquele que reuniu as
condicdes para concessao do beneficio?

Segundo o INSS é o que reuniu as condi¢gbes para concessao do beneficio. Nao é so,
também considera que no caso da aplicacdo do fator previdenciario a data considerada
no fator € de cada atividade, ou seja, para cada atividade secundaria é realizado um
calculo com a aplicagdo do fator, usando as informagdes somente referentes a aquele
vinculo.

A jurisprudéncia tem-se posicionado de maneira diferente:

JUIZADO ESPECIAL (PROCESSO ELETRONICO) N°200770660008631/PR
RELATORA : Juiza Narendra Borges Morales

No caso, a autora teve diversos vinculos empregaticios, mas nao preencheu o tempo e
contribuicdo necessario para se aposentar levando-se em consideragao apenas um deles.
Como houve o exercicio de atividades concomitantes, ha que ser definida qual sera
considerada atividade principal, cujos salarios-de-contribuicdo integrardo o calculo do
salario-de-beneficio principal (art. 32, I, a), e qual sera a atividade secundaria, cujo
salario-de-beneficio, a ser posteriormente somado ao principal, correspondera a um
percentual da média dos salarios-de-contribuicido equivalente a relacdo entre os anos
completos de atividade e o numero de anos exigidos para a percepg¢ao do beneficio (art.
32, inciso I, alinea b, c/c inciso ).

Para saber qual delas é a principal e qual a secundaria, a jurisprudéncia firmou o
entendimento de que sera principal a atividade que efetivamente era considerada dessa
forma para o segurado, ou seja, a que Ihe dava maior proveito econdmico. Neste sentido:
Quando ha duas atividades concomitantes, uma como empregado e outra na condigédo de
contribuinte individual, sendo que em nenhuma delas isoladamente o segurado preencheu
0s requisitos para a aposentacdo, deve ser considerada como principal para efeito do
calculo do salario-de-beneficio, nos termos das alineas a e b do inciso |l do art. 32 da Lei
8.213/91, a melhor remunerada, o que implica que a média corrigida dos salarios-de-
contribuicdo dessa atividade é considerada de forma integral, enquanto na secundaria o
calculo é proporcional.

(TRF 42 Regiao, Ac 2003.71.07.009245-4/RS, Sexta Turma, Rel. Victor Luiz dos Santos
Laus, D. E. 25-07-08).

Para fins de enquadramento, em interpretacao pré segurado, deve-se considerar como
principal a atividade de que resulte maior valor de salario-de-contribui¢cao, face a auséncia
de disposi¢des legais em sentido contrario.

(TRF 42 Regidao, AC 2002.70.000.059449-0/Pr, Turma Suplementar, Rel. Ricardo Teixeira
do Valle Pereira, D. E. 23-05-08)

1. Na hipdtese de desempenho pelo segurado de atividades laborais concomitantes, a
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jurisprudéncia do STJ é assente no sentido de que, nos termos do art. 32 da Lei
8.213/1991, sera considerada atividade principal, para fins de calculo do valor do salario
de beneficio, aquela na qual o segurado reuniu condigbes para concessao do beneficio. 2.
A peculiaridade do caso concreto consiste no fato de que o segurado ndao completou
tempo de servico suficiente para se aposentar em nenhuma das atividades
concomitantes. Por isso que deve ser considerada como atividade principal, para fins de
apuracao do salario de beneficio, aquela que gerar maior proveito econémico no calculo
da renda mensal inicial. Observancia do julgamento em caso analogo ao presente,
proferido no Recurso Especial 1.311.963/SC. 3. Agravo regimental ndo provido. (AgRg no
REsp 1412064/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA,
julgado em 20/03/2014, DJe 26/03/2014)

Vamos a um exemplo pratico:
Um segurado trabalhou recolhendo um salario minimo de 01/02/1981 a 31/12/2015,
recolheu também por volta de 3 salarios de 01/07/2004 a 31/12/2015.

Primeiro veremos como o INSS realiza o calculo:

11.1.1 Sistematica do INSS na realizag¢ao do calculo

CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99

Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Nascimento: 01/01/1958

Sexo: Masculino

Calculo realizado em: 31/01/2016

35 anos de tempo de servigo

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS
(LEI 8.213/91 ART. 32, Il)

Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
1 07/2004 780,00 1,93960 1.512,89 X
2 08/2004 780,00 1,92555 1.501,93 *
3 09/2004 780,00 1,91597 1.494,46 *
4 10/2004 780,00 1,91272 1.491,92 *
5 11/2004 780,00 1,90947 1.489,39 *
6 12/2004 780,00 1,90111 1.482,87 *
7 01/2005 780,00 1,88490 1.470,22 *
8 02/2005 780,00 1,87421 1.461,88 “
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.

9 03/2005 780,00 1,86600 1.455,48
10 04/2005 780,00 1,85248 1.444,93
1 05/2005 780,00 1,83577 1.431,90
12 06/2005 900,00 1,82301 1.640,71
13 07/2005 900,00 1,82502 1.642,52
14 08/2005 900,00 1,82447 1.642,02
15 09/2005 900,00 1,82447 1.642,02
16 10/2005 900,00 1,82174 1.639,57
17 11/2005 900,00 1,81123 1.630,11
18 12/2005 900,00 1,80151 1.621,36
19 01/2006 900,00 1,79433 1.614,90
20 02/2006 900,00 1,78754 1.608,79
21 03/2006 900,00 1,78343 1.605,09
22 04/2006 1050,00 1,77863 1.867,56
23 05/2006 1050,00 1,77650 1.865,33
24 06/2006 1050,00 1,77419 1.862,90
25 07/2006 1050,00 1,77544 1.864,21
26 08/2006 1050,00 1,77349 1.862,16
27 09/2006 1050,00 1,77384 1.862,53
28 10/2006 1050,00 1,77101 1.859,56
29 11/2006 1050,00 1,76342 1.851,59
30 12/2006 1050,00 1,75605 1.843,85
31 01/2007 1050,00 1,74523 1.832,49
32 02/2007 1050,00 1,73672 1.823,56
33 03/2007 1050,00 1,72945 1.815,92
34 04/2007 1140,00 1,72188 1.962,94
35 05/2007 1140,00 1,71741 1.957,85
36 06/2007 1140,00 1,71296 1.952,77
37 07/2007 1140,00 1,70767 1.946,74
38 08/2007 1140,00 1,70222 1.940,53
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
39 09/2007 1140,00 1,69223 1.929,14
40 10/2007| 1140,00 1,68801 1.924,33
41 11/2007 1140,00 1,68297 1.918,59
42 12/2007 1140,00 1,67576 1.910,37|
43 01/2008 1140,00 1,65966 1.892,01
44 02/2008 1140,00 1,64829 1.879,05
45 03/2008 1245,00 1,63992 2.041,70
46 04/2008 1245,00 1,63160 2.031,34
47 05/2008 1245,00 1,62123 2.018,43
48 06/2008 1245,00 1,60581 1.999,23
49 07/2008 1245,00 1,59133 1.981,21
50 08/2008 1245,00 1,568215 1.969,78
51 09/2008 1245,00 1,57884 1.965,66
52 10/2008 1245,00 1,57647 1.962,71
53 11/2008 1245,00 1,56863 1.952,94
54 12/2008 1245,00 1,56269 1.945,55
55 01/2009 1245,00 1,55817 1.939,92
56 02/2009 1245,00 1,54826 1.927,58
57 03/2009 1395,00 1,54348 2.153,15
58 04/2009 1395,00 1,54040 2.148,86
59 05/2009 1395,00 1,563197 2.137,10
60 06/2009 1395,00 1,52284 2.124,36
61 07/2009 1395,00 1,51647 2.115,48
62 08/2009 1395,00 1,51299 2.110,62
63 09/2009 1395,00 1,51178 2.108,93
64 10/2009 1395,00 1,50936 2.105,56
65 11/2009 1395,00 1,50575 2.100,52
66 12/2009 1395,00 1,50020 2.092,78
67 01/2010 1530,00 1,49661 2.289,81
68 02/2010 1530,00 1,48355 2.269,83
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
69 03/2010 1530,00 1,47324 2.254,06
70 04/2010 1530,00 1,46285 2.238,16
71 05/2010 1530,00 1,45225 2.221,94
72 06/2010 1530,00 1,44603 2.212,43
73 07/2010 1530,00 1,44762 2.214,86
74 08/2010 1530,00 1,44864 2.216,42
75 09/2010 1530,00 1,44965 2.217,96
76 10/2010 1530,00 1,44187 2.206,06
77 11/2010 1530,00 1,42872 2.185,94
78 12/2010 1530,00 1,41416 2.163,66
79 01/2011 1620,00 1,40572 2.277,27
80 02/2011 1620,00 1,39263 2.256,06
81 03/2011 1620,00 1,38515 2.243,94
82 04/2011 1620,00 1,37607 2.229,23
83 05/2011 1620,00 1,36623 2.213,29
84 06/2011 1620,00 1,35849 2.200,75
85 07/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
86 08/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
87 09/2011 1620,00 1,34984 2.186,74
88 10/2011 1620,00 1,34379 2.176,94
89 11/2011 1620,00 1,33950 2.169,99
90 12/2011 1620,00 1,33191 2.157,69
91 01/2012 1980,00 1,32515 2.623,80
92 02/2012 1980,00 1,31843 2.610,49
93 03/2012 1980,00 1,31331 2.600,35
94 04/2012 1980,00 1,31095 2.595,68
95 05/2012 1980,00 1,30261 2.579,17
96 06/2012 1980,00 1,29549 2.565,07
97 07/2012 1980,00 1,29213 2.558,42
98 08/2012 1980,00 1,28659 2.547,45
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
99 09/2012 1980,00 1,28083 2.536,04
100 10/2012 1980,00 1,27281 2.520,16
101 11/2012 1980,00 1,26384 2.502,40
102 12/2012 1980,00 1,25705 2.488,96
103 01/2013 2100,00 1,24782 2.620,42
104 02/2013 2100,00 1,23644 2.596,52
105 03/2013 2100,00 1,23005 2.583,11
106 04/2013 2100,00 1,22271 2.567,69
107, 05/2013 2100,00 1,21554 2.552,63
108 06/2013 2100,00 1,21130 2.543,73
109 07/2013 2100,00 1,20792 2.536,63
110 08/2013 2100,00 1,20949 2.539,93
111 09/2013 2100,00 1,20756 2.535,88
112 10/2013 2100,00 1,20430 2.529,03
113 11/2013 2100,00 1,19700 2.513,70
114 12/2013 2100,00 1,19057 2.500,20
115 01/2014 2300,00 1,18206 2.718,74
116 02/2014 2300,00 1,17466 2.701,72
117 03/2014 2300,00 1,16719 2.684,54
118 04/2014 2300,00 1,15770 2.662,71
119 05/2014 2300,00 1,14874 2.642,10
120 06/2014 2300,00 1,14189 2.626,35
121 07/2014 2300,00 1,13893 2.619,54
122 08/2014 2300,00 1,13745 2.616,14
123 09/2014 2300,00 1,13540 2.611,42
124 10/2014 2300,00 1,12987 2.598,70
125 11/2014 2300,00 1,12559 2.588,86
126 12/2014 2300,00 1,11966 2.575,22
127 01/2015 2500,00 1,11276 2.781,90
128 02/2015 2500,00 1,09653 2.741,33
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.

129 03/2015 2500,00 1,08395 2.709,88
130 04/2015 2500,00 1,06783 2.669,58
131 05/2015 2500,00 1,06030 2.650,75
132 06/2015 2500,00 1,04991 2.624,78
133 07/2015 2500,00 1,04188 2.604,70
134 08/2015 2500,00 1,03588 2.589,70
135 09/2015 2500,00 1,03329 2.583,23
136 10/2015 2500,00 1,02805 2.570,13
137 11/2015 2500,00 1,02019 2.550,48
138 12/2015 2500,00 1,00900 2.522,50

253.257,61

SOMA DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS (LEI 8.213/91 ART. 32, ll)

Atividade Secundaria - Média dos 80% maiores salarios de contribuigao:
253.257,61 + 110 = 2.302,34 x 11/35 = 723,59
SB x Fator: 723,59 x 0,2452 = 177,44
Total: 177,44

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA ATIVIDADE PREPONDERANTE

NR| DATA |SALARIO|INDICE cosalc_;'lno OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CORSIQII(-E.IDO OBS.
11212015 788,00| 1,0090 795,09 130/03/2005|  260,00| 1,8660 48516  *
2/11/2015|  788,00| 1,0202 803,91 131|02/2005|  260,00| 1,8742 487,29
3110/2015|  788,00] 1,0281 810,10 132|01/2005|  260,00| 1,8849 490,07
4/09/2015|  788,00| 1,0333 814,23 133|12/2004]  260,00| 1,9011 494,29
5/08/2015|  788,00| 1,0359 816,27 134|11/2004]  260,00| 1,9095 496,46
6/07/2015|  788,00| 1,0419 821,00 135/10/2004]  260,00| 1,9127 497,31
7/06/2015|  788,00| 1,0499 827,33 136/09/2004]  260,00| 1,9160 498,15
8l05/2015|  788,00| 1,0603 835,52 137|08/2004|  260,00| 1,9256 500,64
9{04/2015|  788,00| 1,0678 841,45 138|07/2004]  260,00| 1,9396 504,30
10(03/2015|  788,00| 1,0840 854,15 139|06/2004]  260,00| 1,9493 506,82
11/02/2015  788,00| 1,0965 864,07 140(05/2004]  260,00| 1,9571 508,85
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12|01/2015|  788,00] 1,1128 876,85 141|04/2004]  240,00| 1,9651 47163
131212014 724,00 1,197 810,63 142|03/2004]  240,00| 1,9763 47432
14112014 724,00| 1,1256 814,93 143(02/2004|  240,00| 1,9840 476,17 *
1510/2014|  724,00| 1,1299 818,03 144|01/2004]  240,00| 1,9999 479,98
160972014  724,00| 1,1354 822,03 145|12/2003| 240,00 2,0119 482,86  *
17]08/2014|  724,00| 1,1375 823,51 146|11/2003|  240,00] 2,0216 48517
18(07/2014]  724,00] 1,1389 824,59 147|10/2003|  240,00| 2,0305 487,31
10|06/2014| 724,00 1,1419 826,73 148|09/2003|  240,00| 2,0518 492,43
20{05/2014|  724,00| 1,1487 831,69 149|08/2003|  240,00| 2,0645 495,48
21/04/2014|  724,00| 1,157 838,17 150,07/2003|  240,00| 2,0604 494,49
22(03/2014|  724,00| 1,1672 845,05 151|06/2003|  240,00| 2,0460 491,03
23(02/2014|  724,00| 1,1747 850,45 152(05/2003|  240,00| 2,0322 487,74
24(01/2014]  724,00| 1,1821 855,81 153|04/2003|  240,00| 2,0406 489,74
25(12/2013|  678,00| 1,1906 807,21 154|03/2003|  200,00| 2,0744 41489
26(11/2013|  678,00| 1,1970 811,57 155/02/2003|  200,00| 2,1074 42149
27/10/2013|  678,00| 1,2043 816,52 156/01/2003|  200,00| 2,1532 43063  *
28/09/2013|  678,00| 1,2076 818,73 157|112/2002| 200,00 2,213 44226
29/08/2013|  678,00| 1,2095 820,03 158|11/2002|  200,00| 2,3404 46809  *
30{07/2013]  678,00| 1,2079 818,97 159|10/2002|  200,00| 2,4390 487,79
31/06/2013  678,00] 1,2113 821,26 160/09/2002|  200,00| 2,5034 500,67
320512013 678,00] 1,2155 824,14 161/08/2002|  200,00| 2,5624 512,49
33042013 678,00 1,2227 829,00 162|07/2002|  200,00| 2,6150 522,99
34{03/2013  678,00| 1,2301 833,97 163|06/2002|  200,00| 2,6605 532,09
35(02/2013 678,00 1,2364 838,31 164|05/2002|  200,00| 2,6900 538,00
36(01/2013  678,00| 1,2478 846,02 165/04/2002|  200,00| 2,7088 541,77
3701212012 622,00| 1,2571 781,89 166/03/2002| 180,00 2,7118 488,13
38/11/2012|  622,00| 1,2638 786,11 167|02/2002|  180,00| 2,7167 489,00
39/10/2012]  622,00] 1,2728 791,69 168|01/2002|  180,00| 2,7219 489,93
40[09/2012]  622,00| 1,2808 796,68 169|12/2001|  180,00| 2,7268 490,82
41/08/2012]  622,00| 1,2866 800,26 170/11/2001|  180,00| 2,7475 494,54
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4207/2012]  622,00] 1,2021 803,70 171|10/2001]  180,00| 2,7873 501,72
43106/2012]  622,00| 1,2955 805,79 172|09/2001|  180,00| 2,7979 503,62
44|05/2012|  622,00| 1,3026 810,22 173|08/2001|  180,00| 2,8231 508,15
45(04/2012]  622,00] 1,310 815,41 174)07/2001|  180,00| 2,8688 516,39
46/03/2012]  622,00] 1,3133 816,88 175/06/2001|  180,00| 2,9107 523,93
47/02/2012]  622,00| 1,3184 820,06 176|05/2001|  180,00| 2,9235 526,23
48/01/2012]  622,00| 1,3252 824,24 177|04/2001|  180,00| 2,9566 532,18
49\12/2011|  545,00| 1,3319 725,89 178|03/2001|  151,00| 2,9802 450,01
50 11/2011|  545,00| 1,3395 730,03 179|02/2001|  151,00| 2,9903 45154
51]10/2011| 545,00 1,3438 732,37 180/01/2001|  151,00| 3,0050 453,75
52(00/2011| 545,00 1,3498 735,66 181|12/2000]  151,00| 3,0278 45720
53/08/2011|  545,00| 1,3555 738,75 182|11/2000]  151,00| 3,0396 45898  *
54{07/2011|  545,00| 1,3555 738,75 183|10/2000]  151,00| 3,0509 460,68  *
5506/2011|  545,00| 1,3585 740,38 184|09/2000|  151,00| 3,0719 46386  *
56(05/2011| 545,00 1,3662 744,60 185/08/2000|  151,00| 3,1278 472,30  *
57(04/2011|  545,00| 1,3761 749,96 186|07/2000|  151,00| 3,1985 482,08
58{03/2011| 545,00 1,3852 754,91 187|06/2000|  151,00| 3,2283 487,47
50{02/2011|  540,00] 1,3926 752,02 188|05/2000]  151,00| 3,2499 490,73
60{01/2011|  540,00| 1,4057 759,09 189|04/2000{  151,00| 3,2541 491,37
61/12/2010|  510,00| 1,4142 721,22 190/03/2000|  136,00| 3,2600 44336  *
62[11/2010 510,00 1,4287 728,65 191|02/2000]  136,00| 3,2662 44420
631012010,  510,00| 1,4419 735,35 192|01/2000]  136,00| 3,2995 44873
64{09/2010  510,00| 1,4497 739,32 193|12/1999|  136,00| 3,3401 45425  *
65(08/2010  510,00| 1,4486 738,81 104|11/1999|  136,00| 3,4246 465,74
66(07/2010  510,00| 1,4476 738,29 195/10/1999|  136,00| 3,4893 47454
67(06/2010  510,00| 1,4460 737,48 196/09/1999|  136,00| 3,5406 48152
68/05/2010  510,00| 1,4523 740,65 197|08/1999|  136,00| 3,5919 488,50
69{04/2010  510,00| 1,4629 746,05 198|07/1999|  136,00| 3,6491 496,27
70[03/2010  510,00] 1,4732 751,35 199|06/1999|  136,00| 3,6863 501,33
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71j02/2010]  510,00| 1,4836 756,61 200051999  136,00| 3,6863 501,33
72{01/2010  510,00| 1,4966 763,271 |201|0411999]  130,00| 3,6874 47936  *
73[12/2009]  465,00| 1,5002 697,59  |20203/1999] 130,00| 3,7604 488,85
74{11/2009|  465,00| 1,5058 700,17 |203|02/1999]  130,00| 3,9274 510,56
75(10/2009] 465,00 1,5094 701,85 |204[01/1999]  130,00| 3,9725 516,43
76(09/2009]  465,00] 1,5118 702,98 |20512/1998  130,00| 4,014 521,49
77/08/2009]  465,00| 1,5130 703,54 |206|11/1998] 130,00 4,014 521,49
78{07/2009]  465,00| 1,5165 705,16/  |207]10/1998  130,00| 4,014 521,49
79/06/2009]  465,00| 1,5228 70812 |208l09/1998 130,00 4,014 521,49
80{05/2009] 465,00 1,5320 712,37 |200|08/1998]  130,00| 4,014 521,49
81/04/2009] 465,00 1,5404 716,29 |210{07/1998]  130,00| 4,014 521,49
8203/2009]  465,00| 1,5435 717,72 211(06/1998|  130,00| 4,0227 522,95
83[02/2009] 465,00 1,5483 719,94 |212|05/1998]  130,00] 4,0319 524,15
84{01/2009] 415,00 1,5582 646,64  |21304/1908  120,00| 4,0319 48383
8512/2008 415,00 1,5627 64852  |214{03/1908  120,00| 4,0412 484,04
86|11/2008]  415,00| 1,5686 650,98]  |215{02/1908  120,00| 4,0420 48504
87[10/2008]  415,00| 1,5765 654,24 |216{01/1908  120,00| 4,0776 489,31
88/09/2008  415,00| 1,5788 65522 |217]12/1997 120,00| 4,1057 492,69
8908/2008] 415,00 1,5822 656,59  |218[11/1997 120,00| 4,1398 496,77
90{07/2008]  415,00| 1,5913 660,40  |219[10/1997 120,00| 4,1539 498,46
91{06/2008] 415,00 1,6058 666,41 220{09/1997|  120,00| 4,1784 501,40
92052008 415,00 1,6212 672,81 221|08/1997|  120,00| 4,1784 501,40
93|04/2008 415,00 1,6316 677,11 222(07/1997|  120,00| 4,1821 501,86
94{03/2008]  415,00| 1,6399 680,57  |22306/1997| 120,00 4,214 505,37
9502/2008]  380,00| 1,6483 626,35  |224{05/1997| 120,00| 4,2240 506,88
96|01/2008]  380,00| 1,6597 630,67  |225(04/1997  112,00| 4,2490 47588
97[12/2007|  380,00| 1,6758 636,79  |226(03/1997  112,00| 4,2083 48140  *
98|11/2007|  380,00| 1,6830 639,53 |227]02/1997| 112,00| 4,3163 48343
99[10/2007|  380,00| 1,6880 64144  |228/01/1907  112,00| 4,3845 491,06
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100/09/2007|  380,00| 1,6922 64305  |220[12/1906] 112,00 4,4231 495,39
101|08/2007|  380,00| 1,7022 646,84  |230[11/1996] 112,00| 4,4355 496,77
102|07/2007|  380,00| 1,7077 648,91 231[10/1996| 112,00 4,4452 497,87
103|06/2007|  380,00| 1,7130 650,92  |23209/1996]  112,00| 4,4510 498,51
104|05/2007|  380,00| 1,7174 652,62  |23308/1996]  112,00| 4,4512 498,53
105|04/2007|  380,00| 1,7219 654,31 234{07/1996|  112,00| 4,4997 503,97
106/03/2007|  350,00| 1,7295 605,31 23506/1996|  112,00| 4,5546 510,12
107|02/2007|  350,00| 1,7367 607,85  |236|05/1996] 112,00 4,6311 518,69
108|01/2007|  350,00| 1,7452 610,83  |237]04/1996] 100,00| 4,6635 466,35  *
109|12/2006|  350,00| 1,7561 614,62  |238/03/1996 100,00 4,6771 467,71
110{11/2006|  350,00| 1,7634 617,20  |239{02/1996] 100,00| 4,7103 471,03
111|10/2006|  350,00| 1,7710 619,85  |240{01/1996] 100,00| 4,7790 477,90  *
112|09/2006|  350,00| 1,7738 620,84  |241]12/1995  100,00| 4,8579 485,79  *
113|08/2006|  350,00] 1,7735 620,72 |242{11/1995 100,00| 4,9313 493,13
11407/2006|  350,00| 1,7754 621,40  |24310/1995  100,00] 5,0003 500,03
11506/2006|  350,00| 1,7742 620,97  |244{09/1995  100,00| 5,0588 505,88
116|05/2006|  350,00| 1,7765 621,78]  |245(08/1995 100,00 5,104 511,04
11704/2006|  350,00| 1,7786 622,52 |24607/1995 100,00 5,2361 523,61
118{03/2006|  300,00| 1,7834 53503 [247]06/1995] 100,00| 5,3314 533,14
119{02/2006|  300,00| 1,7875 536,26  |248|05/1995]  100,00| 5,4684 546,84
120(01/2006|  300,00| 1,7943 538,30,  |249|04/1995]  70,00| 5,5734 390,14
121|12/2005|  300,00| 1,8015 54045  |25003/1995]  70,00| 5,6520 395,64  *
122|11/2005|  300,00| 1,8112 54337 |251|02/1995]  70,00| 5,7080 390,56  *
123|10/2005|  300,00| 1,8217 54652 |25201/1995]  70,00| 5,8033 406,23
124|09/2005|  300,00| 1,8245 54734 |25312/11994]  70,00| 5,9304 41513
125|08/2005|  300,00| 1,8245 547,34 |254{111994] 70,00 6,1243 428,70
126|07/2005|  300,00| 1,8250 547,51 255(10/1994|  70,00| 6,2382 436,67  *
127|06/2005|  300,00| 1,8230 546,90  |256(09/1994]  70,00| 6,3324 44327
128|05/2005|  300,00| 1,8358 55073 |257|08/1994]  70,00] 6,6782 46747
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. . SAL. < P SAL.
NR| DATA [SALARIO|INDICE CORRIGIDO OBS.|NR| DATA |SALARIOJ|INDICE CORRIGIDO OBS.
129(04/2005] 260,00( 1,8525 481,64 *(258|07/1994 64,79| 7,0842 458,98 *

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e
Desconsiderado

Numero de meses, apos a Publicagao da Lei = 194

. ... _TIcxa (Id + Tc x a)
Fator Previdenciario = Es (1+ 100

Tc - tempo de contribuicdo em anos = 35,00

) =0,7800

Es - expectativa de sobrevida em anos = 23,50

Id - idade em anos = 58,08

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 132.173,15 + 206 = 641,62
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 500,46

Idade + tempo de contribuicdo: 58 anos - 1 més - 0 dia + 35 anos - 0 més - 0 dia = 93
anos - 1 més - 0 dia

Salario de Beneficio + Parcela da atividade secundaria = 500,46 + 177,44 =677,90
Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 880,00
Coeficiente = 1,000

O resultado, usando a sistematica do INSS, foi no final um salario minimo, vejamos agora
um calculo considerando como atividade principal a que ele recebia maior salario:

11.1.2 Sistematica considerando como atividade principal a do maior salario de
contribuicao

CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99
(Considerando atividade principal a com maiores salarios de contribuig¢ao)

Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Nascimento: 01/01/1958

Sexo: Masculino

35 anos de tempo de servigo

Calculo realizado em: 31/01/2016

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS
(LEI 8.213/91 ART. 32, )

Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.

—_

07/1994 64,79 7,08418 458,98 *

2 08/1994 70,00 6,67815 467,47 *
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.

3 09/1994 70,00 6,33240 443,27
4 10/1994 70,00 6,23820 436,67
5 11/1994 70,00 6,12429 428,70
6 12/1994 70,00 5,93036 415,13
7 01/1995 70,00 5,80327 406,23
8 02/1995 70,00 5,70795 399,56
9 03/1995 70,00 5,65199 395,64
10 04/1995 70,00 5,57341 390,14
1 05/1995 100,00 5,46842 546,84
12 06/1995 100,00 5,33140 533,14
13 07/1995 100,00 5,23610 523,61
14 08/1995 100,00 5,11039 511,04
15 09/1995 100,00 5,05879 505,88
16 10/1995 100,00 5,00028 500,03
17 11/1995 100,00 4,93125 493,13
18 12/1995 100,00 4,85789 485,79
19 01/1996 100,00 4,77904 477,90
20 02/1996 100,00 4,71027 471,03
21 03/1996 100,00 4,67706 467,71
22 04/1996 100,00 4,66354 466,35
23 05/1996 112,00 4,63112 518,69
24 06/1996 112,00 4,55460 510,12
25 07/1996 112,00 4,49970 503,97
26 08/1996 112,00 4,45119 498,53
27 09/1996 112,00 4,45101 498,51
28 10/1996 112,00 4,44523 497,87
29 11/1996 112,00 4,43547 496,77
30 12/1996 112,00 4,42309 495,39
31 01/1997 112,00 4,38450 491,06
32 02/1997 112,00 4,31631 483,43
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
33 03/1997 112,00 4,29825 481,40
34 04/1997 112,00 4,24896 475,88
35 05/1997 120,00 4,22404 506,88
36 06/1997 120,00 4,21141 505,37
37 07/1997 120,00 4,18213 501,86
38 08/1997 120,00 4,17837 501,40
39 09/1997 120,00 4,17837 501,40
40 10/1997 120,00 4,15386 498,46
41 11/1997 120,00 4,13979 496,77
42 12/1997 120,00 4,10571 492,69
43 01/1998 120,00 4,07758 489,31
44 02/1998 120,00 4,04201 485,04
45 03/1998 120,00 4,04120 484,94
46 04/1998 120,00 4,03193 483,83
47 05/1998 130,00 4,03193 524,15
48 06/1998 130,00 4,02267 522,95
49 07/1998 130,00 4,01144 521,49
50 08/1998 130,00 4,01144 521,49
51 09/1998 130,00 4,01144 521,49
52 10/1998 130,00 4,01144 521,49
53 11/1998 130,00 4,01144 521,49
54 12/1998 130,00 4,01144 521,49
55 01/1999 130,00 3,97251 516,43
56 02/1999 130,00 3,92735 510,56
57 03/1999 130,00 3,76038 488,85
58 04/1999 130,00 3,68737 479,36
59 05/1999 136,00 3,68627 501,33
60 06/1999 136,00 3,68627 501,33
61 07/1999 136,00 3,64905 496,27
62 08/1999 136,00 3,59194 488,50
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
63 09/1999 136,00 3,54060 481,52
64 10/1999 136,00 3,48930 474,54
65 11/1999 136,00 3,42458 465,74
66 12/1999 136,00 3,34008 454,25
67 01/2000 136,00 3,29949 448,73
68 02/2000 136,00 3,26618 444,20
69 03/2000 136,00 3,25998 443,36
70 04/2000 151,00 3,25413 491,37
71 05/2000 151,00 3,24990 490,73
72 06/2000 151,00 3,22827 487,47
73 07/2000 151,00 3,19853 482,98
74 08/2000 151,00 3,12784 472,30
75 09/2000 151,00 3,07193 463,86
76 10/2000 151,00 3,05088 460,68
77 11/2000 151,00 3,03963 458,98
78 12/2000 151,00 3,02782 457,20
79 01/2001 151,00 3,00498 453,75
80 02/2001 151,00 2,99033 451,54
81 03/2001 151,00 2,98020 450,01
82 04/2001 180,00 2,95655 532,18
83 05/2001 180,00 2,92351 526,23
84 06/2001 180,00 2,91070 523,93
85 07/2001 180,00 2,86882 516,39
86 08/2001 180,00 2,82308 508,15
87 09/2001 180,00 2,79790 503,62
88 10/2001 180,00 2,78731 501,72
89 11/2001 180,00 2,74747 494,54
90 12/2001 180,00 2,72675 490,82
91 01/2002 180,00 2,72185 489,93
92 02/2002 180,00 2,71669 489,00
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.

93 03/2002 180,00 2,71181 488,13

94 04/2002 200,00 2,70883 541,77

95 05/2002 200,00 2,69000 538,00

96 06/2002 200,00 2,66047 532,09

97 07/2002 200,00 2,61496 522,99

98 08/2002 200,00 2,56243 512,49

99 09/2002 200,00 2,50336 500,67
100 10/2002 200,00 2,43897 487,79
101 11/2002 200,00 2,34043 468,09
102 12/2002 200,00 2,21129 442,26
103 01/2003 200,00 2,15316 430,63
104 02/2003 200,00 2,10743 421,49
105 03/2003 200,00 2,07444 414,89
106 04/2003 240,00 2,04057 489,74
107, 05/2003 240,00 2,03224 487,74
108 06/2003 240,00 2,04595 491,03
109 07/2003 240,00 2,06037 494,49
110 08/2003 240,00 2,06450 495,48
111 09/2003 240,00 2,05178 49243
112 10/2003 240,00 2,03046 487,31
113 11/2003 240,00 2,02156 485,17
114 12/2003 240,00 2,01190 482,86
115 01/2004 240,00 1,99991 479,98
116 02/2004 240,00 1,98403 476,17
117 03/2004 240,00 1,97633 474,32
118 04/2004 240,00 1,96512 471,63
119 05/2004 260,00 1,95710 508,85
120 06/2004 260,00 1,94930 506,82
121 07/2004 260,00 1,93960 504,30
122 08/2004 260,00 1,92555 500,64
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
123 09/2004 260,00 1,91597 498,15
124 10/2004 260,00 1,91272 497,31
125 11/2004 260,00 1,90947 496,46
126 12/2004 260,00 1,90111 494,29
127 01/2005 260,00 1,88490 490,07
128 02/2005 260,00 1,87421 487,29
129 03/2005 260,00 1,86600 485,16
130 04/2005 260,00 1,85248 481,64
131 05/2005 300,00 1,83577 550,73
132 06/2005 300,00 1,82301 546,90
133 07/2005 300,00 1,82502 547,51
134 08/2005 300,00 1,82447 547,34
135 09/2005 300,00 1,82447 547,34
136 10/2005 300,00 1,82174 546,52
137 11/2005 300,00 1,81123 543,37
138 12/2005 300,00 1,80151 540,45
139 01/2006 300,00 1,79433 538,30
140 02/2006 300,00 1,78754 536,26
141 03/2006 300,00 1,78343 535,03
142 04/2006 350,00 1,77863 622,52
143 05/2006 350,00 1,77650 621,78
144 06/2006 350,00 1,77419 620,97
145 07/2006 350,00 1,77544 621,40
146 08/2006 350,00 1,77349 620,72
147 09/2006 350,00 1,77384 620,84
148 10/2006 350,00 1,77101 619,85
149 11/2006 350,00 1,76342 617,20
150 12/2006 350,00 1,75605 614,62
151 01/2007 350,00 1,74523 610,83
152 02/2007 350,00 1,73672 607,85
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
153 03/2007 350,00 1,72945 605,31
154 04/2007 380,00 1,72188 654,31
155 05/2007 380,00 1,71741 652,62
156 06/2007 380,00 1,71296 650,92
157 07/2007 380,00 1,70767 648,91
158 08/2007 380,00 1,70222 646,84
159 09/2007 380,00 1,69223 643,05
160 10/2007| 380,00 1,68801 641,44
161 11/2007 380,00 1,68297 639,53
162 12/2007| 380,00 1,67576 636,79
163 01/2008 380,00 1,65966 630,67
164 02/2008 380,00 1,64829 626,35
165 03/2008 415,00 1,63992 680,57
166 04/2008 415,00 1,63160 677,11
167 05/2008 415,00 1,62123 672,81
168 06/2008 415,00 1,60581 666,41
169 07/2008 415,00 1,59133 660,40
170 08/2008 415,00 1,58215 656,59
171 09/2008 415,00 1,57884 655,22
172 10/2008 415,00 1,57647 654,24
173 11/2008 415,00 1,56863 650,98
174 12/2008 415,00 1,56269 648,52
175 01/2009 415,00 1,55817 646,64
176 02/2009 465,00 1,54826 719,94
177 03/2009 465,00 1,54348 717,72
178 04/2009 465,00 1,54040 716,29
179 05/2009 465,00 1,53197 712,37
180 06/2009 465,00 1,562284 708,12
181 07/2009 465,00 1,51647 705,16
182 08/2009 465,00 1,51299 703,54
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
183 09/2009 465,00 1,51178 702,98
184 10/2009 465,00 1,50936 701,85
185 11/2009 465,00 1,50575 700,17
186 12/2009 465,00 1,50020 697,59
187 01/2010 510,00 1,49661 763,27
188 02/2010 510,00 1,48355 756,61
189 03/2010 510,00 1,47324 751,35
190 04/2010 510,00 1,46285 746,05
191 05/2010 510,00 1,45225 740,65
192 06/2010 510,00 1,44603 737,48
193 07/2010 510,00 1,44762 738,29
194 08/2010 510,00 1,44864 738,81
195 09/2010 510,00 1,44965 739,32
196 10/2010 510,00 1,44187 735,35
197 11/2010 510,00 1,42872 728,65
198 12/2010 510,00 1,41416 721,22
199 01/2011 540,00 1,40572 759,09
200 02/2011 540,00 1,39263 752,02
201 03/2011 545,00 1,38515 754,91
202 04/2011 545,00 1,37607 749,96
203 05/2011 545,00 1,36623 744,60
204 06/2011 545,00 1,35849 740,38
205 07/2011 545,00 1,35551 738,75
206 08/2011 545,00 1,35551 738,75
207 09/2011 545,00 1,34984 735,66
208 10/2011 545,00 1,34379 732,37
209 11/2011 545,00 1,33950 730,03
210 12/2011 545,00 1,33191 725,89
211 01/2012 622,00 1,32515 824,24
212 02/2012 622,00 1,31843 820,06
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
213 03/2012 622,00 1,31331 816,88
214 04/2012 622,00 1,31095 815,41
215 05/2012 622,00 1,30261 810,22
216 06/2012 622,00 1,29549 805,79
217 07/2012 622,00 1,29213 803,70
218 08/2012 622,00 1,28659 800,26
219 09/2012 622,00 1,28083 796,68
220 10/2012 622,00 1,27281 791,69
221 11/2012 622,00 1,26384 786,11
222 12/2012 622,00 1,25705 781,89
223 01/2013 678,00 1,24782 846,02
224 02/2013 678,00 1,23644 838,31
225 03/2013 678,00 1,23005 833,97
226 04/2013 678,00 1,22271 829,00
227 05/2013 678,00 1,21554 824,14
228 06/2013 678,00 1,21130 821,26
229 07/2013 678,00 1,20792 818,97
230 08/2013 678,00 1,20949 820,03
231 09/2013 678,00 1,20756 818,73
232 10/2013 678,00 1,20430 816,52
233 11/2013 678,00 1,19700 811,57
234 12/2013 678,00 1,19057 807,21
235 01/2014 724,00 1,18206 855,81
236 02/2014 724,00 1,17466 850,45
237 03/2014 724,00 1,16719 845,05
238 04/2014 724,00 1,15770 838,17
239 05/2014 724,00 1,14874 831,69
240 06/2014 724,00 1,14189 826,73
241 07/2014 724,00 1,13893 824,59
242 08/2014 724,00 1,13745 823,51
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.

243 09/2014 724,00 1,13540 822,03
244 10/2014 724,00 1,12987 818,03
245 11/2014 724,00 1,12559 814,93
246 12/2014 724,00 1,11966 810,63
247 01/2015 788,00 1,11276 876,85
248 02/2015 788,00 1,09653 864,07
249 03/2015 788,00 1,08395 854,15
250 04/2015 788,00 1,06783 841,45
251 05/2015 788,00 1,06030 835,52
252 06/2015 788,00 1,04991 827,33
253 07/2015 788,00 1,04188 821,00
254 08/2015 788,00 1,03588 816,27
255 09/2015 788,00 1,03329 814,23
256 10/2015 788,00 1,02805 810,10
257 11/2015 788,00 1,02019 803,91
258 12/2015 788,00 1,00900 795,09

132.173,15

SOMA DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS (LEI 8.213/91 ART. 32, Il)

Atividade Secundaria - Média dos 80% maiores salarios de contribuicédo: : 132.173,15 +

206 = 641,62 x 21/35 = 384,97
SB x Fator: 384,97 x 0,4672 = 179,88

Total: 179,88

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA ATIVIDADE PREPONDERANTE

NR| DATA [SALARIO|INDICE cor?rglalno OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CORSIQIIEIDO OBS.
1[12/2015| 2.500,00| 1,000  2.522,50 70{03/2010| 1.530,00| 1,4732|  2.254,06
2111/2015| 2.500,00] 1,0202|  2.550,48 71]02/2010| 1.530,00| 1,4836]  2.269,83
3110/2015| 2.500,00| 1,0281|  2.570,13 72{01/2010| 1.530,00| 1,4966]  2.289,81
4/09/2015 2.500,00{ 1,0333]  2.583,23 73[12/2009| 1.395,00( 1,5002]  2.092,78
5/08/2015| 2.500,00| 1,0359|  2.589,70 74{11/2009| 1.395,00] 1,5058]  2.100,52
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SAL.

SAL.

NR| DATA [SALARIO|INDICE CORRIGIDO |OBS-NR| DATA SALARIO|INDICE CORRIGIDO |OBS-
6/07/2015| 2.500,00| 1,0419 2.604,70 75(10/2009| 1.395,00| 1,5094 2.105,56
7|06/2015| 2.500,00| 1,0499 2.624,78 76|09/2009| 1.395,00| 1,5118 2.108,93
8/05/2015| 2.500,00| 1,0603 2.650,75 77|08/2009| 1.395,00| 1,5130 2.110,62
9|04/2015| 2.500,00| 1,0678 2.669,58 78|07/2009| 1.395,00| 1,5165 2.115,48
10/03/2015| 2.500,00| 1,0840 2.709,88 79/06/2009| 1.395,00| 1,5228 2.124,36
11{02/2015| 2.500,00| 1,0965 2.741,33 80[05/2009| 1.395,00| 1,5320 2.137,10
12|01/2015| 2.500,00| 1,1128 2.781,90 81(04/2009| 1.395,00| 1,5404 2.148,86
13|12/2014| 2.300,00| 1,1197 2.575,22 82/03/2009| 1.395,00| 1,5435 2.153,15
14/11/2014| 2.300,00| 1,1256 2.588,86 83(02/2009| 1.245,00| 1,5483 1.927,58
15/10/2014| 2.300,00| 1,1299 2.598,70 84/01/2009| 1.245,00| 1,5582 1.939,92
16/09/2014| 2.300,00| 1,1354 2.611,42 85(12/2008| 1.245,00| 1,5627 1.945,55
17|08/2014{ 2.300,00| 1,1375 2.616,14 86(11/2008| 1.245,00| 1,5686 1.952,94
18|07/2014| 2.300,00| 1,1389 2.619,54 87|10/2008| 1.245,00| 1,5765 1.962,71
19|06/2014| 2.300,00 1,1419 2.626,35 88|09/2008| 1.245,00| 1,5788 1.965,66
20[05/2014{ 2.300,00| 1,1487 2.642,10 89/08/2008| 1.245,00| 1,5822 1.969,78
21|04/2014{ 2.300,00| 1,1577 2.662,71 90[07/2008| 1.245,00 1,5913 1.981,21
22/03/2014{ 2.300,00| 1,1672 2.684,54 91(06/2008| 1.245,00| 1,6058 1.999,23
23|02/2014{ 2.300,00| 1,1747 2.701,72 92/05/2008| 1.245,00| 1,6212 2.018,43
24/01/2014| 2.300,00 1,1821 2.718,74 93|04/2008| 1.245,00| 1,6316 2.031,34
25(12/2013| 2.100,00| 1,1906 2.500,20 94/03/2008| 1.245,00| 1,6399 2.041,70
26|11/2013| 2.100,00( 1,1970 2.513,70 95(02/2008| 1.140,00| 1,6483 1.879,05
27|10/2013| 2.100,00| 1,2043 2.529,03 96(01/2008| 1.140,00| 1,6597 1.892,01
28|09/2013| 2.100,00| 1,2076 2.535,88 97]12/2007| 1.140,00| 1,6758 1.910,37
29/08/2013| 2.100,00| 1,2095 2.539,93 98(11/2007| 1.140,00| 1,6830 1.918,59
30{07/2013| 2.100,00| 1,2079 2.536,63 99(10/2007| 1.140,00| 1,6880 1.924,33
31|06/2013| 2.100,00 1,2113 2.543,73 100|09/2007| 1.140,00| 1,6922 1.929,14
32/05/2013| 2.100,00| 1,2155 2.552,63 101|08/2007| 1.140,00| 1,7022 1.940,53
33|04/2013| 2.100,00| 1,2227 2.567,69 102/07/2007| 1.140,00| 1,7077 1.946,74
34/03/2013| 2.100,00| 1,2301 2.583,11 103|06/2007| 1.140,00| 1,7130 1.952,77
35(02/2013| 2.100,00| 1,2364 2.596,52 104/05/2007| 1.140,00| 1,7174 1.957,85
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SAL.

SAL.

NR| DATA [SALARIO|INDICE CORRIGIDO |OBS-NR| DATA SALARIO|INDICE CORRIGIDO |OBS-
36|01/2013| 2.100,00| 1,2478 2.620,42 105|04/2007| 1.140,00| 1,7219 1.962,94
37|12/2012 1.980,00| 1,2571 2.488,96 106|03/2007| 1.050,00| 1,7295 1.815,92
38(11/2012| 1.980,00| 1,2638 2.502,40 107|02/2007| 1.050,00| 1,7367 1.823,56
39(10/2012| 1.980,00| 1,2728 2.520,16 108|01/2007| 1.050,00| 1,7452 1.832,49
4009/2012| 1.980,00| 1,2808 2.536,04 109|12/2006| 1.050,00| 1,7561 1.843,85
41|08/2012| 1.980,00| 1,2866 2.547,45 110[11/2006| 1.050,00| 1,7634 1.851,59
42\07/2012| 1.980,00| 1,2921 2.558,42 111{10/2006| 1.050,00| 1,7710 1.859,56
4306/2012| 1.980,00| 1,2955 2.565,07 112|09/2006| 1.050,00| 1,7738 1.862,53
44|05/2012| 1.980,00| 1,3026 2.579,17 113|08/2006| 1.050,00| 1,7735 1.862,16
4504/2012| 1.980,00 1,3110 2.595,68 114{07/2006| 1.050,00| 1,7754 1.864,21
46|03/2012| 1.980,00| 1,3133 2.600,35 115|06/2006| 1.050,00| 1,7742 1.862,90
47|02/2012| 1.980,00| 1,3184 2.610,49 116|05/2006| 1.050,00| 1,7765 1.865,33
48/01/2012| 1.980,00| 1,3252 2.623,80 117|04/2006| 1.050,00| 1,7786 1.867,56
49/12/2011| 1.620,00| 1,3319 2.157,69 118/03/2006] 900,00 1,7834 1.605,09
50( 11/2011| 1.620,00| 1,3395 2.169,99 119|02/2006] 900,00 1,7875 1.608,79
51(10/2011| 1.620,00| 1,3438 2.176,94 120|01/2006(  900,00| 1,7943 1.614,90
5209/2011| 1.620,00| 1,3498 2.186,74 121|12/2005(  900,00| 1,8015 1.621,36
53|08/2011| 1.620,00| 1,3555 2.195,93 122|11/2005(  900,00| 1,8112 1.630,11
54/07/2011| 1.620,00| 1,3555 2.195,93 123|10/2005(  900,00| 1,8217 1.639,57
55(06/2011| 1.620,00| 1,3585 2.200,75 124/09/2005(  900,00| 1,8245 1.642,02
56|05/2011| 1.620,00| 1,3662 2.213,29 125|08/2005(  900,00| 1,8245 1.642,02
57|04/2011| 1.620,00| 1,3761 2.229,23 126|07/2005(  900,00| 1,8250 1.642,52
58/03/2011| 1.620,00| 1,3852 2.243,94 127|06/2005(  900,00| 1,8230 1.640,71
5902/2011| 1.620,00| 1,3926 2.256,06 128|05/2005(  780,00| 1,8358 1.431,90
60{01/2011| 1.620,00| 1,4057 2.277,27 129|04/2005(  780,00| 1,8525 1.444,93
61/12/2010 1.530,00( 1,4142 2.163,66 130|03/2005(  780,00| 1,8660 1.455,48
62/11/2010| 1.530,00| 1,4287 2.185,94 131|02/2005(  780,00| 1,8742 1.461,88
63(10/2010 1.530,00| 1,4419 2.206,06 132|01/2005(  780,00| 1,8849 1.470,22
64/09/2010 1.530,00| 1,4497 2.217,96 133|12/2004f 780,00 1,9011 1.482,87
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NR| DATA |SALARIO|INDICE cosglalno OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE co:sllé'lno OBS.
65(08/2010] 1.530,00| 1,4486|  2.216,42 134|11/2004]  780,00{ 1,0095|  1.489,39
66(07/2010] 1.530,00| 1,4476|  2.214,86 135(10/2004|  780,00{ 1,9127]  1.491,92
67/06/2010] 1.530,00| 1,4460|  2.212,43 136|09/2004] 780,00 1,9160|  1.494,46
68(05/2010] 1.530,00( 1,4523|  2.221,94 137|08/2004| 780,00 1,9256|  1.501,93
69{04/2010] 1.530,00| 1,4629|  2.238,16 138|07/2004| 780,00 1,9396]  1.512,89

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e
Desconsiderado

Numero de meses, apos a Publicagao da Lei = 194

. ... _Icxa (Id + Tc x a)
Fator Previdenciario = Es (1+ 100

Tc - tempo de contribuicdo em anos = 35,00

) =0,7800

Es - expectativa de sobrevida em anos = 23,50

Id - idade em anos = 58,08

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 298.671,70 + 155 = 1.926,91

Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 1.502,99

Idade + tempo de contribuigdo: 58 anos - 1 més - 0 dia + 35 anos - 0 més - 0 dia = 93
anos - 1 més - 0 dia

Salario de Beneficio + Parcela da atividade secundaria = 1.502,99 + 179,88 =1.682,87
Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 1.682,87

Coeficiente = 1,000

A diferenga € grande, no primeiro calculo respeitando como atividade principal aquela que
reuniu as condicdes para concessao do beneficio resultou em uma renda de um salario
minimo, no segundo calculo usando a atividade mais vantajosa, como atividade principal,
resultou em uma renda de R$ 1.682,87.

Vamos em seguida demonstrar o0 mesmo calculo considerando o fator previdenciario
aplicado depois da soma das parcelas referentes as atividades principal e secundaria.

11.1.3 usar o Fator Previdenciario depois da soma das parcelas referentes as atividades
principal e secundaria.

PREVIDENCI/{\RIO. REVISAO DE BENEFICIO. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO. ATIVIDADES CONCOMITANTES. ART. 3°, § 2°, DA LEI 9.876/99. ART.
9° §1° I, DAEC 20/98. 1. O salario de beneficio do segurado que contribuir em razéo de
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atividades concomitantes deve ser calculado nos termos do art. 32 da Lei n° 8.213/91,
somando-se 0s respectivos salarios de contribuicdo quando satisfizer, em relagéo a cada
atividade, as condi¢gdes do beneficio requerido. Nao tendo o segurado preenchido as
condigbes para a concessao do beneficio em relagdo a ambas as atividades, o salario de
beneficio correspondera a soma do salario de beneficio da atividade principal e de um
percentual da média do salario de contribuicdo da atividade secundaria. Consoante vem
decidindo esta Corte, dentre as atividades exercidas concomitantemente deve ser
considerada principal aquela que confere um proveito econdmico maior ao trabalhador
durante a atividade. 2. O fator previdenciario, em se tratando de atividades
concomitantes, deve incidir uma Unica vez, apés a soma das parcelas referentes a
atividade principal e secundaria, tendo por base o total de tempo de servigco do
segurado. [...] (APELACAO CIVEL N° 5010243-29.2011.404.7001/PR - RELATOR: Juiz
Federal ROGER RAUPP RIOS - AADJ LONDRINA - Porto Alegre, 26 de margo de 2014)

CALCULO DE BENEFiICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99
Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Nascimento: 01/01/1958
Sexo: Masculino
35 anos de tempo de servico
Calculo realizado em: 31/01/2016
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS (LEI 8.213/91

ART. 32, 1l)
Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
1 07/2004 780,00 1,93960 1.512,89 *
2 08/2004 780,00 1,92555 1.501,93 *
3 09/2004 780,00 1,91597 1.494,46 *
4 10/2004 780,00 1,91272 1.491,92 *
5 11/2004 780,00 1,90947 1.489,39 *
6 12/2004 780,00 1,90111 1.482,87 *
7 01/2005 780,00 1,88490 1.470,22 “
8 02/2005 780,00 1,87421 1.461,88 X
9 03/2005 780,00 1,86600 1.455,48 *
10 04/2005 780,00 1,85248 1.444,93 *
1 05/2005 780,00 1,83577 1.431,90 *
12 06/2005 900,00 1,82301 1.640,71 *
13 07/2005 900,00 1,82502 1.642,52 *
14 08/2005 900,00 1,82447 1.642,02 *
15 09/2005 900,00 1,82447 1.642,02 *
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
16 10/2005 900,00 1,82174 1.639,57
17 11/2005 900,00 1,81123 1.630,11
18 12/2005 900,00 1,80151 1.621,36
19 01/2006 900,00 1,79433 1.614,90
20 02/2006 900,00 1,78754 1.608,79
21 03/2006 900,00 1,78343 1.605,09
22 04/2006 1050,00 1,77863 1.867,56
23 05/2006 1050,00 1,77650 1.865,33
24 06/2006 1050,00 1,77419 1.862,90
25 07/2006 1050,00 1,77544 1.864,21
26 08/2006 1050,00 1,77349 1.862,16
27 09/2006 1050,00 1,77384 1.862,53
28 10/2006 1050,00 1,77101 1.859,56
29 11/2006 1050,00 1,76342 1.851,59
30 12/2006 1050,00 1,75605 1.843,85
31 01/2007 1050,00 1,74523 1.832,49
32 02/2007 1050,00 1,73672 1.823,56
33 03/2007 1050,00 1,72945 1.815,92
34 04/2007 1140,00 1,72188 1.962,94
35 05/2007 1140,00 1,71741 1.957,85
36 06/2007 1140,00 1,71296 1.952,77
37 07/2007 1140,00 1,70767 1.946,74
38 08/2007 1140,00 1,70222 1.940,53
39 09/2007 1140,00 1,69223 1.929,14
40 10/2007| 1140,00 1,68801 1.924,33
41 11/2007 1140,00 1,68297 1.918,59
42 12/2007 1140,00 1,67576 1.910,37
43 01/2008 1140,00 1,65966 1.892,01
44 02/2008 1140,00 1,64829 1.879,05
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
45 03/2008 1245,00 1,63992 2.041,70
46 04/2008 1245,00 1,63160 2.031,34
47 05/2008 1245,00 1,62123 2.018,43
48 06/2008 1245,00 1,60581 1.999,23
49 07/2008 1245,00 1,59133 1.981,21
50 08/2008 1245,00 1,58215 1.969,78
51 09/2008 1245,00 1,57884 1.965,66
52 10/2008 1245,00 1,57647 1.962,71
53 11/2008 1245,00 1,56863 1.952,94
54 12/2008 1245,00 1,56269 1.945,55
55 01/2009 1245,00 1,55817 1.939,92
56 02/2009 1245,00 1,54826 1.927,58
57 03/2009 1395,00 1,54348 2.153,15
58 04/2009 1395,00 1,54040 2.148,86
59 05/2009 1395,00 1,53197 2.137,10
60 06/2009 1395,00 1,52284 2.124,36
61 07/2009 1395,00 1,51647 2.115,48
62 08/2009 1395,00 1,51299 2.110,62
63 09/2009 1395,00 1,51178 2.108,93
64 10/2009 1395,00 1,50936 2.105,56
65 11/2009 1395,00 1,50575 2.100,52
66 12/2009 1395,00 1,50020 2.092,78
67 01/2010 1530,00 1,49661 2.289,81
68 02/2010 1530,00 1,48355 2.269,83
69 03/2010 1530,00 1,47324 2.254,06
70 04/2010 1530,00 1,46285 2.238,16
71 05/2010 1530,00 1,45225 2.221,94
72 06/2010 1530,00 1,44603 2.212,43
73 07/2010 1530,00 1,44762 2.214,86
74 08/2010 1530,00 1,44864 2.216,42
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
75 09/2010 1530,00 1,44965 2.217,96
76 10/2010 1530,00 1,44187 2.206,06
77 11/2010 1530,00 1,42872 2.185,94
78 12/2010 1530,00 1,41416 2.163,66
79 01/2011 1620,00 1,40572 2.277,27
80 02/2011 1620,00 1,39263 2.256,06
81 03/2011 1620,00 1,38515 2.243,94
82 04/2011 1620,00 1,37607| 2.229,23
83 05/2011 1620,00 1,36623 2.213,29
84 06/2011 1620,00 1,35849 2.200,75
85 07/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
86 08/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
87 09/2011 1620,00 1,34984 2.186,74
88 10/2011 1620,00 1,34379 2.176,94
89 11/2011 1620,00 1,33950 2.169,99
90 12/2011 1620,00 1,33191 2.157,69
91 01/2012 1980,00 1,32515 2.623,80
92 02/2012 1980,00 1,31843 2.610,49
93 03/2012 1980,00 1,31331 2.600,35
94 04/2012 1980,00 1,31095 2.595,68
95 05/2012 1980,00 1,30261 2.579,17
96 06/2012 1980,00 1,29549 2.565,07
97 07/2012 1980,00 1,29213 2.558,42
98 08/2012 1980,00 1,28659 2.547,45
99 09/2012 1980,00 1,28083 2.536,04
100 10/2012 1980,00 1,27281 2.520,16
101 11/2012 1980,00 1,26384 2.502,40
102 12/2012 1980,00 1,25705 2.488,96
103 01/2013 2100,00 1,24782 2.620,42
104 02/2013 2100,00 1,23644 2.596,52
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
105 03/2013 2100,00 1,23005 2.583,11
106 04/2013 2100,00 1,22271 2.567,69
107, 05/2013 2100,00 1,21554 2.552,63
108 06/2013 2100,00 1,21130 2.543,73
109 07/2013 2100,00 1,20792 2.536,63
110 08/2013 2100,00 1,20949 2.539,93
111 09/2013 2100,00 1,20756 2.535,88
112 10/2013 2100,00 1,20430 2.529,03
113 11/2013 2100,00 1,19700 2.513,70
114 12/2013 2100,00 1,19057 2.500,20
115 01/2014 2300,00 1,18206 2.718,74
116 02/2014 2300,00 1,17466 2.701,72
117 03/2014 2300,00 1,16719 2.684,54
118 04/2014 2300,00 1,15770 2.662,71
119 05/2014 2300,00 1,14874 2.642,10
120 06/2014 2300,00 1,14189 2.626,35
121 07/2014 2300,00 1,13893 2.619,54
122 08/2014 2300,00 1,13745 2.616,14
123 09/2014 2300,00 1,13540 2.611,42
124 10/2014 2300,00 1,12987 2.598,70
125 11/2014 2300,00 1,12559 2.588,86
126 12/2014 2300,00 1,11966 2.575,22
127 01/2015 2500,00 1,11276 2.781,90
128 02/2015 2500,00 1,09653 2.741,33
129 03/2015 2500,00 1,08395 2.709,88
130 04/2015 2500,00 1,06783 2.669,58
131 05/2015 2500,00 1,06030 2.650,75
132 06/2015 2500,00 1,04991 2.624,78
133 07/2015 2500,00 1,04188 2.604,70
134 08/2015 2500,00 1,03588 2.589,70
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Data Atividade Secundaria indice Valor atualizado Obs.
135 09/2015 2500,00 1,03329 2.583,23
136 10/2015 2500,00 1,02805 2.570,13
137 11/2015 2500,00 1,02019 2.550,48
138 12/2015 2500,00 1,00900 2.522,50
253.257,61

SOMA DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS (LEI 8.213/91 ART. 32, Il)
Atividade Secundaria - Média dos 80% maiores salarios de contribuicéo:
253.257,61 + 110 = 2.302,34 x 11/35 = 723,59

Total: 723,59

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA ATIVIDADE PREPONDERANTE

NR| DATA [SALARIO|(INDICE CORSIQII(;IDO OBS.[NR| DATA [SALARIO|iINDICE CORSQII(_S.IDO OBS.
1(12/2015|  788,00( 1,0090 795,09 130|03/2005| 260,00 1,8660 485,16 *
2|11/2015| 788,00 1,0202 803,91 131|02/2005| 260,00 1,8742 487,29 *
3(10/2015|  788,00| 1,0281 810,10 132|01/2005| 260,00 1,8849 490,07
4|09/2015| 788,00 1,0333 814,23 133|12/2004| 260,00/ 1,9011 494,29
5|08/2015|  788,00| 1,0359 816,27 134/11/2004|  260,00| 1,9095 496,46
6|07/2015| 788,00/ 1,0419 821,00 135/10/2004| 260,00/ 1,9127 497,31
7|06/2015|  788,00| 1,0499 827,33 136|09/2004| 260,00/ 1,9160 498,15
8/05/2015| 788,00 1,0603 835,52 137|08/2004| 260,00, 1,9256 500,64
9|04/2015| 788,00 1,0678 841,45 13807/2004| 260,00/ 1,9396 504,30
10/03/2015|  788,00| 1,0840 854,15 139|06/2004| 260,00/ 1,9493 506,82
11{02/2015|  788,00| 1,0965 864,07 14005/2004|  260,00| 1,9571 508,85
12/01/2015| 788,00/ 1,1128 876,85 141|04/2004|  240,00| 1,9651 471,63 *
13(12/2014| 724,00 1,1197 810,63 142|03/2004|  240,00| 1,9763 474,32 *
14/11/2014|  724,00| 1,1256 814,93 143|02/2004| 240,00/ 1,9840 476,17 *
15(10/2014|  724,00| 1,1299 818,03 144/01/2004| 240,00/ 1,9999 479,98 *
1609/2014|  724,00| 1,1354 822,03 145/12/2003| 240,00 2,0119 482,86 *
17|08/2014|  724,00| 1,1375 823,51 146|11/2003| 240,00 2,0216 485,17 *
18[07/2014|  724,00| 1,1389 824,59 147|10/2003| 240,00 2,0305 487,31
19|06/2014| 724,00 1,1419 826,73 148/09/2003| 240,00 2,0518 492 43
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NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
20{05/2014|  724,00| 1,1487 831,69 149|08/2003|  240,00| 2,0645 495,48
21(04/2014]  724,00| 1,1577 838,17 150/07/2003|  240,00| 2,0604 494,49
22(03/2014]  724,00| 1,1672 845,05 151|06/2003|  240,00| 2,0460 491,03
23(02/2014|  724,00| 1,1747 850,45 152(05/2003  240,00| 2,0322 487,74
24{01/2014]  724,00| 1,1821 855,81 153|04/2003|  240,00| 2,0406 489,74
25(12/2013|  678,00| 1,1906 807,21 154|03/2003|  200,00| 2,0744 41489
26(11/2013|  678,00| 1,1970 811,57 155/02/2003|  200,00| 2,1074 42149
2711012013 678,00| 1,2043 816,52 156/01/2003|  200,00| 2,1532 43063
28/09/2013|  678,00| 1,2076 818,73 157|112/2002| 200,00 2,213 44226
20/08/2013|  678,00| 1,2095 820,03 158|11/2002|  200,00| 2,3404 46809  *
30{07/2013]  678,00| 1,2079 818,97 159|10/2002|  200,00| 2,4390 487,79
31/06/2013  678,00] 1,2113 821,26 160/09/2002|  200,00| 2,5034 500,67
320512013 678,00] 1,2155 824,14 161)08/2002|  200,00| 2,5624 512,49
33042013 678,00| 1,2227 829,00 162|07/2002|  200,00| 2,6150 522,99
34{03/2013  678,00( 1,2301 833,97 163|06/2002|  200,00| 2,6605 532,09
35(02/2013 678,00 1,2364 838,31 164|05/2002|  200,00| 2,6900 538,00
36(01/2013  678,00| 1,2478 846,02 165/04/2002|  200,00| 2,7088 541,77
37]12/2012|  622,00] 1,2571 781,89 166/03/2002| 180,00 2,7118 488,13
38/11/2012|  622,00| 1,2638 786,11 167|02/2002|  180,00| 2,7167 489,00
39/10/2012|  622,00| 1,2728 791,69 168|01/2002|  180,00| 2,7219 489,93
40[09/2012]  622,00| 1,2808 796,68 169|12/2001|  180,00| 2,7268 490,82
41/08/2012]  622,00| 1,2866 800,26 170|11/2001|  180,00| 2,7475 494,54
4207/2012]  622,00] 1,2021 803,70 171|10/2001]  180,00| 2,7873 501,72
43106/2012]  622,00| 1,2955 805,79 172|09/2001|  180,00| 2,7979 503,62
44/05/2012]  622,00| 1,3026 810,22 173|08/2001]  180,00| 2,8231 508,15
45(04/2012]  622,00] 1,3110 815,41 174)07/2001|  180,00| 2,8688 516,39
46/03/2012]  622,00] 1,3133 816,88 175/06/2001|  180,00| 2,9107 523,93
47(02/2012]  622,00| 1,3184 820,06 176|05/2001|  180,00| 2,9235 526,23
48/01/2012]  622,00| 1,3252 824,24 177|04/2001]  180,00| 2,9566 532,18
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NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
49\12/2011|  545,00| 1,3319 725,89 178|03/2001|  151,00| 2,9802 450,01
50{11/2011|  545,00| 1,3395 730,03 179|02/2001|  151,00| 2,9903 451,54
51]10/2011| 545,00 1,3438 732,37 180/01/2001|  151,00| 3,0050 453,75  *
52{00/2011| 545,00 1,3498 735,66 181|12/2000]  151,00| 3,0278 45720
53/08/2011|  545,00( 1,3555 738,75 182|11/2000]  151,00| 3,0396 45898  *
54{07/2011|  545,00| 1,3555 738,75 183|10/2000]  151,00| 3,0509 460,68  *
5506/2011|  545,00] 1,3585 740,38 184|09/2000|  151,00| 3,0719 46386  *
56(05/2011| 545,00 1,3662 744,60 185/08/2000|  151,00| 3,1278 472,30
57(04/2011|  545,00( 1,3761 749,96 186|07/2000|  151,00| 3,1985 482,08
58(03/2011| 545,00 1,3852 754,91 187|06/2000|  151,00| 3,2283 487,47
59{02/2011|  540,00] 1,3926 752,02 188|05/2000]  151,00| 3,2499 490,73
60{01/2011|  540,00| 1,4057 759,09 189|04/2000|  151,00| 3,2541 491,37
61/12/2010|  510,00| 1,4142 721,22 190/03/2000|  136,00| 3,2600 44336  *
62[11/2010 510,00 1,4287 728,65 191|02/2000]  136,00| 3,2662 44420
63[10/2010]  510,00| 1,4419 735,35 192|01/2000|  136,00| 3,2995 44873
64{09/2010  510,00| 1,4497 739,32 193|12/1999|  136,00| 3,3401 45425
65(08/2010]  510,00| 1,4486 738,81 104|11/1999|  136,00| 3,4246 465,74
66(07/2010  510,00| 1,4476 738,29 195/10/1999|  136,00| 3,4893 47454
67/06/2010  510,00| 1,4460 737,48 196/09/1999|  136,00| 3,5406 48152  *
68(05/2010 510,00 1,4523 740,65 197|08/1999|  136,00| 3,5919 488,50
69{04/2010  510,00| 1,4629 746,05 198|07/1999|  136,00| 3,6491 496,27
70[03/2010]  510,00| 1,4732 751,35 109|06/1999|  136,00| 3,6863 501,33
71j02/2010]  510,00| 1,4836 756,61 200051999  136,00| 3,6863 501,33
7200172010  510,00| 1,4966 763271 |201|0411999]  130,00| 3,6874 47936  *
73[12/2009]  465,00| 1,5002 697,59  |202/03/1909 130,00| 3,7604 488 85
74{11/2009| 465,00 1,5058 700,17 |203|02/1999]  130,00| 3,9274 510,56
75(10/2009] 465,00 1,5094 701,85 |204{01/1999]  130,00| 3,9725 516,43
76(09/2009]  465,00( 1,5118 702,98 |20512/1998  130,00| 4,014 521,49
77/08/2009]  465,00| 1,5130 703,54 |206|11/1998] 130,00 4,014 521,49
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NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
78{07/2009]  465,00| 1,5165 705,16  |207]10/1998]  130,00| 4,014 521,49
79{06/2009] 465,00 1,5228 708,12 |20809/1998  130,00| 4,014 521,49
80{05/2009] 465,00 1,5320 712,37 |200|08/1998]  130,00| 4,014 521,49
81{04/2009] 465,00 1,5404 716,29  |210{07/1998  130,00| 4,014 521,49
8203/2009]  465,00| 1,5435 717,72 211(06/1998|  130,00| 4,0227 522,95
83[02/2009] 465,00 1,5483 719,94 [212|05/1998]  130,00] 4,0319 524,15
84{01/2009] 415,00 1,5582 646,64  |21304/1908  120,00| 4,0319 48383  *
8512/2008] 415,00 1,5627 64852  |214{03/1908  120,00| 4,0412 484,04
86|11/2008] 415,00 1,5686 650,98]  |215{02/1908  120,00| 4,0420 48504
87[10/2008  415,00| 1,5765 654,24 |216{01/1998  120,00| 4,0776 489,31
8809/2008 415,00 1,5788 65522 |217]12/1997 120,00| 4,1057 492,69
8908/2008] 415,00 1,5822 656,59  |218{11/1997 120,00| 4,1398 496,77
90{07/2008]  415,00| 1,5913 660,40  |219[10/1997 120,00| 4,1539 498,46
91{06/2008] 415,00 1,6058 666,41 220{09/1997|  120,00| 4,1784 501,40
92052008 415,00 1,6212 672,81 221|08/1997|  120,00| 4,1784 501,40
9304/2008 415,00 1,6316 677,11 222(07/1997| 120,00 4,1821 501,86
94{03/2008]  415,00| 1,6399 680,57  |22306/1997| 120,00 4,214 505,37
9502/2008]  380,00| 1,6483 626,35  |224{05/1997| 120,00| 4,2240 506,88
96|01/2008]  380,00| 1,6597 630,67  |225(04/1997  112,00| 4,2490 47588
97[12/2007|  380,00| 1,6758 636,79  |226(03/1997 112,00| 4,2083 48140
98{11/2007|  380,00| 1,6830 639,53 |227]02/1997| 112,00| 4,3163 48343
99[10/2007|  380,00| 1,6880 641,44  |228(01/1997| 112,00| 4,3845 491,06
100/09/2007|  380,00| 1,6922 64305  |220[12/1996] 112,00 4,4231 495,39
101|08/2007|  380,00| 1,7022 646,84  |230{11/1996] 112,00| 4,4355 496,77
102|07/2007|  380,00| 1,7077 648,91 231[10/1996|  112,00| 4,4452 497,87
103|06/2007|  380,00| 1,7130 650,92  |23209/1996]  112,00| 4,4510 498,51
104|05/2007|  380,00| 1,7174 652,62  |23308/1996]  112,00| 4,4512 498,53
105|04/2007|  380,00| 1,7219 654,31 234{07/1996|  112,00| 4,4997 503,97
106/03/2007|  350,00| 1,7295 605,31 23506/1996]  112,00| 4,5546 510,12
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NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
107|02/2007|  350,00| 1,7367 607,85  |236|05/1996] 112,00 4,6311 518,69
108|01/2007]  350,00| 1,7452 610,83  |237]04/1996] 100,00| 4,6635 466,35  *
109|12/2006|  350,00| 1,7561 614,62  |238/03/1996 100,00 4,6771 467,71
110{11/2006|  350,00| 1,7634 617,200  |239{02/1996] 100,00| 4,7103 471,03
111|10/2006|  350,00| 1,7710 619,85  |240{01/1996]  100,00| 4,7790 477,90  *
112|09/2006|  350,00] 1,7738 620,84  |241]12/1995  100,00| 4,8579 485,79  *
113|08/2006|  350,00| 1,7735 620,72 |242{11/1995 100,00| 4,9313 493,13
11407/2006|  350,00| 1,7754 62140  |24310/1995  100,00] 5,0003 500,03
11506/2006|  350,00| 1,7742 620,97  |244{09/1995  100,00| 5,0588 505,88
116|05/2006|  350,00| 1,7765 621,78|  |245(08/1995 100,00 5,104 511,04
11704/2006|  350,00| 1,7786 622,52 |24607/1995 100,00 5,2361 523,61
118{03/2006|  300,00| 1,7834 53503 [247|06/1995] 100,00| 5,3314 533,14
119{02/2006|  300,00| 1,7875 536,26  |248|05/1995]  100,00| 5,4684 546,84
120(01/2006|  300,00| 1,7943 538,30  |249|04/1995]  70,00| 5,5734 390,14
121|12/2005|  300,00| 1,8015 54045  |25003/1995|  70,00| 5,6520 39564  *
122|11/2005|  300,00| 1,8112 54337 |251|02/1995]  70,00| 5,7080 390,56  *
123|10/2005|  300,00| 1,8217 54652 |25201/1995]  70,00| 5,8033 406,23
124|09/2005|  300,00| 1,8245 547,34 2531211994  70,00| 5,9304 41513
125|08/2005|  300,00| 1,8245 547,34 |254/111994] 70,00 6,1243 428,70
126|07/2005|  300,00| 1,8250 547,51 255(10/1994|  70,00| 6,2382 436,67 *
127|06/2005|  300,00| 1,8230 546,90  |256(09/1994]  70,00| 6,3324 44327
128|05/2005|  300,00| 1,8358 55073 |257|08/1994]  70,00| 6,6782 46747
129|04/2005|  260,00| 1,8525 481,64  *|258/07/1904)  64,79| 7,0842 45808  *

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e

Desconsiderado

Numero de meses, apos a Publicagao da Lei = 194

Fator Previdenciario =

Tcxa

+(Id+Tcxa)

Es (1

100
Tc - tempo de contribuicdo em anos = 35,00

Es - expectativa de sobrevida em anos = 23,50

):

0,7800
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Id - idade em anos = 58,08

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 132.173,15 + 206 = 641,62
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 500,46

Idade + tempo de contribuigdo: 58 anos - 1 més - 0 dia + 35 anos - 0 més - 0 dia = 93
anos - 1 més - 0 dia

Salario de Beneficio + Parcela da atividade secundaria = 500,46 + 723,59 =1.224,05

Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 1.224,05
Coeficiente = 1,000

Novamente a diferenga é visivel:

- Usando a sistematica do INSS resultou em um salario minimo;

- No segundo calculo usando a atividade mais vantajosa, como atividade principal,
resultou em uma renda de R$ 1.682,87;

- Neste calculo usando apenas o fator da atividade principal resultou em R$ 1.224,05.

Em seguida demonstraremos o mesmo calculo desconsiderando o artigo 32 da Lei
8.213/91.

11.1.4 somar os salarios de todas as atividades (desconsideragao do artigo 32 da Lei
8.213/91)

Jurisprudéncia:

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS INFRINGENTES. LIMITES DA INFRINGENCIA.
PREVIDENCIARIO. REVISAO DE BENEFICIO. ATIVIDADES CONCOMITANTES. ART.
32 DA LEI N° 8.213/91. 1. O salario de beneficio do segurado que contribuia em razdo de
atividades concomitantes era calculado nos termos do art. 32 da Lei 8.213/91, somando-
se o0s respectivos salarios-de-contribuicdo quando satisfizesse, em relagdo a cada
atividade, as condi¢cdes do beneficio requerido. No caso de o segurado nao haver
preenchido as condi¢gdes para a concessdao do beneficio em relagdo a ambas as
atividades, o salario-de-beneficio correspondia a soma do salario-de-beneficio da
atividade principal e de um percentual da média do salario-de-contribuicdo da atividade
secundaria. 2. O sentido da regra contida no art. 32 da Lei 8.213/91 era o de evitar que,
nos ultimos anos antes de se aposentar, o segurado pudesse engendrar artificial
incremento dos salarios-de-contribuigdo que compdem o periodo basico de calculo (PBC),
36 meses dentro de um conjunto de 48 meses, e assim elevar indevidamente o valor da
renda mensal inicial da prestacao. 3. Todavia, modificado o periodo basico de calculo pela
Lei 9.876/1999, apurado sobre todas as contribuicées a partir de 1994 (as 80% melhores),
ja nao haveria sentido na norma, pois indcua seria uma deliberada elevagao dos salarios-
de-contribuicdo, uma vez ampliado, em bases tdo abrangentes, o periodo a ser
considerado. 4. No calculo de beneficios previdenciarios concedidos apés abril de
2003, devem ser somados os salarios-de-contribuicao das atividades exercidas
concomitantemente, sem aplicagcao do art. 32, inclusive para periodos anteriores a
1° de abril de 2003, e com observagao, por 6bvio, do teto do salario-de-contribuigao
(art. 28, § 5° da Lei 8.212/91). 5. No caso concreto, em face dos limites da
infringéncia, fica assegurado o direito da parte autora, de adicionar os salarios-de-
contribuicao das atividades concomitantes, a partir da competéncia abril/2003,
inclusive. (Processo: EINF 50070396820114047003 PR 5007039-68.2011.404.7003 -
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Relator(a): OSNI CARDOSO FILHO - Julgamento: 03/03/2016 - Orgao Julgador:
TERCEIRA SECAO - Publicagao: D.E. 10/03/2016)

CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99
Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Nascimento: 01/01/1958
Sexo: Masculino
Calculo realizado em: 31/01/2016
DEMONSTRATIVO DA SOMA DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
07/1994 64,79 64,79
08/1994 70,00 70,00
09/1994 70,00 70,00
10/1994 70,00 70,00
11/1994 70,00 70,00
12/1994 70,00 70,00
01/1995 70,00 70,00
02/1995 70,00 70,00
03/1995 70,00 70,00
04/1995 70,00 70,00
05/1995 100,00 100,00
06/1995 100,00 100,00
07/1995 100,00 100,00
08/1995 100,00 100,00
09/1995 100,00 100,00
10/1995 100,00 100,00
11/1995 100,00 100,00
12/1995 100,00 100,00
01/1996 100,00 100,00
02/1996 100,00 100,00
03/1996 100,00 100,00
04/1996 100,00 100,00
05/1996 112,00 112,00
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Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
06/1996 112,00 112,00
07/1996 112,00 112,00
08/1996 112,00 112,00
09/1996 112,00 112,00
10/1996| 112,00 112,00
11/1996 112,00 112,00
12/1996 112,00 112,00
01/1997 112,00 112,00
02/1997 112,00 112,00
03/1997 112,00 112,00
04/1997 112,00 112,00
05/1997 120,00 120,00
06/1997 120,00 120,00
07/1997 120,00 120,00
08/1997 120,00 120,00
09/1997 120,00 120,00
10/1997| 120,00 120,00
11/1997 120,00 120,00
12/1997| 120,00 120,00
01/1998 120,00 120,00
02/1998 120,00 120,00
03/1998 120,00 120,00
04/1998 120,00 120,00
05/1998 130,00 130,00
06/1998 130,00 130,00
07/1998 130,00 130,00
08/1998 130,00 130,00
09/1998 130,00 130,00
10/1998 130,00 130,00
11/1998 130,00 130,00
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
12/1998 130,00 130,00
01/1999 130,00 130,00
02/1999 130,00 130,00
03/1999 130,00 130,00
04/1999 130,00 130,00
05/1999 136,00 136,00
06/1999 136,00 136,00
07/1999 136,00 136,00
08/1999 136,00 136,00
09/1999 136,00 136,00
10/1999 136,00 136,00
11/1999 136,00 136,00
12/1999 136,00 136,00
01/2000 136,00 136,00
02/2000 136,00 136,00
03/2000 136,00 136,00
04/2000 151,00 151,00
05/2000 151,00 151,00
06/2000 151,00 151,00
07/2000 151,00 151,00
08/2000 151,00 151,00
09/2000 151,00 151,00
10/2000] 151,00 151,00
11/2000 151,00 151,00
12/2000] 151,00 151,00
01/2001 151,00 151,00
02/2001 151,00 151,00
03/2001 151,00 151,00
04/2001 180,00 180,00
05/2001 180,00 180,00
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
06/2001 180,00 180,00
07/2001 180,00 180,00
08/2001 180,00 180,00
09/2001 180,00 180,00
10/2001 180,00 180,00
11/2001 180,00 180,00
12/2001 180,00 180,00
01/2002 180,00 180,00
02/2002 180,00 180,00
03/2002 180,00 180,00
04/2002 200,00 200,00
05/2002 200,00 200,00
06/2002 200,00 200,00
07/2002 200,00 200,00
08/2002 200,00 200,00
09/2002 200,00 200,00
10/2002 200,00 200,00
11/2002 200,00 200,00
12/2002 200,00 200,00
01/2003 200,00 200,00
02/2003 200,00 200,00
03/2003 200,00 200,00
04/2003 240,00 240,00
05/2003 240,00 240,00
06/2003 240,00 240,00
07/2003 240,00 240,00
08/2003 240,00 240,00
09/2003 240,00 240,00
10/2003] 240,00 240,00
11/2003 240,00 240,00
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
12/2003] 240,00 240,00
01/2004 240,00 240,00
02/2004 240,00 240,00
03/2004 240,00 240,00
04/2004 240,00 240,00
05/2004 260,00 260,00
06/2004 260,00 260,00
07/2004 260,00 780,00 1.040,00
08/2004 260,00 780,00 1.040,00
09/2004 260,00 780,00 1.040,00
10/2004] 260,00 780,00 1.040,00
11/2004 260,00 780,00 1.040,00
12/2004] 260,00 780,00 1.040,00
01/2005 260,00 780,00 1.040,00
02/2005 260,00 780,00 1.040,00
03/2005 260,00 780,00 1.040,00
04/2005 260,00 780,00 1.040,00
05/2005 300,00 780,00 1.080,00
06/2005 300,00 900,00 1.200,00
07/2005 300,00 900,00 1.200,00
08/2005 300,00 900,00 1.200,00
09/2005 300,00 900,00 1.200,00
10/2005] 300,00 900,00 1.200,00
11/2005 300,00 900,00 1.200,00
12/2005| 300,00 900,00 1.200,00
01/2006 300,00 900,00 1.200,00
02/2006 300,00 900,00 1.200,00
03/2006 300,00 900,00 1.200,00
04/2006 350,00 1050,00 1.400,00
05/2006 350,00 1050,00 1.400,00
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
06/2006 350,00 1050,00 1.400,00
07/2006 350,00 1050,00 1.400,00
08/2006 350,00 1050,00 1.400,00
09/2006 350,00 1050,00 1.400,00
10/2006| 350,00 1050,00 1.400,00
11/2006 350,00 1050,00 1.400,00
12/2006| 350,00 1050,00 1.400,00
01/2007 350,00 1050,00 1.400,00
02/2007 350,00 1050,00 1.400,00
03/2007 350,00 1050,00 1.400,00
04/2007 380,00 1140,00 1.520,00
05/2007 380,00 1140,00 1.520,00
06/2007 380,00 1140,00 1.520,00
07/2007 380,00 1140,00 1.520,00
08/2007 380,00 1140,00 1.520,00
09/2007 380,00 1140,00 1.520,00
10/2007| 380,00 1140,00 1.520,00
11/2007 380,00 1140,00 1.520,00
12/2007| 380,00 1140,00 1.520,00
01/2008 380,00 1140,00 1.520,00
02/2008 380,00 1140,00 1.520,00
03/2008 415,00 1245,00 1.660,00
04/2008 415,00 1245,00 1.660,00
05/2008 415,00 1245,00 1.660,00
06/2008 415,00 1245,00 1.660,00
07/2008 415,00 1245,00 1.660,00
08/2008 415,00 1245,00 1.660,00
09/2008 415,00 1245,00 1.660,00
10/2008, 415,00 1245,00 1.660,00
11/2008 415,00 1245,00 1.660,00
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
12/2008, 415,00 1245,00 1.660,00
01/2009 415,00 1245,00 1.660,00
02/2009 465,00 1245,00 1.710,00
03/2009 465,00 1395,00 1.860,00
04/2009 465,00 1395,00 1.860,00
05/2009 465,00 1395,00 1.860,00
06/2009 465,00 1395,00 1.860,00
07/2009 465,00 1395,00 1.860,00
08/2009 465,00 1395,00 1.860,00
09/2009 465,00 1395,00 1.860,00
10/2009 465,00 1395,00 1.860,00
11/2009 465,00 1395,00 1.860,00
12/2009 465,00 1395,00 1.860,00
01/2010 510,00 1530,00 2.040,00
02/2010 510,00 1530,00 2.040,00
03/2010 510,00 1530,00 2.040,00
04/2010 510,00 1530,00 2.040,00
05/2010 510,00 1530,00 2.040,00
06/2010 510,00 1530,00 2.040,00
07/2010 510,00 1530,00 2.040,00
08/2010 510,00 1530,00 2.040,00
09/2010 510,00 1530,00 2.040,00
10/2010 510,00 1530,00 2.040,00
11/2010 510,00 1530,00 2.040,00
12/2010 510,00 1530,00 2.040,00
01/2011 540,00 1620,00 2.160,00
02/2011 540,00 1620,00 2.160,00
03/2011 545,00 1620,00 2.165,00
04/2011 545,00 1620,00 2.165,00
05/2011 545,00 1620,00 2.165,00
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
06/2011 545,00 1620,00 2.165,00
07/2011 545,00 1620,00 2.165,00
08/2011 545,00 1620,00 2.165,00
09/2011 545,00 1620,00 2.165,00
10/2011 545,00 1620,00 2.165,00
11/2011 545,00 1620,00 2.165,00
12/2011 545,00 1620,00 2.165,00
01/2012 622,00 1980,00 2.602,00
02/2012 622,00 1980,00 2.602,00
03/2012 622,00 1980,00 2.602,00
04/2012 622,00 1980,00 2.602,00
05/2012 622,00 1980,00 2.602,00
06/2012 622,00 1980,00 2.602,00
07/2012 622,00 1980,00 2.602,00
08/2012 622,00 1980,00 2.602,00
09/2012 622,00 1980,00 2.602,00
10/2012 622,00 1980,00 2.602,00
11/2012 622,00 1980,00 2.602,00
12/2012 622,00 1980,00 2.602,00
01/2013 678,00 2100,00 2.778,00
02/2013 678,00 2100,00 2.778,00
03/2013 678,00 2100,00 2.778,00
04/2013 678,00 2100,00 2.778,00
05/2013 678,00 2100,00 2.778,00
06/2013 678,00 2100,00 2.778,00
07/2013 678,00 2100,00 2.778,00
08/2013 678,00 2100,00 2.778,00
09/2013 678,00 2100,00 2.778,00
10/2013] 678,00 2100,00 2.778,00
11/2013 678,00 2100,00 2.778,00
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Ativ. Preponderante Atividade Secundaria Soma
12/2013] 678,00 2100,00 2.778,00
01/2014 724,00 2300,00 3.024,00
02/2014 724,00 2300,00 3.024,00
03/2014 724,00 2300,00 3.024,00
04/2014 724,00 2300,00 3.024,00
05/2014 724,00 2300,00 3.024,00
06/2014 724,00 2300,00 3.024,00
07/2014 724,00 2300,00 3.024,00
08/2014 724,00 2300,00 3.024,00
09/2014 724,00 2300,00 3.024,00
10/2014] 724,00 2300,00 3.024,00
11/2014 724,00 2300,00 3.024,00
12/2014 724,00 2300,00 3.024,00
01/2015 788,00 2500,00 3.288,00
02/2015 788,00 2500,00 3.288,00
03/2015 788,00 2500,00 3.288,00
04/2015 788,00 2500,00 3.288,00
05/2015 788,00 2500,00 3.288,00
06/2015 788,00 2500,00 3.288,00
07/2015 788,00 2500,00 3.288,00
08/2015 788,00 2500,00 3.288,00
09/2015 788,00 2500,00 3.288,00
10/2015] 788,00 2500,00 3.288,00
11/2015 788,00 2500,00 3.288,00
12/2015] 788,00 2500,00 3.288,00
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA ATIVIDADE PREPONDERANTE + ATIVIDADES

SECUNDARIAS
NR| DATA |sALARIO|iNDICE| . . SAL-  |ogs.|NR| DATA |sALARIO|iNDICE| . SAL:-  |oBs
CORRIGIDO |[OBS: CORRIGIDO |[OBS:
1112/2015| 3.288,00| 1,0000  3.317,59 130{03/2005 1.040,00| 1,8660]  1.940.64




Calculos em Revisoes Previdenciarias

NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
2111/2015| 3.288,00{ 1,0202]  3.354,38 131|02/2005| 1.040,00{ 1,8742]  1.949,18
3110/2015| 3.288,00{ 1,0281]  3.380,23 132|01/2005| 1.040,00{ 1,8849]  1.960,30
4/09/2015| 3.288,00 1,0333|  3.397,46 133]12/2004| 1.040,00{ 1,9011|  1.977,15
5/08/2015| 3.288,00 1,0359|  3.405,97 134)11/2004| 1.040,00{ 1,9095|  1.985,85
6/07/2015 3.288,00{ 1,0419]  3.42570 135/10/2004| 1.040,00{ 1,9127|  1.989,23
7/06/2015| 3.288,00 1,0499|  3.452,10 136/09/2004 1.040,00{ 1,9160,  1.992,61
8/05/2015| 3.288,00{ 1,0603|  3.486,27 137|08/2004| 1.040,00{ 1,9256|  2.002,57
0{04/2015| 3.288,00{ 1,0678|  3.511,03 138|07/2004| 1.040,00{ 1,9396|  2.017,18
10(03/2015| 3.288,00] 1,0840  3.564,03 139|06/2004]  260,00| 1,9493 506,82
11/02/2015| 3.288,00| 1,0965|  3.605,39 140(05/2004]  260,00| 1,9571 508,85
1201/2015| 3.288,00] 1,1128]  3.658,75 141|04/2004]  240,00| 1,9651 471,63 *
1312/2014| 3.024,00] 1,1197]  3.385.85 142|03/2004]  240,00| 1,9763 47432
1411/2014| 3.024,00] 1,1256|  3.40378 143(02/2004|  240,00| 1,9840 476,17
1510/2014| 3.024,00] 1,1200|  3.416,73 144)01/2004]  240,00| 1,9999 479,08  *
1609/2014| 3.024,00] 1,1354|  3.433,45 145|12/2003| 240,00 2,019 482,86  *
17|08/2014| 3.024,00] 1,1375|  3.439,65 146|111/2003|  240,00| 2,0216 48517
18(07/2014| 3.024,00] 1,1389|  3.444,12 147|110/2003|  240,00| 2,0305 48731
10|06/2014| 3.024,00] 1,419  3.453,08 148|09/2003|  240,00| 2,0518 492,43
20{05/2014| 3.024,00| 1,1487|  3.473,79 149|08/2003|  240,00| 2,0645 495,48
21(04/2014| 3.024,00{ 1,1577|  3.500,88 150/07/2003|  240,00| 2,0604 494,49
2003/2014| 3.024,00{ 1,1672|  3.529,58 151|06/2003|  240,00| 2,0460 491,03
23(02/2014| 3.024,00{ 1,1747|  3.552,17 152(05/2003|  240,00| 2,0322 487,74
24/01/2014| 3.024,00{ 1,1821]  3.574,55 153|04/2003|  240,00| 2,0406 489,74
25(12/2013| 2.778,00 1,1906|  3.307,40 154|03/2003|  200,00| 2,0744 41489
2611/2013| 2.778,00 1,1970|  3.32527 155/02/2003|  200,00| 2,1074 42149
27|10/2013| 2.778,00 1,2043|  3.345,55 156/01/2003|  200,00| 2,1532 43063
28/09/2013| 2.778,00{ 1,2076|  3.354,60 15712/2002]  200,00| 2,213 44226
20/08/2013| 2.778,00{ 1,2095|  3.359,96 158|11/2002|  200,00| 2,3404 46809  *
30{07/2013 2.778,00 1,2079|  3.355,60 159|10/2002|  200,00| 2,4390 487,79
31/06/2013) 2.778,00 1,2113]  3.364,99 160/09/2002|  200,00| 2,5034 500,67
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
32052013 2.778,00 1,2155|  3.376,77 161)08/2002|  200,00| 2,5624 512,49
33/04/2013| 2.778,00 1,2227]  3.396,69 162|07/2002|  200,00| 2,6150 522,99
34{03/2013 2.778,00 1,2301|  3.417,08 163|06/2002|  200,00| 2,6605 532,09
35(02/2013| 2.778,00( 1,2364|  3.434,83 164|05/2002|  200,00| 2,6900 538,00
36(01/2013) 2.778,00( 1,2478|  3.466,44 165/04/2002|  200,00| 2,7088 541,77
370122012 2.602,00 1,2571|  3.270,84 166/03/2002| 180,00 2,7118 488,13
38{11/2012| 2.602,00( 1,2638]  3.288,51 167|02/2002|  180,00| 2,7167 489,00
391012012 2.602,00 1,2728]  3.311,85  |168{01/2002  180,00| 2,7219 489,93
40[09/2012| 2.602,00 1,2808|  3.332,72 169|12/2001|  180,00| 2,7268 490,82
41(08/2012| 2.602,00| 1,2866|  3.347,71 17011/2001|  180,00| 2,7475 494,54
42(07/2012| 2.602,00{ 1,2921]  3.362,12 171|10/2001  180,00| 2,7873 501,72
43/06/2012| 2.602,00 1,2955|  3.370,86 172|09/2001|  180,00| 2,7979 503,62
4405/2012| 2.602,00{ 1,3026|  3.389,39 173|08/2001]  180,00| 2,8231 508,15
4504/2012| 2.602,00{ 1,3110|  3.411,09 174|07/2001|  180,00| 2,8688 516,39
46(03/2012| 2.602,00{ 1,3133|  3.417,23 175/06/2001|  180,00| 2,9107 523,93
47/02/2012| 2.602,00 1,3184]  3.430,55 176|05/2001|  180,00| 2,9235 526,23
48/01/2012| 2.602,00{ 1,3252|  3.448,04 177|04/2001]  180,00| 2,9566 532,18
49|12/2011| 2.165,00 1,3319|  2.883,59 178|03/2001|  151,00| 2,9802 450,01
50| 11/2011| 2.165,00( 1,3395|  2.900,02 179|02/2001|  151,00| 2,9903 451,54
51]10/2011| 2.165,00( 1,3438]  2.909,31 180/01/2001|  151,00| 3,0050 45375  *
52{00/2011| 2.165,00( 1,3498]  2.922,40 181|12/2000]  151,00| 3,0278 457200
53/08/2011| 2.165,00( 1,3555|  2.934,68 182|11/2000]  151,00| 3,0396 45808  *
54{07/2011| 2.165,00( 1,3555]  2.934,68 183|10/2000]  151,00| 3,0509 460,68  *
5506/2011| 2.165,00( 1,3585|  2.941,13 184|09/2000|  151,00| 3,0719 46386  *
56(05/2011| 2.165,00( 1,3662]  2.957,89 185/08/2000|  151,00| 3,1278 472,30
57/04/2011| 2.165,00( 1,3761]  2.979,19 186/07/2000|  151,00| 3,1985 482,98
58{03/2011| 2.165,00( 1,3852]  2.998,85 187|06/2000|  151,00| 3,2283 487,47
59{02/2011| 2.160,00( 1,3926]  3.008,08 188|05/2000|  151,00| 3,2499 490,73
60[01/2011| 2.160,00| 1,4057]  3.036,36 189|04/2000|  151,00| 3,2541 491,37
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
61[12/2010] 2.040,00( 1,4142]  2.884,89 190/03/2000|  136,00| 3,2600 44336
62/11/2010 2.040,00| 1,4287|  2.914,59 191|02/2000]  136,00| 3,2662 44420
63/10/2010| 2.040,00| 1,4419]  2.941,41 192|01/2000]  136,00| 3,2995 44873
64{09/2010] 2.040,00( 1,4497|  2.957,29 193|12/1999|  136,00| 3,3401 45425
65(08/2010] 2.040,00| 1,4486|  2.955,23 194|11/1999|  136,00| 3,4246 46574
66(07/2010] 2.040,00| 1,4476|  2.953,14 195/10/1999|  136,00| 3,4893 47454
67(06/2010] 2.040,00( 1,4460|  2.949,90 196/09/1999|  136,00| 3,5406 48152  *
68(05/2010] 2.040,00( 1,4523]  2.962,59 197|08/1999|  136,00| 3,5919 488,50
69{04/2010] 2.040,00| 1,4629|  2.984,21 108|07/1999|  136,00| 3,6491 496,27
70{03/2010] 2.040,00| 1,4732]  3.005,41 199|06/1999|  136,00| 3,6863 501,33
71[02/2010] 2.040,00| 1,4836|  3.02644|  |200{05/1999] 136,00| 3,6863 501,33
72{01/2010] 2.040,00| 1,4966|  3.05308]  |201|04/1999 130,00| 3,6874 47936  *
73112/2009] 1.860,00( 1,5002]  2.790,37]  |202]03/1999]  130,00| 3,7604 488,85
74{11/2009| 1.860,00( 1,5058]  2.800,70|  |203{02/1999]  130,00| 3,9274 510,56
75(10/2009| 1.860,00| 1,5094|  2.807,41 204{01/1999]  130,00| 3,9725 516,43
76(09/2009] 1.860,00| 1,5118]  2.811,91 20512/1998] 130,00 4,014 521,49
7710812009 1.860,00 1,5130|  2.814,16|  |20611/1998] 130,00| 4,014 521,49
78{07/2009] 1.860,00( 1,5165|  2.820,63|  |207|10/1998]  130,00| 4,0114 521,49
79{06/2009] 1.860,00( 1,5228|  2.832,48|  |208/09/1998]  130,00| 4,0114 521,49
80{05/2009] 1.860,00( 1,5320|  2.849.46|  |209/08/1998] 130,00| 4,014 521,49
81/04/2009] 1.860,00( 1,5404|  2.86514|  [210{07/1998]  130,00| 4,014 521,49
8203/2009] 1.860,00( 1,5435|  2.870,87 211(06/1998|  130,00| 4,0227 522,95
83/02/2009] 1.710,00( 1,5483|  2.647,52]  |212/05/1998  130,00| 4,0319 524,15
84{01/2009] 1.660,00( 1,5582]  2.586,56|  |21304/1998] 120,00| 4,0319 48383
8512/2008| 1.660,00( 1,5627|  2.594,07|  |214{03/1998] 120,00| 4,0412 484,04
86|11/2008| 1.660,00( 1,5686|  2.603,93]  [215(02/1998]  120,00| 4,0420 48504
87[10/2008| 1.660,00( 1,5765|  2.616,94]  [216{01/1998  120,00| 4,0776 489,31
88/09/2008| 1.660,00( 1,5788]  2.620,87|  [217]12/1997| 120,00| 4,1057 492,69
89|08/2008| 1.660,00| 1,5822]  2.626,37]  |218/11/1997| 120,00| 4,1398 496,77
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
90{07/2008 1.660,00| 1,5913|  2.641,61 219[1011997|  120,00| 4,1539 498,46
91/06/2008| 1.660,00( 1,6058|  2.665,64]  [220{09/1997| 120,00| 4,1784 501,40
92052008 1.660,00( 1,6212]  2.691,24]  [221]08/1997| 120,00| 4,1784 501,40
9304/2008| 1.660,00( 1,6316|  2.70846|  [222(07/1997|  120,00| 4,1821 501,86
94{03/2008| 1.660,00( 1,6399|  2.722,27|  |223/06/1997| 120,00| 4,2114 505,37
9502/2008| 1.520,00( 1,6483|  2.50540|  |224{05/1997 120,00| 4,2240 506,88
96(01/2008| 1.520,00( 1,6597|  2.522,68|  |22504/1997 112,00| 4,2490 47588  *
97[12/2007| 1.520,00( 1,6758|  2.547,16|  |226(03/1997| 112,00| 4,2983 48140
98| 11/2007| 1.520,00( 1,6830]  2.558,11 22702/1997|  112,00| 4,3163 48343
99[10/2007| 1.520,00( 1,6880|  2.565,78|  |228{01/1997  112,00| 4,3845 491,06
100/09/2007| 1.520,00{ 1,6922] 257219  |229|12/1996]  112,00| 4,4231 495,39
101|08/2007| 1.520,00{ 1,7022]  2587,37|  |230|11/1996|  112,00| 4,4355 496,77
102|07/2007| 1.520,00{ 1,7077| 259566  |231|10/1996]  112,00| 4,4452 497,87
103|06/2007 1.520,00{ 1,7130] 260370, 232091996  112,00] 4,4510 498,51
104|05/2007 1.520,00{ 1,7174 261046  |233|08/1996]  112,00] 4,4512 498,53
105|04/2007 1.520,00{ 1,7219  2617,26]  |234|07/1996]  112,00| 4,4997 503,97
106/03/2007| 1.400,00{ 1,7295 242123  |235(06/1996|  112,00| 4,5546 510,12
107(02/2007| 1.400,00{ 1,7367|  2.431,41 236|05/1996]  112,00| 4,6311 518,69
108|01/2007| 1.400,00{ 1,7452 244332  |237|04/1996| 100,00| 4,6635 466,35  *
109|12/2006| 1.400,00{ 1,7561] 245847  |238|03/1996|  100,00| 4,6771 467,71
110{11/2006| 1.400,00| 1,7634|  2.468,79|  |239/02/1996]  100,00| 4,7103 471,03
111\10/2006| 1.400,00{ 1,7710|  2.479,41 24001/1996|  100,00| 4,7790 47700  *
112|09/2006 1.400,00| 1,7738| ~ 2.48338]  |241|12/1995  100,00| 4,8579 485,79  *
113{08/2006 1.400,00 1,7735|  2.482,89|  |242{11/1995  100,00| 4,9313 493,13
11407/2006 1.400,00| 1,7754|  2.48562]  |243[10/1995  100,00| 5,0003 500,03
11506/2006 1.400,00| 1,7742]  2.483,87|  |244{09/1995  100,00| 5,0588 505,88
116|05/2006| 1.400,00| 1,7765|  2.487,10|  |245{08/1995 100,00 5,1104 511,04
11704/2006 1.400,00| 1,7786|  2.490,08]  |246(07/1995 100,00 5,2361 523,61
118|03/2006| 1.200,00] 1,7834|  2.140,12]  |24706/1995  100,00| 5,3314 533,14
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NR| DATA |SALARIO|INDICE COSI?IIEIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE cosalaloo OBS.
110{02/2006 1.200,00| 1,7875|  2.14505  |248{05/1995  100,00| 54684 546,84

120(01/2006| 1.200,00{ 1,7943] 215320,  |249|04/1995]  70,00| 5,5734 390,14
121|12/20085| 1.200,00{ 1,8015|  2.161,81 250(03/1995|  70,00| 5,6520 395,64  *
122|11/2005 1.200,00{ 1,8112]  2.173.48  |251|02/1995]  70,00| 5,7080 399,56  *
123|10/2005| 1.200,00{ 1,8217|  2.186,09]  |252/01/1995]  70,00| 5,8033 406,23  *
124|09/2005| 1.200,00{ 1,8245  2.189,36|  |253|12/1994]  70,00| 5,9304 41513
125/08/2005| 1.200,00{ 1,8245|  2.189,36|  |254|11/1994]  70,00| 6,1243 42870  *
126/07/2005| 1.200,00{ 1,8250]  2.190,02] 255101994  70,00] 6,2382 436,67
127|06/2005| 1.200,00{ 1,8230  2.187,61 25600/1994|  70,00| 6,3324 44327
128|05/2005| 1.080,00{ 1,8358]  1.982,63  |257|08/1994]  70,00| 6,6782 46747
129|04/2005| 1.040,00{ 1,8525  1.926,58  |258|07/1994]  64,79] 7,0842 45898  *

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e

Desconsiderado

Numero de meses, apos a Publicagao da Lei = 194

Fator Previdenciario =

Tcxa

+(Id+Tcxa)

Es (1 100
Tc - tempo de contribuicdo em anos = 35,00

Es - expectativa de sobrevida em anos = 23,50
Id - idade em anos = 58,08

a - aliquota = 0,31
Média dos 80% maiores salarios de contribuicao = 430.836,36 + 206 = 2.091,44

):

0,7800

Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 1.631,32

Idade + tempo de contribuigdo: 58 anos - 1 més - 0 dia + 35 anos - 0 més - 0 dia = 93

anos - 1 més - 0 dia

Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 1.631,32
Coeficiente = 1,000

Com a soma dos salarios de contribuicdo em todo o periodo obtemos uma renda mensal
de R$ 1.631,32, no segundo calculo usando a atividade mais vantajosa, como atividade
principal, resultou em uma renda de R$ 1.682,87, e no calculo usando atividade mais
vantajosa + fator da atividade principal resultou em R$ 1.224,05. Qualquer desses
resultados € bem superior ao resultado obtido pela sistematica do INSS que resultou em
um salario minimo.

11.2 Unica atividade com vinculos distintos.
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Vamos a um exemplo pratico:

Um segurado trabalhou recolhendo:

1- Um salario minimo de 01/02/1981 a 31/12/2015;

2- Recolheu por volta de 3 salarios de 01/07/2004 a 31/01/2010, e;

3- De 01/02/2010 a 31/12/2015 por volta de 3 salarios.

Sendo que as atividades (profissdo) exercidas no item 2 e 3 foram as mesmas.

O INSS considera como atividade principal a que reuniu as condi¢cdes para concessao do
beneficio, ou seja, a do item 1. Os itens 2 e 3 sao consideradas atividades secundarias e
sdo consideradas separadamente, um calculo para cada item, mesmo que sejam as
mesmas atividades. Contrario ao entendimento do INSS, os tribunais tem reconhecido
que a “expressao atividades concomitantes, constante do art. 32 da Lei n°® 8.213/91, faz
referéncia a profissdes distintas e ndo a mera duplicidade de vinculos com o desempenho
da mesma profissdo’( TRF4, APELREEX 5049940-60.2011.404.7000), reconhecendo
como uma so atividade o desempenho das fungdes iguais, mesmo que em vinculos de
emprego diversos.

Vejamos o que a jurisprudéncia diz a respeito:

[...JA expressao atividades concomitantes, constante do art. 32 da Lei n° 8.213/91, faz
referéncia a profissdes distintas e ndo a mera duplicidade de vinculos com o desempenho
da mesma profissdo. Hipdétese em que se reconhece como uma sO atividade o
desempenho das fung¢des de professora e diretora de escola em vinculos de emprego
diversos. [...] (TRF4, APELREEX 5049940-60.2011.404.7000, Quinta Turma, Relator p/
Acordao Rogerio Favreto, juntado aos autos em 25/11/2014)

A expressao “atividades concomitantes”, a qual alude a legislagéo previdenciaria na parte
em que trata do calculo da renda mensal inicial, deve ser entendida como indicativo de
pluralidade de profissbes ou de recolhimento de rubricas diferentes. [...]. (TRF4,
APELACAO CIVEL N° 5004491-13.2010.404.7001/PR, 52 Turma, Juiz Federal Roger
Raupp Rios, Julgado em 04/09/2012)

A expressao “atividades concomitantes”, a qual alude a legislagao previdenciaria na parte
em que trata do calculo da renda mensal inicial, deve ser entendida como indicativo de
pluralidade de profissdes ou de recolhimento de rubricas diferentes. (TRF4, APELACAO
CIVEL N° 0016334-87.2010.404.9999, 52 Turma, Des. Federal ROGERIO FAVRETO,
Julgado em 03/07/2012)

A expressao “atividades concomitantes”, a qual alude a legislagéo previdenciaria na parte
em que trata do calculo da renda mensal inicial, deve ser entendida como indicativo de
pluralidade de profissdes ou de recolhimento de rubricas diferentes, o que ndo ocorreu no
caso concreto. [..]. (TRF4, APELACAO/REEXAME NECESSARIO N° 0003831-
97.2011.404.9999, 62 Turma, Des. Federal JOAO BATISTA PINTO SILVEIRA, POR
UNANIMIDADE, D.E. 20/07/2011)

11.2.1 como o INSS realiza o calculo

Um segurado trabalhou recolhendo:

Atividade Principal 1- recolheu no teto de 01/02/1981 a 31/12/2015;

Atividade Secundaria 1- Recolheu por volta de 3 salarios de 01/07/2004 a 31/01/2010, e;
Atividade Secundaria 2- De 01/02/2010 a 31/12/2015 por volta de 3 salarios.

Sendo que as atividades secundarias (profissdes) foram as mesmas.

CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99
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Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Nascimento: 01/01/1958

Sexo: Masculino

Calculo realizado em: 31/01/2016

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS

(LEI 8.213/91 ART. 32, 1l)

Data Atividade Secundaria 01 indice Valor atualizado Obs.
1 07/2004 780,00 1,93960 1.512,89
2 08/2004 780,00 1,92555 1.501,93
3 09/2004 780,00 1,91597 1.494,46
4 10/2004 780,00 1,91272 1.491,92
5 11/2004 780,00 1,90947 1.489,39
6 12/2004 780,00 1,90111 1.482,87
7 01/2005 780,00 1,88490 1.470,22
8 02/2005 780,00 1,87421 1.461,88
9 03/2005 780,00 1,86600 1.455,48
10 04/2005 780,00 1,85248 1.444,93
1 05/2005 780,00 1,83577 1.431,90
12 06/2005 900,00 1,82301 1.640,71
13 07/2005 900,00 1,82502 1.642,52
14 08/2005 900,00 1,82447 1.642,02
15 09/2005 900,00 1,82447 1.642,02
16 10/2005 900,00 1,82174 1.639,57
17 11/2005 900,00 1,81123 1.630,11
18 12/2005 900,00 1,80151 1.621,36
19 01/2006 900,00 1,79433 1.614,90
20 02/2006 900,00 1,78754 1.608,79
21 03/2006 900,00 1,78343 1.605,09
22 04/2006 1050,00 1,77863 1.867,56
23 05/2006 1050,00 1,77650 1.865,33
24 06/2006 1050,00 1,77419 1.862,90
25 07/2006 1050,00 1,77544 1.864,21
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Data Atividade Secundaria 01 indice Valor atualizado Obs.
26 08/2006 1050,00 1,77349 1.862,16
27 09/2006 1050,00 1,77384 1.862,53
28 10/2006 1050,00 1,77101 1.859,56
29 11/2006 1050,00 1,76342 1.851,59
30 12/2006 1050,00 1,75605| 1.843,85
31 01/2007 1050,00 1,74523 1.832,49
32 02/2007 1050,00 1,73672 1.823,56
33 03/2007 1050,00 1,72945 1.815,92
34 04/2007 1140,00 1,72188 1.962,94
35 05/2007 1140,00 1,71741 1.957,85
36 06/2007 1140,00 1,71296 1.952,77
37 07/2007 1140,00 1,70767 1.946,74
38 08/2007 1140,00 1,70222 1.940,53
39 09/2007 1140,00 1,69223 1.929,14
40 10/2007| 1140,00 1,68801 1.924,33
41 11/2007 1140,00 1,68297 1.918,59
42 12/2007| 1140,00 1,67576 1.910,37
43 01/2008 1140,00 1,65966 1.892,01
44 02/2008 1140,00 1,64829 1.879,05
45 03/2008 1245,00 1,63992 2.041,70
46 04/2008 1245,00 1,63160 2.031,34
47 05/2008 1245,00 1,62123 2.018,43
48 06/2008 1245,00 1,60581 1.999,23
49 07/2008 1245,00 1,59133 1.981,21
50 08/2008 1245,00 1,58215 1.969,78
51 09/2008 1245,00 1,57884 1.965,66
52 10/2008 1245,00 1,57647 1.962,71
53 11/2008 1245,00 1,56863 1.952,94
54 12/2008 1245,00 1,56269 1.945,55
55 01/2009 1245,00 1,55817 1.939,92
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Data Atividade Secundaria 01 indice Valor atualizado Obs.
56 02/2009 1245,00 1,54826 1.927,58
57 03/2009 1395,00 1,54348 2.153,15
58 04/2009 1395,00 1,54040 2.148,86
59 05/2009 1395,00 1,563197 2.137,10
60 06/2009 1395,00 1,52284 2.124,36
61 07/2009 1395,00 1,51647 2.115,48
62 08/2009 1395,00 1,51299 2.110,62
63 09/2009 1395,00 1,51178 2.108,93
64 10/2009 1395,00 1,50936 2.105,56
65 11/2009 1395,00 1,50575) 2.100,52
66 12/2009 1395,00 1,50020 2.092,78
67 01/2010 1530,00 1,49661 2.289,81
102.107,51
Data Atividade Secundaria 02 indice Valor atualizado Obs.

1 02/2010 1530,00 1,48355 2.269,83
2 03/2010 1530,00 1,47324 2.254,06
3 04/2010 1530,00 1,46285 2.238,16
4 05/2010 1530,00 1,45225 2.221,94
5 06/2010 1530,00 1,44603 2.212,43
6 07/2010 1530,00 1,44762 2.214,86
7 08/2010 1530,00 1,44864 2.216,42
8 09/2010 1530,00 1,44965| 2.217,96
9 10/2010 1530,00 1,44187 2.206,06
10 11/2010 1530,00 1,42872 2.185,94
11 12/2010 1530,00 1,41416 2.163,66
12 01/2011 1620,00 1,40572 2.277,27
13 02/2011 1620,00 1,39263 2.256,06
14 03/2011 1620,00 1,38515 2.243,94
15 04/2011 1620,00 1,37607 2.229,23
16 05/2011 1620,00 1,36623 2.213,29
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Data Atividade Secundaria 02 indice Valor atualizado Obs.
17 06/2011 1620,00 1,35849 2.200,75
18 07/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
19 08/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
20 09/2011 1620,00 1,34984 2.186,74
21 10/2011 1620,00 1,34379 2.176,94
22 11/2011 1620,00 1,33950 2.169,99
23 12/2011 1620,00 1,33191 2.157,69
24 01/2012 1980,00 1,32515 2.623,80
25 02/2012 1980,00 1,31843 2.610,49
26 03/2012 1980,00 1,31331 2.600,35
27 04/2012 1980,00 1,31095 2.595,68
28 05/2012 1980,00 1,30261 2.579,17
29 06/2012 1980,00 1,29549 2.565,07
30 07/2012 1980,00 1,29213 2.558,42
31 08/2012 1980,00 1,28659 2.547,45
32 09/2012 1980,00 1,28083 2.536,04
33 10/2012 1980,00 1,27281 2.520,16
34 11/2012 1980,00 1,26384 2.502,40
35 12/2012 1980,00 1,25705] 2.488,96
36 01/2013 2100,00 1,24782 2.620,42
37 02/2013 2100,00 1,23644 2.596,52
38 03/2013 2100,00 1,23005] 2.583,11
39 04/2013 2100,00 1,22271 2.567,69
40 05/2013 2100,00 1,21554 2.552,63
41 06/2013 2100,00 1,21130 2.543,73
42 07/2013 2100,00 1,20792 2.536,63
43 08/2013 2100,00 1,20949 2.539,93
44 09/2013 2100,00 1,20756 2.535,88
45 10/2013 2100,00 1,20430 2.529,03
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Data Atividade Secundaria 02 indice Valor atualizado Obs.

46 11/2013 2100,00 1,19700 2.513,70
47 12/2013 2100,00 1,19057 2.500,20
48 01/2014 2300,00 1,18206 2.718,74
49 02/2014 2300,00 1,17466 2.701,72
50 03/2014 2300,00 1,16719 2.684,54
51 04/2014 2300,00 1,15770 2.662,71
52 05/2014 2300,00 1,14874 2.642,10
53 06/2014 2300,00 1,14189 2.626,35
54 07/2014 2300,00 1,13893 2.619,54
55 08/2014 2300,00 1,13745 2.616,14
56 09/2014 2300,00 1,13540 2.611,42
57 10/2014 2300,00 1,12987 2.598,70
58 11/2014 2300,00 1,12559 2.588,86
59 12/2014 2300,00 1,11966 2.575,22
60 01/2015 2500,00 1,11276 2.781,90
61 02/2015 2500,00 1,09653 2.741,33
62 03/2015 2500,00 1,08395 2.709,88
63 04/2015 2500,00 1,06783 2.669,58
64 05/2015 2500,00 1,06030 2.650,75
65 06/2015 2500,00 1,04991 2.624,78
66 07/2015 2500,00 1,04188 2.604,70
67 08/2015 2500,00 1,03588] 2.589,70
68 09/2015 2500,00 1,03329 2.583,23
69 10/2015 2500,00 1,02805] 2.570,13
70 11/2015 2500,00 1,02019 2.550,48
71 12/2015 2500,00 1,00900 2.522,50

142.582,95

SOMA DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS (LEI 8.213/91 ART. 32, ll)

Atividade Secundaria 01 - Média dos 80% maiores salarios de contribuigao:
102.107,51 + 53 = 1.926,56 x 5/35 = 275,22

SB x Fator: 275,22 x 0,1177 = 32,39
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Atividade Secundaria 02 - Média dos 80% maiores salarios de contribuicao: :
142.582,95 + 56 = 2.546,12 x 5/35 = 363,73

SB x Fator: 363,73 x 0,1248 = 45,40
Total: 32,39 + 45,40 = 77,79
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA ATIVIDADE PREPONDERANTE

NR| DATA [SALARIO|iINDICE cosalalno OBS.[NR| DATA [SALARIO|iINDICE CORSQI'(';'IDO OBS.
1{12/2015| 4.663,75| 1,0090 4.705,72 130/03/2005| 2.508,72| 1,8660 4.681,27
2[11/2015| 4.663,75| 1,0202 4.757,91 131[02/2005| 2.508,72| 1,8742 4.701,87
3|10/2015| 4.663,75| 1,0281 4.794,57 132|01/2005| 2.508,72| 1,8849 4.728,69
4/09/2015| 4.663,75| 1,0333 4.819,01 133/12/2004| 2.508,72| 1,9011 4.769,35
5|08/2015| 4.663,75| 1,0359 4.831,09 134/11/2004| 2.508,72| 1,9095 4.790,33
6|07/2015| 4.663,75| 1,0419 4.859,07 135/10/2004| 2.508,72| 1,9127 4.798,48
7|106/2015| 4.663,75| 1,0499 4.896,52 136/09/2004| 2.508,72| 1,9160 4.806,63
8|05/2015| 4.663,75| 1,0603 4.944,97 137|08/2004| 2.508,72| 1,9256 4.830,67
9|04/2015| 4.663,75| 1,0678 4.980,09 138|07/2004| 2.508,72| 1,9396 4.865,91
10[03/2015| 4.663,75| 1,0840 5.055,27 139|06/2004| 2.508,72| 1,9493 4.890,25
11|02/2015| 4.663,75| 1,0965 5.113,94 140|05/2004| 2.508,72| 1,9571 4.909,82
12[01/2015| 4.663,75| 1,1128 5.189,63 141|04/2004| 2.400,00| 1,9651 4.716,29
13(12/2014| 4.390,24| 1,1197 4.915,58 142/03/2004| 2.400,00| 1,9763 4.743,19
14(11/2014| 4.390,24| 1,1256 4.941,61 143|02/2004| 2.400,00| 1,9840 4.761,67
15(10/2014| 4.390,24| 1,1299 4.960,40 144/01/2004| 2.400,00| 1,9999 4.799,78
16(09/2014| 4.390,24( 1,1354 4.984,68 145/12/2003| 1.869,34 2,0119 3.760,93 *
17/08/2014| 4.390,24| 1,1375 4.993,68 146/11/2003| 1.869,34| 2,0216 3.778,98 *
18(07/2014| 4.390,24| 1,1389 5.000,18 147|10/2003| 1.869,34| 2,0305 3.795,62 *
1906/2014| 4.390,24| 1,1419 5.013,17 148|09/2003| 1.869,34| 2,0518 3.835,47 *
20|05/2014{ 4.390,24( 1,1487 5.043,24 149|08/2003| 1.869,34| 2,0645 3.859,25 *
21|04/2014| 4.390,24( 1,1577 5.082,58 150(07/2003| 1.869,34| 2,0604 3.851,53 *
22|03/2014{ 4.390,24( 1,1672 5.124,24 151|06/2003| 1.869,34| 2,0460 3.824,58 *
23(02/2014( 4.390,24| 1,1747 5.157,04 152/05/2003| 1.561,56| 2,0322 3.173,46 *
24(01/2014| 4.390,24 1,1821 5.189,53 153|04/2003| 1.561,56| 2,0406 3.186,47 *
25/12/2013| 4.159,00( 1,1906 4.951,58 154/03/2003| 1.561,56| 2,0744 3.239,36 *
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NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
26(11/2013| 4.159,00| 1,1970|  4.978,32 155/02/2003| 1.561,56 2,074  3.200.88  *
27|10/2013| 4.159,00 1,2043|  5.008,68 156|01/2003| 1.561,56 2,532  3.362,29  *
28(09/2013| 4.159,00 1,2076|  5.022,24 157|12/2002] 1.561,56| 2,2113|  3.453,06  *
20/08/2013| 4.159,00 1,2095|  5.030,27 15811/2002| 1.561,56| 2,3404|  3.654,72  *
30{07/2013 4.159,00( 1,2079|  5.023,74 159|10/2002| 1.561,56| 2,4390,  3.808,60,  *
31/06/2013 4.159,00 1,2113|  5.037,80 160/00/2002| 1.561,56 2,5034|  3.909,15  *
3205/2013 4.159,00( 1,2155|  5.05543 161/08/2002| 1.561,56 2,5624|  4.001,39]  *
33/04/2013 4.159,00( 1,2227]  5.085,25 162|07/2002| 1.561,56 2,6150]  4.083,42

34{03/2013 4.159,00( 1,2301]  5.115,78 163|06/2002| 1.561,56| 2,6605|  4.154,48

35(02/2013 4.159,00( 1,2364|  5.142,35 164)05/2002| 1.430,00{ 2,6900]  3.846,70,  *
36(01/2013 4.159,00( 1,2478|  5.189,68 165/04/2002| 1.430,00{ 2,7088  3.873,63  *
37112/2012| 3.916,20 1,2571|  4.922,86 166/03/2002| 1.430,00| 2,7118]  3.877,89  *
38{11/2012| 3.916,20( 1,2638]  4.949,45 167|02/2002| 1.430,00{ 2,7167|  3.884,87 *
391012012 3.916,20( 1,2728]  4.984,58 168/01/2002| 1.430,00{ 2,7219  3.892,25  *
40[09/2012| 3.916,20| 1,2808|  5.015,99 169|12/2001| 1.430,00{ 2,7268]  3.899,25  *
41/08/2012| 3.916,20| 1,2866|  5.038,54 170|11/2001| 1.430,00{ 2,7475]  3.928.88  *
4207/2012| 3.916,20{ 1,2921|  5.060,24 171|10/2001 1.430,00{ 2,7873]  3.985.85  *
43/06/2012| 3.916,20| 1,2955|  5.073,40 172|09/2001| 1.430,00{ 2,7979  4.001,00  *
4405/2012| 3.916,20| 1,3026|  5.101,28 173)08/2001| 1.430,00{ 2,8231  4.037,00  *
45(04/2012| 3.916,20| 1,3110]  5.133,94 174/07/2001| 1.430,00{ 2,8688]  4.102,41

4603/2012| 3.916,20 1,3133|  5.143,18 175/06/2001| 1.430,00{ 2,9107|  4.162,30

47(02/2012| 3.916,20 1,3184|  5.163,24 176|05/2001| 1.328,25 2,9235  3.883,15  *
48/01/2012| 3.916,20 1,3252|  5.189,55 177|04/2001| 1.328,25| 2,9566|  3.927,04]  *
49|12/2011| 3.691,74 1,3319|  4.917,07 178|03/2001| 1.328,25 2,0802  3.958.45  *
50| 11/2011| 3.691,74| 1,3395|  4.945,00 179|02/2001| 1.328,25 2,003  3.971,91 *
51{10/2011| 3.691,74| 1,3438]  4.960,92 180(01/2001| 1.328,25 3,0050,  3.991,36  *
52{00/2011| 3.691,74| 1,3498]  4.983,26 181|12/2000] 1.328,25| 3,0278]  4.021,70,  *
53/08/2011| 3.691,74| 1,3555|  5.004,19 182|11/2000| 1.328,25| 3,0396|  4.037,39  *
54{07/2011| 3.691,74| 1,3555|  5.004,19 183|10/2000| 1.328,25| 3,0509  4.052,33  *
5506/2011) 3.691,74| 1,3585|  5.015,19 184|09/2000| 1.328,25| 3,0719]  4.080,29
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NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
56(05/2011| 3.691,74| 1,3662]  5.043,77 185|08/2000| 1.328,25| 3,1278|  4.154,55
57(04/2011| 3.691,74| 1,3761|  5.080,09 186|07/2000| 1.328,25| 3,1985|  4.248,45
58(03/2011| 3.691,74| 1,3852]  5.113,61 187|06/2000| 1.328,25| 3,2283|  4.287,95
50{02/2011| 3.691,74| 1,3026]  5.141,23 188|05/2000 1.255,32] 3,2499  4.079,66  *
60{01/2011| 3.691,74| 1,4057|  5.189,55 189|04/2000| 1.255,32| 3,2541|  4.084,97
61[12/2010] 3.467,40| 1,4142]  4.903,46 190/03/2000| 1.255,32| 3,2600]  4.092,32
62[11/2010| 3.467,40| 1,4287|  4.953,94 191|02/2000| 1.255,32| 3,2662]  4.100,10
63[10/2010] 3.467,40| 1,4419|  4.999,54 192|01/2000| 1.255,32| 3,2995|  4.141,92
64{09/2010] 3.467,40| 1,4497|  5.026,52 193|12/1999| 1.255.32| 3,3401|  4.192,87
65(08/2010] 3.467,40| 1,4486|  5.023,01 1041111099 1.255,32] 34246  4.298,94
66(07/2010] 3.467,40| 1,4476|  5.019,48 195/10/1999| 1.255,32| 3.4893|  4.380,19
67(06/2010] 3.467,40| 1,4460]  5.013,96 196|09/1999| 1.255.32| 3,5406|  4.444,59
68(05/2010] 3.467,40| 1,4523|  5.035,53 197|08/1999| 1.255.32| 3,5919]  4.509,03
69{04/2010] 3.467,40| 1,4629|  5.072,29 108|07/1999| 1.255.32| 3,6491|  4.580,73
70{03/2010] 3.467,40| 1,4732]  5.108,31 199|06/1999| 1.255,32| 3,6863]  4.627,45
71102/2010] 3.467,40| 1,4836|  5.144,06]  |200{05/1999] 1.200,00| 3,6863|  4.423,52
72{01/2010] 3.467,40| 1,4966|  5.189,35|  |201/04/1999] 1.200,00| 3,6874|  4.42484
73122009 3.218,90| 1,5002]  4.828,99]  [202{03/1999] 1.200,00| 3,7604]  4.512,46
74{11/2009| 3.218,90| 1,5058|  4.846,86|  |203[02/1999] 1.200,00| 3,9274|  4.712,82
75(10/2009] 3.218,90| 1,5094|  4.85848|  |204{01/1999| 1.200,00| 3,9725|  4.767,01
76(09/2009] 3.218,90| 1,5118|  4.866,27|  |205{12/1998] 1.200,00| 4,0114|  4.813,73
77l08/2009| 3.218,90 1,5130|  4.870,16|  |206|11/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
78{07/2009] 3.218,90| 1,5165|  4.881,37]  |207|10/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
79/06/2009] 3.218,90| 1,5228]  4.901,87|  |208{09/1998] 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
80{05/2009] 3.218,90| 1,5320|  4.931,26]  |20908/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
81/04/2009] 3.218,90| 1,5404|  4.95839  [210{07/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
8203/2009] 3.218,90| 1,5435|  4.968,31 211|06/1998| 1.081,50| 4,0227|  4.350,52
83/02/2009] 3.218,90| 1,5483|  4.983,69  [212/05/1998] 1.031,87] 4,0319]  4.160,43
84{01/2009] 3.038,99| 1,5582]  4.73526]  |213/04/1998] 1.031,87 4,0319]  4.160,43
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NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
85122008 3.038,99| 1,5627|  4.749,000  |214{03/1998| 1.031,87| 4,0412]  4.169,99
86|11/2008| 3.038,99| 1,5686|  4.767,05|  |215(02/1998| 1.031,87| 4,0420  4.170,83
87[10/2008| 3.038,99| 1,5765|  4.790,88]  [216(01/1998| 1.031,87| 4,0776|  4.207,53
88/09/2008| 3.038,99| 1,5788|  4.798,08]  [217]12/1997| 1.031,87| 4,1057|  4.236,56
89[08/2008| 3.038,99| 1,5822|  4.808,14|  |218{11/1997| 1.031,87| 4,1308]  4.271,73
90{07/2008 3.038,99| 1,5913|  4.836,04]  [219]10/1997| 1.031,87| 4,1530|  4.286,24
91/06/2008 3.038,99| 1,6058|  4.880,04]  [220{09/1997| 1.031,87| 4,1784]  4.311,53
92052008 3.038,99| 1,6212]  4.926,90|  |221|08/1997| 1.031,87| 4,1784]  4.311,53
93/04/2008| 3.038,99| 1,6316|  4.95842|  [222/07/1997| 1.031,87] 4,1821]  4.315.41
94{03/2008| 3.038,99| 1,6399|  4.983,70|  [223/06/1997| 1.031,87| 4,2114|  4.34563
95(02/2008| 2.894,28| 1,6483]  4.770,61 204{05/1997|  957,56| 4,2240|  4.044,77]  *
96(01/2008| 2.894,28| 1,6597|  4.803552]  |225(04/1997| 957,56| 42490  4.068,63  *
97[12/2007| 2.894,28| 1,6758|  4.850,12]  |226(03/1997| 957,56| 42083  4.115,83
08|11/2007| 2.894,28| 1,6830|  4.870,09|  |227|02/1997| 957.56| 4,3163]  4.133,13
99[10/2007| 2.894,28| 1,6880|  4.885,57|  |228(01/1997 957,56| 4,3845|  4.198,42
100(09/2007| 2.894.28| 1,6922|  4.897,79  |22912/1996| 957,56 44231  4.235,37
101|08/2007| 2.894.28 1,7022]  4.92670]  |230|11/1996| 957,56 4,4355  4.247,23
102(07/2007| 2.894,28 1,7077|  4.942,48  |231|10/1996| 957,56| 4.4452]  4.256,57
103|06/2007| 2.894,28 1,7130]  4.957,79  |232|09/1996| 957,56 4,4510  4.262,11
104|05/2007| 2.894,28 1,7174] 497067  |233|08/1996| 957,56 44512  4.262,28
105\04/2007| 2.894,.28 1,7219]  4.983,60]  |234|07/1996| 957,56 44997  4.308,73
106/03/2007| 2.801,82 1,7295|  4.845,61 23506/1996| 957,56 4,5546]  4.361,30
107|02/2007| 2.801,82 1,7367|  4.865.98  |236|05/1996| 957,56 4,6311|  4.434,58
108|01/2007| 2.801,82 1,7452]  4.889,82  |237|04/1996| 832,66| 4,6635  3.883,14]  *
109|12/2006| 2.801,82| 1,7561]  4.920.14|  |238|03/1996| 832,66| 4,6771]  3.894.40  *
110{11/2006 2.801,82| 1,7634|  4.940,79|  |239|02/1996] 832,66| 4,7103]  3.922,05  *
111|10/2006| 2.801,82 1,7710  4.962,05]  |240|01/1996| 832,66 4,7790]  3.979,32  *
112|09/2006 2.801,82| 1,7738|  4.969,98|  |241|12/1905 832,66| 4,8579|  4.044,97]  *
113|08/2006| 2.801,82| 1,7735|  4.969,000  |242/11/1905 832,66| 4,9313|  4.106,05
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NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
11407/2006 2.801,56| 1,7754|  4.974,000  |243]10/1905 832,66| 5,0003|  4.163,53
11506/2006 2.801,56| 1,7742]  4.970,50|  |244{09/1995 832,66| 5,0588|  4.212,25
116|05/2006 2.801,56| 1,7765|  4.976,97|  |245(08/1995 832,66| 5,1104|  4.255,22
11704/2006| 2.801,56| 1,786  4.982,94|  |246(07/1995 832,66| 52361  4.359,89
118{03/2006| 2.668,15| 1,7834|  4.75846  |247|06/1995 832,66| 5,3314|  4.439,24
11002/2006| 2.668,15| 1,7875|  4.769.42]  |248{05/1995 832,66| 54684  4.553,33
120|01/2006| 2.668,15| 1,7943|  4.787,54|  |249|04/1995| 582,86 55734 324852  *
121|12/2005| 2.668,15 1,8015|  4.806,70]  |250|03/1995| 582,86| 56520,  3.204,32  *
122|11/2005| 2.668,15 1,8112]  4.832,63  |251|02/1995| 582,86 5,7080]  3.326,94]  *
123|10/2005| 2.668,15 1,8217|  4.860,68  |252/01/1995| 582,86 58033  3.382,49  *
124|09/2005| 2.668,15| 1,8245|  4.867,96]  |253|12/1994| 582,86 5,9304|  3.456,57  *
125|08/2005| 2.668,15| 1,8245|  4.867,96|  |254|11/1994] 582,86 6,1243  3.569,60,  *
126|07/2005| 2.668,15 1,8250]  4.869,43 255101994 582,86 6,2382  3.636,00  *
127|06/2005| 2.668,15| 1,8230]  4.864,06]  |256|09/1994 582,86 6,3324|  3.690,90  *
128|05/2005| 2.668,15| 1,8358]  4.898,11 25700811994 582,86| 6,6782]  3.892,43  *
129|04/2005| 2.508.72| 1,8525|  4.647,35  |258|07/1994] 582,86 7,0842  4.129,09

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e
Desconsiderado

Numero de meses, apds a Publicacao da Lei = 194

. ... _TIcxa (Id + Tc x a)
Fator Previdenciario = Es (1+ 100

Tc - tempo de contribuicao em anos = 35,00

) =0,7800

Es - expectativa de sobrevida em anos = 23,50

Id - idade em anos = 58,08

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribuigdo = 977.945,68 + 206 = 4.747,31
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 3.702,90

Idade + tempo de contribui¢ao: 58 anos - 1 més - 0 dia + 35 anos - 0 més - 0 dia = 93
anos - 1 més - 0 dia

Salario de Beneficio + Parcela da atividade secundaria = 3.702,90 + 77,79 =3.780,69
Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 3.780,69
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Coeficiente = 1,000

185

O célculo na sistematica do INSS resultou numa Renda de R$ 3.780,69, vamos agora
considerar como uma s6 as mesmas atividades secundarias.

11.2.2 considerar como uma s6 as mesmas atividades secundarias

CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99

Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Nascimento: 01/01/1958

Sexo: Masculino

Calculo realizado em: 31/01/2016

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS

(LEI 8.213/91 ART. 32, Il)

Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
1| 07/2004 780,00, 1,93960 1.512,89
2| 08/2004 780,00 1,92555 1.501,93
3| 09/2004 780,00 1,91597 1.494,46
4 10/2004 780,00 1,91272 1.491,92
5 11/2004 780,00 1,90947 1.489,39
6| 12/2004 780,00 1,90111 1.482,87
7/ 01/2005 780,00 1,88490 1.470,22
8  02/2005 780,00 1,87421 1.461,88
9] 03/2005 780,00, 1,86600 1.455,48
10| 04/2005 780,00 1,85248 1.444,93
11 05/2005 780,00 1,83577 1.431,90
12| 06/2005 900,00, 1,82301 1.640,71
13| 07/2005 900,00 1,82502 1.642,52
14|  08/2005 900,00, 1,82447 1.642,02
15|  09/2005 900,00 1,82447 1.642,02
16| 10/2005 900,00 1,82174 1.639,57
17 11/2005 900,00, 1,81123 1.630,11
18|  12/2005 900,00, 1,80151 1.621,36
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Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
19]  01/2006 900,00 1,79433 1.614,90
20| 02/2006 900,00 1,78754 1.608,79
21|  03/2006 900,00 1,78343 1.605,09
22  04/2006 1050,00 1,77863 1.867,56
23( 05/2006 1050,00| 1,77650 1.865,33
24|  06/2006 1050,00| 1,77419 1.862,90
25|  07/2006 1050,00] 1,77544 1.864,21
26| 08/2006 1050,00| 1,77349 1.862,16
27|  09/2006 1050,00| 1,77384 1.862,53
28|  10/2006 1050,00 1,77101 1.859,56
29  11/2006 1050,00| 1,76342 1.851,59
30| 12/2006 1050,00| 1,75605 1.843,85
31 01/2007 1050,00| 1,74523 1.832,49
32|  02/2007 1050,00| 1,73672 1.823,56
33|  03/2007 1050,00| 1,72945 1.815,92
34|  04/2007 1140,00 1,72188 1.962,94
35|  05/2007 1140,00{ 1,71741 1.957,85
36| 06/2007 1140,00 1,71296 1.952,77
37| 07/2007 1140,00 1,70767 1.946,74
38  08/2007 1140,00, 1,70222 1.940,53
39| 09/2007 1140,00, 1,69223 1.929,14
40 10/2007 1140,00 1,68801 1.924,33
41 11/2007| 1140,00[  1,68297 1.918,59
42  12/2007 1140,00 1,67576 1.910,37
43( 01/2008 1140,00 1,65966 1.892,01
44 02/2008 1140,00 1,64829 1.879,05
45(  03/2008 1245,00, 1,63992 2.041,70
46( 04/2008 1245,000 1,63160 2.031,34
47(  05/2008 1245,00 1,62123 2.018,43
48( 06/2008 1245,00, 1,60581 1.999,23
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Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
49( 07/2008 1245,000 1,59133 1.981,21
50| 08/2008 1245,000 1,58215 1.969,78
51|  09/2008 1245,000 1,57884 1.965,66
52|  10/2008 1245,00 1,57647 1.962,71
53|  11/2008 1245,000 1,56863 1.952,94
54|  12/2008 1245,000 1,56269 1.945,55
55  01/2009 1245,000 1,55817 1.939,92
56| 02/2009 1245,00, 1,54826 1.927,58
57|  03/2009 1395,00 1,54348 2.153,15
58  04/2009 1395,00 1,54040 2.148,86
59|  05/2009 1395,00, 1,53197 2.137,10
60| 06/2009 1395,00 1,52284 2.124,36
61 07/2009 1395,00 1,51647 2.115,48
62| 08/2009 1395,00 1,51299 2.110,62
63| 09/2009 1395,000 1,51178 2.108,93
64| 10/2009 1395,00, 1,50936 2.105,56
65 11/2009 1395,00, 1,50575 2.100,52
66| 12/2009 1395,00 1,50020 2.092,78
67| 01/2010 1530,00, 1,49661 2.289,81
68| 02/2010 1530,00| 1,48355 2.269,83
69 03/2010 1530,00| 1,47324 2.254,06
70|  04/2010 1530,00| 1,46285 2.238,16
71 05/2010 1530,00, 1,45225 2.221,94
72|  06/2010 1530,00| 1,44603 2.212,43
73| 07/2010 1530,00| 1,44762 2.214,86
74|  08/2010 1530,00| 1,44864 2.216,42
75  09/2010 1530,00| 1,44965 2.217,96
76| 10/2010 1530,00| 1,44187 2.206,06
771 11/2010 1530,00] 1,42872 2.185,94
78  12/2010 1530,00| 1,41416 2.163,66
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Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
79 01/2011 1620,00, 1,40572 2.277,27
80| 02/2011 1620,00, 1,39263 2.256,06
81 03/2011 1620,00 1,38515 2.243,94
82|  04/2011 1620,00, 1,37607 2.229,23
83 05/2011 1620,00 1,36623 2.213,29
84| 06/2011 1620,00 1,35849 2.200,75
85 07/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
86| 08/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
87| 09/2011 1620,00| 1,34984 2.186,74
88|  10/2011 1620,00, 1,34379 2.176,94
89 11/2011 1620,00, 1,33950 2.169,99
90[ 12/2011 1620,00 1,33191 2.157,69
91 01/2012 1980,00 1,32515 2.623,80
92| 02/2012 1980,00 1,31843 2.610,49
93| 03/2012 1980,00 1,31331 2.600,35
94| 04/2012 1980,00, 1,31095 2.595,68
95| 05/2012 1980,00 1,30261 2.579,17
96| 06/2012 1980,00, 1,29549 2.565,07
97| 07/2012 1980,00 1,29213 2.558,42
98| 08/2012 1980,00, 1,28659 2.547,45
99| 09/2012 1980,00, 1,28083 2.536,04
100 10/2012 1980,00, 1,27281 2.520,16
101 11/2012 1980,00, 1,26384 2.502,40
102 12/2012 1980,00, 1,25705 2.488,96
103 01/2013 2100,00] 1,24782 2.620,42
104 02/2013 2100,00, 1,23644 2.596,52
105 03/2013 2100,00; 1,23005 2.583,11
106 04/2013 2100,00( 1,22271 2.567,69
107| 05/2013 2100,00; 1,21554 2.552,63
108 06/2013 2100,00, 1,21130 2.543,73
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Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
109 07/2013 2100,00; 1,20792 2.536,63
110  08/2013 2100,00; 1,20949 2.539,93
111  09/2013 2100,00, 1,20756 2.535,88
112| 10/2013 2100,00; 1,20430 2.529,03
113  11/2013 2100,00( 1,19700 2.513,70
114 12/2013 2100,00; 1,19057 2.500,20
115 01/2014 2300,00( 1,18206 2.718,74
16| 02/2014 2300,00; 1,17466 2.701,72
117|  03/2014 2300,00, 1,16719 2.684,54
118  04/2014 2300,00, 1,15770 2.662,71
119 05/2014 2300,00, 1,14874 2.642,10
120 06/2014 2300,00; 1,14189 2.626,35
121 07/2014 2300,00; 1,13893 2.619,54
122 08/2014 2300,00( 1,13745 2.616,14
123 09/2014 2300,00( 1,13540 2.611,42
124 10/2014 2300,00; 1,12987 2.598,70
125  11/2014 2300,00; 1,12559 2.588,86
126 12/2014 2300,00, 1,11966 2.575,22
127 01/2015 2500,00, 1,11276 2.781,90
128 02/2015 2500,00; 1,09653 2.741,33
129 03/2015 2500,00; 1,08395 2.709,88
130 04/2015 2500,00, 1,06783 2.669,58
131  05/2015 2500,00; 1,06030 2.650,75
132 06/2015 2500,00] 1,04991 2.624,78
133 07/2015 2500,00; 1,04188 2.604,70
134 08/2015 2500,00; 1,03588 2.589,70
135  09/2015 2500,00; 1,03329 2.583,23
136 10/2015 2500,00; 1,02805 2.570,13
137  11/2015 2500,00; 1,02019 2.550,48
138 12/2015 2500,00; 1,00900 2.522,50
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Data

Atividade Secundaria 01 e 02

indice

Valor atualizado

Obs.

253.257,61

SOMA DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS (LEI 8.213/91 ART. 32, ll)

Atividade Secundaria 01 e 02 - Média dos 80% maiores salarios de contribuicao: :

253.257,61 + 110 = 2.302,34 x 11/35 = 723,59
SB x Fator: 723,59 x 0,2452 = 177,44

Total: 177,44
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA ATIVIDADE PREPONDERANTE
NR| DATA |SALARIO|INDICE| . . SAL- |oBs|NR| DATA |SALARIO|iNDICE| . . SAL- loBs.
CORRIGIDO CORRIGIDO
112/2015| 4.663,75) 1,0090]  4.705,72 130/03/2005| 2.508,72| 1,8660|  4.681,27
2/11/2015| 4.663,75| 1,0202|  4.757,91 131|02/2005| 2.508,72| 1,8742]  4.701,87
3110/2015| 4.663,75| 1,0281]  4.794,57 132(01/2005| 2.508,72 1,8849|  4.728,69
4|09/2015| 4.663,75 1,0333|  4.819,01 133|12/2004| 2.508,72| 1,9011]  4.769,35
5/08/2015| 4.663,75| 1,0359|  4.831,09 134|11/2004| 2.508,72| 1,9005|  4.790,33
6/07/2015| 4.663,75| 1,0419]  4.859,07 135(10/2004| 2.508,72( 1,9127|  4.798,48
7/06/2015| 4.663,75| 1,0499|  4.896,52 136|09/2004| 2.508,72| 1,9160]  4.806,63
8/05/2015| 4.663,75| 1,0603|  4.944,97 137|08/2004| 2.508,72| 1,9256|  4.830,67
0{04/2015| 4.663,75| 1,0678|  4.980,09 138|07/2004 2.508,72 1,9396|  4.865,91
10(03/2015| 4.663,75 1,0840  5.055,27 139|06/2004| 2.508,72 1,493  4.890,25
11/02/2015| 4.663,75| 1,0965  5.113,94 140(05/2004| 2.508,72( 1,9571|  4.909,82
12(01/2015| 4.663,75| 1,128  5.189,63 141|04/2004| 2.400,00{ 1,9651]  4.716,29
1312/2014| 4.300.24| 1,1197]  4.91558 142(03/2004| 2.400,00{ 1,9763|  4.743,19
1411/2014| 430024 1,1256|  4.941,61 143(02/2004| 2.400,00{ 1,9840|  4.761,67
15(10/2014| 4.390,24| 1,299  4.960,40 144|01/2004| 2.400,00{ 1,9999|  4.799,78
16(00/2014| 4.390,24 1,1354|  4.984,68 145\12/2003| 1.869,34| 2,019  3.760,93  *
17|08/2014| 4.390,24 1,1375  4.993,68 146)111/2003| 1.869,34 2,0216] 377898  *
18|07/2014| 4.390,24| 1,389  5.000,18 147)10/2003| 1.869,34 2,0305] 379562  *
10|06/2014| 4.390.24| 1,1419]  5.013,17 148/09/2003| 1.869,34| 2,0518|  3.835.47  *
20{05/2014| 4.390,24| 1,1487|  5.043,24 149\08/2003| 1.869,34 2,0645|  3.859.25  *
21(04/2014| 4.390,24 1,1577|  5.082,58 150(07/2003| 1.869,34 2,0604]  3.851,53  *
22(03/2014| 4.390,24| 1,1672|  5.124,24 151/06/2003| 1.869,34 2,0460,  3.824,58  *
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SAL.

SAL.

NR| DATA [SALARIO|(INDICE CORRIGIDO |OBS:|NR| DATA SALARIO|INDICE CORRIGIDO |OBS:
2302/2014| 4.390,24| 1,1747 5.157,04 152|05/2003| 1.561,56| 2,0322 3.173,46 *
24{01/2014| 4.390,24| 1,1821 5.189,53 153|04/2003| 1.561,56| 2,0406 3.186,47 *
25(12/2013| 4.159,00| 1,1906 4.951,58 154/03/2003| 1.561,56| 2,0744 3.239,36 *
26/11/2013| 4.159,00( 1,1970 4.978,32 155|02/2003| 1.561,56| 2,1074 3.290,88 *
27|10/2013| 4.159,00| 1,2043 5.008,68 156|01/2003| 1.561,56 2,1532 3.362,29 *
28|09/2013| 4.159,00| 1,2076 5.022,24 157|12/2002| 1.561,56 2,2113 3.453,06 *
29|08/2013| 4.159,00| 1,2095 5.030,27 158|11/2002| 1.561,56| 2,3404 3.654,72 *
30[{07/2013| 4.159,00| 1,2079 5.023,74 15910/2002| 1.561,56| 2,4390 3.808,60 *
31(06/2013| 4.159,00| 1,2113 5.037,80 160|09/2002| 1.561,56 2,5034 3.909,15 *
32/05/2013| 4.159,00| 1,2155 5.055,43 161|08/2002| 1.561,56| 2,5624 4.001,39 *
33|04/2013| 4.159,00| 1,2227 5.085,25 162|07/2002| 1.561,56 2,6150 4.083,42

34/03/2013| 4.159,00| 1,2301 5.115,78 163|06/2002| 1.561,56 2,6605 4.154,48

35(02/2013| 4.159,00| 1,2364 5.142,35 164|05/2002| 1.430,00| 2,6900 3.846,70 *
36(01/2013| 4.159,00| 1,2478 5.189,68 165|04/2002| 1.430,00| 2,7088 3.873,63 *
3712/2012| 3.916,20| 1,2571 4.922,86 166|03/2002| 1.430,00| 2,7118 3.877,89 *
38[11/2012| 3.916,20| 1,2638 4.949 45 167|02/2002| 1.430,00 2,7167 3.884,87 *
39(10/2012| 3.916,20| 1,2728 4.984,58 168|01/2002| 1.430,00| 2,7219 3.892,25 *
40|09/2012| 3.916,20| 1,2808 5.015,99 169|12/2001| 1.430,00| 2,7268 3.899,25 *
41|08/2012| 3.916,20| 1,2866 5.038,54 170|11/2001| 1.430,00| 2,7475 3.928,88 *
42|07/2012| 3.916,20| 1,2921 5.060,24 171|10/2001| 1.430,00| 2,7873 3.985,85 *
43|06/2012| 3.916,20| 1,2955 5.073,40 172|09/2001| 1.430,00| 2,7979 4.001,00 *
44/05/2012| 3.916,20| 1,3026 5.101,28 173|08/2001| 1.430,00| 2,8231 4.037,00 *
45|04/2012| 3.916,20| 1,3110 5.133,94 174|07/2001| 1.430,00| 2,8688 4.102,41

46|03/2012| 3.916,20| 1,3133 5.143,18 175|06/2001| 1.430,00| 2,9107 4.162,30

47|02/2012| 3.916,20| 1,3184 5.163,24 176|05/2001| 1.328,25| 2,9235 3.883,15 *
4801/2012| 3.916,20| 1,3252 5.189,55 177|04/2001| 1.328,25| 2,9566 3.927,04 *
49|12/2011| 3.691,74] 1,3319 4.917,07 17803/2001| 1.328,25 2,9802 3.958,45 *
50( 11/2011| 3.691,74| 1,3395 4.945,09 179|02/2001| 1.328,25| 2,9903 3.971,91 *
51/10/2011| 3.691,74] 1,3438 4.960,92 180|01/2001| 1.328,25| 3,0050 3.991,36 *
52/09/2011| 3.691,74| 1,3498 4.983,26 181|12/2000| 1.328,25 3,0278 4.021,70 *
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NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
53/08/2011| 3.691,74| 1,3555|  5.004,19 182|11/2000| 1.328,25| 3,0396  4.037,39  *
54{07/2011| 3.691,74| 1,3555|  5.004,19 183\10/2000 1.328,25| 3,0509,  4.052,33  *
5506/2011| 3.691,74| 1,3585|  5.015,19 184|09/2000| 1.328,25| 3,0719|  4.080,29
56(05/2011| 3.691,74| 1,3662]  5.043,77 185/08/2000| 1.328,25| 3,1278|  4.154,55
57(04/2011| 3.691,74| 1,3761]  5.080,09 186|07/2000| 1.328,25| 3,1985|  4.248,45
58(03/2011| 3.691,74| 1,3852]  5.113,61 187|06/2000| 1.328,25| 32283  4.287,95
50{02/2011| 3.691,74| 1,3026]  5.141,23 188|05/2000 1.255,32| 3,2499  4.079.66  *
60{01/2011| 3.691,74| 1,4057|  5.189,55 189|04/2000| 1.255.32| 3.2541|  4.084,97
61[12/2010] 3.467,40| 1,4142]  4.903,46 190/03/2000| 1.255.32| 3,2600]  4.092,32
62/11/2010| 3.467,40| 1,4287|  4.953,94 191|02/2000| 1.255,32| 3,2662]  4.100,10
63[10/2010] 3.467,40| 1,4419|  4.999,54 192(01/2000] 1.255,32] 3,2005|  4.141,92
64{09/2010] 3.467,40| 1,4497|  5.026,52 10312/1909| 1.255.32] 3,3401|  4.192,87
65(08/2010] 3.467,40| 1,4486|  5.023,01 1041111009 1.255.32| 34246  4.298,94
66(07/2010] 3.467,40| 1,4476|  5.019,48 195/10/1999| 1.255.32| 3.4893|  4.380,19
67(06/2010] 3.467,40| 1,4460]  5.013,96 196|09/1999| 1.255.32| 3,5406|  4.444,59
68(05/2010] 3.467,40| 1,4523]  5.035,53 197|08/1999| 1.255.32| 35919  4.509,03
69{04/2010] 3.467,40| 1,4629|  5.072,29 108|07/1999| 1.255.32| 3,6491|  4.580,73
70{03/2010] 3.467,40| 1,4732]  5.108,31 199|06/1999| 1.255,32] 3,6863]  4.627,45
71102/2010] 3.467,40| 1,4836|  5.144,06]  |200{05/1999] 1.200,00| 3,6863|  4.423,52
72{01/2010] 3.467,40| 1,4966|  5.189,35|  |201/04/1999] 1.200,00| 3,6874|  4.42484
731122009 3.218,90| 1,5002]  4.828,99]  [202/03/1999] 1.200,00| 3,7604]  4.512,46
74{11/2009| 3.218,90| 1,5058|  4.846,86|  |203(02/1999] 1.200,00| 3,9274]  4.712,82
75(10/2009] 3.218,90| 1,5094|  4.85848|  |204/01/1999| 1.200,00| 3,9725|  4.767,01
76(09/2009] 3.218,90| 1,5118]  4.866,27|  |205{12/1998] 1.200,00| 4,0114|  4.813,73
7710812009 3.218,90| 1,5130|  4.870,16|  |206|11/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
78{07/2009] 3.218,90| 1,5165|  4.881,37]  |207|10/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
79{06/2009] 3.218,90| 1,5228]  4.901,87|  |208{09/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
80{05/2009] 3.218,90| 1,5320|  4.931,26]  |209{08/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
81/04/2009] 3.218,90| 1,5404]  4.95839]  [210{07/1998] 1.081,50| 4,0114]  4.33837
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NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
8203/2009| 3.218,90| 1,5435|  4.968,31 211(06/1998| 1.081,50| 4,0227|  4.350,52
83/02/2009] 3.218,90| 1,5483|  4.983,69  [212/05/1998| 1.031,87] 4,0319]  4.160,43
84{01/2009| 3.038,99| 1,5582|  4.73526|  |21304/1998| 1.031,87| 4,0319]  4.160,43
85(12/2008| 3.038,99| 1,5627|  4.749,000  |214{03/1998] 1.031,87| 4,0412]  4.169,99
86|11/2008| 3.038,99| 1,5686|  4.767,05|  |215(02/1998| 1.031,87| 4,0420  4.170,83
87(10/2008| 3.038,99| 1,5765|  4.790,88]  |216(01/1998| 1.031,87| 4,0776|  4.207,53
88{09/2008| 3.038,99| 1,5788|  4.798,08]  |217]12/1997| 1.031,87| 4,1057|  4.236,56
89/08/2008| 3.038,99| 1,5822|  4.808,14|  |218{11/1997| 1.031,87| 4,1308]  4.271,73
90{07/2008 3.038,99| 1,5913|  4.836,04]  [219]10/1997| 1.031,87| 4,1530|  4.286,24
91/06/2008| 3.038,99| 1,6058|  4.880,04]  [220{09/1997| 1.031,87| 4,1784]  4.311,53
92052008 3.038,99| 1,6212]  4.926,90|  |221]08/1997| 1.031,87| 4,1784]  4.311,53
93/04/2008| 3.038,99| 1,6316|  4.95842|  [222/07/1997| 1.031,87] 4,1821]  4.315.41
94{03/2008| 3.038,99| 1,6399|  4.983,70|  |223/06/1997| 1.031,87| 4,2114|  4.34563
95(02/2008| 2.894,28| 16483  4.770,61 2040511997|  957,56| 4,2240|  4.044,77]  *
9601/2008| 2.894,28| 1,6597|  4.803,552]  |225(04/1997| 957,56| 42490  4.06863  *
97[12/2007| 2.894,28| 1,6758|  4.850,12]  |226(03/1997| 957,56| 42083  4.115,83
08| 11/2007| 2.894,28| 1,6830|  4.870,00|  |227|02/1997| 957.56| 43163  4.133,13
99[10/2007| 2.894,28| 1,6880|  4.885,57|  |228(01/1997 957,56| 4,3845|  4.198,42
100(09/2007| 2.894,28| 1,6922|  4.897,79  |220|12/1996| 957,56| 4,4231]  4.23537
101|08/2007| 2.894,28 1,7022]  4.92670]  |230|11/1996| 957,56 4,4355  4.247,23
102(07/2007| 2.894,28 1,7077|  4.942.48  |231|10/1996| 957,56| 4.4452]  4.256,57
103|06/2007| 2.894,28 1,7130]  4.957,79  |232|09/1996| 957,56 4,4510  4.262,11
104|05/2007| 2.894,.28 1,7174] 497067  |233|08/1996| 957,56 44512  4.262,28
105\04/2007| 2.894.28 1,7219]  4.983,60]  |234|07/1996| 957,56 44997  4.308,73
106/03/2007| 2.801,82| 1,7295|  4.845,61 23506/1996| 957,56 4,5546]  4.361,30
107|02/2007| 2.801,82 1,7367|  4.86598]  |236(05/1996| 957,56 4,6311|  4.434,58
108|01/2007| 2.801,82] 1,7452]  4.889,82  |237|04/1996| 832,66 4,6635  3.883,14]  *
109|12/2006| 2.801,82 1,7561]  4.920,14|  |238|03/1996| 832,66| 4,6771]  3.894,40  *
110{11/2006 2.801,82] 1,7634|  4.940,79|  |239|02/1906] 832,66| 4,7103]  3.92205  *
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NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
111\10/2006| 2.801,82 1,7710  4.962,05)  |240|01/1996| 832,66 4,7790] 397932  *
112|09/2006| 2.801,82| 1,7738|  4.969,98|  |241|12/1905 832,66| 4,8579|  4.044,97]  *
113[08/2006 2.801,82| 1,7735|  4.969,000  [242{11/1995 832,66| 4,9313|  4.106,05
11407/2006 2.801,56| 1,7754|  4.974,000  |243]10/1995 832,66| 5,0003|  4.163,53
11506/2006 2.801,56| 1,7742]  4.970,50|  |244{09/1995 832,66| 5,0588|  4.212,25
116|05/2006 2.801,56| 1,7765|  4.976,97|  |24508/1995 832,66| 5,1104|  4.255,22
117{04/2006 2.801,56| 1,786  4.982,94|  |246(07/1995 832,66| 52361  4.359,89
118|03/2006| 2.668,15| 1,7834| 475846  |247|06/1995 832,66| 5,3314|  4.439,24
11002/2006| 2.668,15| 1,7875|  4.769.42]  |248{05/1905 832,66| 54684  4.553,33
120(01/2006| 2.668,15| 1,7943|  4.787,54|  |249|04/1995| 582,86 55734  3.24852  *
121|12/2005| 2.668,15 1,8015|  4.806,70  |250|03/1995| 582,86 56520,  3.204,32  *
122|11/2005| 2.668,15 1,8112]  4.832,63  |251|02/1995| 582,86 5,7080]  3.326,94]  *
123|10/2005| 2.668,15 1,8217|  4.860,68  |25201/1995| 582,86 58033  3.382,49  *
124|00/2005| 2.668,15| 1,8245|  4.867,96  |253|12/1994] 582,86 59304  3.456,57  *
125|08/2005| 2.668,15| 1,8245|  4.867,96|  |254|11/1994] 582,86 6,1243  3.569,60,  *
126|07/2005| 2.668,15 1,8250  4.869,43 2551101994 582,86 6,2382  3.636,00  *
127|06/2005| 2.668,15| 1,8230]  4.864,06]  |256|09/1994 582,86 6,3324|  3.690,90  *
128|05/2005| 2.668,15| 1,8358]  4.898,11 257(08/1994| 582,86| 6,6782]  3.892,43  *
129|04/2005| 2.508,72| 1,8525|  4.647,35  |258|07/1994] 582,86 7,0842  4.129,09

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e
Desconsiderado

Numero de meses, apds a Publicacao da Lei = 194

. ... _JIcxa (Id + Tc x a)
Fator Previdenciario = Es 1+ 100

Tc - tempo de contribuicao em anos = 35,00

) =0,7800

Es - expectativa de sobrevida em anos = 23,50

Id - idade em anos = 58,08

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribuigao = 977.945,68 + 206 = 4.747,31
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 3.702,90

Idade + tempo de contribuigao: 58 anos - 1 més - 0 dia + 35 anos - 0 més - 0 dia = 93
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anos - 1 més - 0 dia

Salario de Beneficio + Parcela da atividade secundaria = 3.702,90 + 177,44 =3.880,34
Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 3.880,34

Coeficiente = 1,000

11.2.3 aplicando o fator previdenciario da atividade principal

Vamos desenvolver o mesmo calculo considerado no tépico anterior, mas, aplicando o
fator previdenciario da atividade principal

CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99
Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Nascimento: 01/01/1958
Sexo: Masculino
Calculo realizado em: 31/01/2016

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS
(LEI 8.213/91 ART. 32, 1l)

Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
1 07/2004 780,00 1,93960 1.512,89 *
2| 08/2004 780,00 1,92555 1.501,93 *
3] 09/2004 780,00 1,91597 1.494,46 X
4 10/2004 780,00, 1,91272 1.491,92 *
5 11/2004 780,00 1,90947 1.489,39 *
6| 12/2004 780,00  1,90111 1.482,87 *
7/ 01/2005 780,00 1,88490 1.470,22 *
8  02/2005 780,00 1,87421 1.461,88 *
9 03/2005 780,00 1,86600 1.455,48 *
10|  04/2005 780,00 1,85248 1.444,93 #
11| 05/2005 780,00, 1,83577 1.431,90 X
12| 06/2005 900,00, 1,82301 1.640,71 *
13| 07/2005 900,00 1,82502 1.642,52 *
14|  08/2005 900,00 1,82447 1.642,02 *
15 09/2005 900,00 1,82447 1.642,02 *
16| 10/2005 900,00 1,82174 1.639,57 *
17| 11/2005 900,00 1,81123 1.630,11 *
18  12/2005 900,00 1,80151 1.621,36 ¥
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Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
19) 01/2006 900,00 1,79433 1.614,90
20| 02/2006 900,00 1,78754 1.608,79
21  03/2006 900,00 1,78343 1.605,09
22[  04/2006 1050,00 1,77863 1.867,56
23|  05/2006 1050,00| 1,77650 1.865,33
24|  06/2006 1050,00| 1,77419 1.862,90
25|  07/2006 1050,00| 1,77544 1.864,21
26| 08/2006 1050,00| 1,77349 1.862,16
27|  09/2006 1050,00, 1,77384 1.862,53
28]  10/2006 1050,00 1,77101 1.859,56
29(  11/2006 1050,00| 1,76342 1.851,59
30| 12/2006 1050,00| 1,75605 1.843,85
311  01/2007 1050,00| 1,74523 1.832,49
32|  02/2007 1050,00 1,73672 1.823,56
33|  03/2007 1050,00| 1,72945 1.815,92
34|  04/2007 1140,00 1,72188 1.962,94
35  05/2007 1140,00( 1,71741 1.957,85
36| 06/2007 1140,00 1,71296 1.952,77
37|  07/2007 1140,00, 1,70767 1.946,74
38|  08/2007 1140,00, 1,70222 1.940,53
39| 09/2007 1140,00, 1,69223 1.929,14
40 10/2007 1140,00 1,68801 1.924,33
41 11/2007 1140,00 1,68297 1.918,59
42  12/2007 1140,00 1,67576 1.910,37
43(  01/2008 1140,00 1,65966 1.892,01
44 02/2008 1140,00( 1,64829 1.879,05
45(  03/2008 1245,000 1,63992 2.041,70
46( 04/2008 1245,00, 1,63160 2.031,34
47(  05/2008 1245,00 1,62123 2.018,43
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Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
48( 06/2008 1245,00, 1,60581 1.999,23
49( 07/2008 1245,000 1,59133 1.981,21
50| 08/2008 1245,000 1,58215 1.969,78
51  09/2008 1245,000 1,57884 1.965,66
52|  10/2008 1245,00 1,57647 1.962,71
53] 11/2008 1245,000 1,56863 1.952,94
54  12/2008 1245,00, 1,56269 1.945,55
55  01/2009 1245,000 1,55817 1.939,92
56| 02/2009 1245,00, 1,54826 1.927,58
57|  03/2009 1395,00 1,54348 2.153,15
58  04/2009 1395,00 1,54040 2.148,86
59|  05/2009 1395,00 1,53197 2.137,10
60| 06/2009 1395,00 1,52284 2.124,36
61| 07/2009 1395,00 1,51647 2.115,48
62| 08/2009 1395,00 1,51299 2.110,62
63| 09/2009 1395,000 1,51178 2.108,93
64| 10/2009 1395,00, 1,50936 2.105,56
65 11/2009 1395,00, 1,50575 2.100,52
66| 12/2009 1395,00 1,50020 2.092,78
67| 01/2010 1530,00| 1,49661 2.289,81
68| 02/2010 1530,00 1,48355 2.269,83
69| 03/2010 1530,00| 1,47324 2.254,06
70|  04/2010 1530,00| 1,46285 2.238,16
71  05/2010 1530,00| 1,45225 2.221,94
72|  06/2010 1530,00| 1,44603 2.212,43
73| 07/2010 1530,00| 1,44762 2.214,86
74| 08/2010 1530,00| 1,44864 2.216,42
75  09/2010 1530,00| 1,44965 2.217,96
76|  10/2010 1530,00| 1,44187 2.206,06
771 11/2010 1530,00, 1,42872 2.185,94

197



Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
78  12/2010 1530,00 1,41416 2.163,66
79| 01/2011 1620,00, 1,40572 2.277,27
80| 02/2011 1620,00 1,39263 2.256,06
81 03/2011 1620,00 1,38515 2.243,94
82|  04/2011 1620,00, 1,37607 2.229,23
83 05/2011 1620,00 1,36623 2.213,29
84| 06/2011 1620,00, 1,35849 2.200,75
85 07/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
86| 08/2011 1620,00 1,35551 2.195,93
87| 09/2011 1620,00, 1,34984 2.186,74
88  10/2011 1620,00, 1,34379 2.176,94
89 11/2011 1620,00 1,33950 2.169,99
90[ 12/2011 1620,00 1,33191 2.157,69
91 01/2012 1980,00 1,32515 2.623,80
92| 02/2012 1980,00 1,31843 2.610,49
93] 03/2012 1980,00 1,31331 2.600,35
94| 04/2012 1980,00 1,31095 2.595,68
95| 05/2012 1980,00, 1,30261 2.579,17
96| 06/2012 1980,00, 1,29549 2.565,07
97| 07/2012 1980,00, 1,29213 2.558,42
98| 08/2012 1980,00| 1,28659 2.547,45
99| 09/2012 1980,00, 1,28083 2.536,04
100 10/2012 1980,00, 1,27281 2.520,16
101 11/2012 1980,00, 1,26384 2.502,40
102 12/2012 1980,00 1,25705 2.488,96
103 01/2013 2100,00] 1,24782 2.620,42
104 02/2013 2100,00, 1,23644 2.596,52
105 03/2013 2100,00; 1,23005 2.583,11
106 04/2013 2100,00( 1,22271 2.567,69
107| 05/2013 2100,00; 1,21554 2.552,63
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
108 06/2013 2100,00, 1,21130 2.543,73
109 07/2013 2100,00; 1,20792 2.536,63
110  08/2013 2100,00; 1,20949 2.539,93
111 09/2013 2100,00; 1,20756 2.535,88
112| 10/2013 2100,00; 1,20430 2.529,03
113  11/2013 2100,00; 1,19700 2.513,70
114 12/2013 2100,00; 1,19057 2.500,20
115  01/2014 2300,00; 1,18206 2.718,74
116| 02/2014 2300,00, 1,17466 2.701,72
17|  03/2014 2300,00, 1,16719 2.684,54
118 04/2014 2300,00, 1,15770 2.662,71
119 05/2014 2300,00( 1,14874 2.642,10
120 06/2014 2300,00; 1,14189 2.626,35
121 07/2014 2300,00; 1,13893 2.619,54
122 08/2014 2300,00( 1,13745 2.616,14
123 09/2014 2300,00; 1,13540 2.611,42
124  10/2014 2300,00; 1,12987 2.598,70
125  11/2014 2300,00; 1,12559 2.588,86
126 12/2014 2300,00, 1,11966 2.575,22
127 01/2015 2500,00( 1,11276 2.781,90
128 02/2015 2500,00; 1,09653 2.741,33
129 03/2015 2500,00; 1,08395 2.709,88
130 04/2015 2500,00, 1,06783 2.669,58
131  05/2015 2500,00; 1,06030 2.650,75
132 06/2015 2500,00] 1,04991 2.624,78
133 07/2015 2500,00; 1,04188 2.604,70
134 08/2015 2500,00; 1,03588 2.589,70
135  09/2015 2500,00; 1,03329 2.583,23
136 10/2015 2500,00; 1,02805 2.570,13
137  11/2015 2500,00; 1,02019 2.550,48
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Calculos

em Revisoes Previdenciarias

Data Atividade Secundaria 01 e 02 indice Valor atualizado Obs.
138 12/2015 2500,00 1,00900 2.522,50
253.257,61

SOMA DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS (LEI 8.213/91 ART. 32, Il)
Atividade Secundaria 01 e 02 - Média dos 80% maiores salarios de contribuigao: :

253.257,61 + 110 = 2.302,34 x 11/35 = 723,59

Total: 723,59
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DA ATIVIDADE PREPONDERANTE
NR| DATA |SALARIO|INDICE| . . SAL- 1o0Bs.|NR| DATA |sALARIOlINDICE| . SAL-  |ogs.
CORRIGIDO CORRIGIDO
112/2015| 4.663,75) 1,0090]  4.705,72 130/03/2005| 2.508,72| 1,8660|  4.681,27
2|11/2015| 4.663,75| 1,0202  4.757,91 131(02/2005| 2.508,72 1,8742]  4.701,87
3110/2015| 4.663,75| 1,0281]  4.794,57 132(01/2005| 2.508,72 1,8849|  4.728,69
4/09/2015| 4.663,75 1,0333|  4.819,01 133|12/2004| 2.508,72| 1,9011]  4.769,35
5\08/2015| 4.663,75| 1,0359]  4.831,09 134|11/2004| 2.508,72( 1,9095|  4.790,33
6|07/2015| 4.663,75| 1,0419]  4.859,07 135(10/2004| 2.508,72( 1,9127|  4.798,48
7\06/2015| 4.663,75| 1,0499  4.896,52 136(09/2004| 2.508,72( 1,9160|  4.806,63
8105/2015| 4.663,75 1,0603|  4.944,97 137|08/2004| 2.508,72 1,9256|  4.830,67
0{04/2015| 4.663,75| 1,0678|  4.980,09 138|07/2004 2.508,72 1,9396|  4.865,91
10(03/2015| 4.663,75| 1,0840  5.055,27 139|06/2004| 2.508,72 1,9493|  4.890,25
11/02/2015| 4.663,75| 1,0065  5.113,94 140(05/2004| 2.508,72( 1,9571|  4.909,82
1201/2015| 4.663.75| 1,1128]  5.189,63 141|04/2004| 2.400,00{ 1,9651|  4.716,29
1312/2014| 4.300.24| 1,1197]  4.915,58 142(03/2004| 2.400,00{ 1,9763|  4.743,19
1411/2014| 4.300,24 1,1256|  4.941,61 143(02/2004| 2.400,00{ 1,9840|  4.761,67
1510/2014| 4.390,24 1,1299|  4.960,40 144|01/2004| 2.400,00{ 1,9999|  4.799,78
1609/2014| 4.390,24 1,1354]  4.984,68 145(12/2003| 1.869,34| 2,0119|  3.760,93  *
17[08/2014| 4.390.24| 1,1375|  4.993,68 146)111/2003| 1.869,34 2,0216  3.778,98  *
18]07/2014| 4.390,24 1,1389  5.000,18 147|10/2003| 1.869,34 2,0305] 379562  *
10|06/2014| 4.300,24 1,1419]  5.013,17 148/09/2003| 1.869,34| 2,0518|  3.83547|  *
20{05/2014| 4.390,24| 1,1487|  5.043,24 149)08/2003| 1.869,34 2,0645|  3.859,25  *
21(04/2014| 4.390,24 1,1577|  5.082,58 150(07/2003| 1.869,34| 2,0604]  3.851,53  *
22(03/2014| 4.390,24| 1,1672|  5.124,24 151|06/2003| 1.869,34 2,0460|  3.824,58  *
23(02/2014| 4.390,24| 1,1747|  5.157,04 152(05/2003| 1.561,56 2,0322|  3.173.46]  *
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
24/01/2014| 4.300,24| 1,1821]  5.189,53 153\04/2003| 1.561,56 2,0406  3.186,47  *
25(12/2013| 4.159,00] 1,1906|  4.951,58 154/03/2003| 1.561,56 2,0744] 323936  *
26{11/2013| 4.159,00 1,1970  4.978,32 155/02/2003| 1.561,56| 2,1074]  3.200,88  *
27|10/2013| 4.159,00 1,2043|  5.008,68 156|01/2003| 1.561,56 2,1532  3.362,29  *
2809/2013| 4.159,00 1,2076|  5.022,24 157|12/2002| 1.561,56| 22113  3.453,06  *
29/08/2013| 4.159,00] 1,2095|  5.030,27 158/11/2002| 1.561,56 2,3404] 365472  *
30{07/2013 4.159,00( 1,2079|  5.023,74 159|10/2002| 1.561,56| 2,4390,  3.808,60,  *
31{06/2013 4.159,00 1,2113|  5.037,80 160/09/2002| 1.561,56| 2,5034|  3.909,15  *
32052013 4.159,00( 1,2155|  5.05543 161/08/2002| 1.561,56 2,5624|  4.001,39]  *
33/04/2013 4.159,00( 1,2227]  5.085,25 162|07/2002| 1.561,56 2,6150]  4.083,42

34{03/2013 4.159,00( 1,2301|  5.115,78 163|06/2002| 1.561,56| 2,6605|  4.154,48

35(02/2013 4.159,00( 1,2364|  5.142,35 164)05/2002| 1.430,00{ 2,6900,  3.846,70,  *
36(01/2013 4.159,00( 1,2478]  5.189,68 165/04/2002| 1.430,00{ 2,7088  3.873,63  *
3711212012 3.916,20 1,2571]  4.922,86 166/03/2002| 1.430,00| 27118  3.877,89  *
38{11/2012| 3.916,20( 1,2638]  4.949,45 167)02/2002| 1.430,00{ 2,7167|  3.884,87 *
391012012 3.916,20( 1,2728]  4.984,58 168|01/2002| 1.430,00{ 2,7219  3.892,25  *
40[09/2012| 3.916,20| 1,2808|  5.015,99 169|12/2001| 1.430,00{ 2,7268  3.899,25  *
41/08/2012| 3.916,20| 1,2866|  5.038,54 170|11/2001| 1.430,00{ 2,7475]  3.928.88  *
42(07/2012| 3.916,20{ 1,2921|  5.060,24 171|10/2001 1.430,00{ 2,7873  3.985.85  *
43/06/2012| 3.916,20| 1,2955|  5.073,40 172|09/2001| 1.430,00{ 2,7979]  4.001,00,  *
4405/2012| 3.916,20| 1,3026|  5.101,28 173\08/2001| 1.430,00{ 2,8231]  4.037,00  *
4504/2012| 3.916,20{ 1,3110|  5.133,94 174/07/2001| 1.430,00{ 2,8688]  4.102,41

46/03/2012| 3.916,20{ 1,3133|  5.143,18 175/06/2001| 1.430,00{ 2,9107|  4.162,30

47/02/2012| 3.916,20] 1,3184]  5.163,24 176|05/2001| 1.328,25 2,0235|  3.883,15  *
48/01/2012| 3.916,20 1,3252|  5.189,55 177|04/2001| 1.328.25 2,9566|  3.927,04]  *
49|12/2011| 3.691,74 1,3319|  4.917,07 178|03/2001| 1.328.25 2,802  3.958.45  *
50 11/2011| 3.691,74| 1,3395|  4.945,09 179\02/2001| 1.328,25 2,003  3.971,91 *
51/10/2011| 3.691,74| 1,3438|  4.960,92 180(01/2001| 1.328,25| 3,0050,  3.991,36]  *
52{00/2011| 3.691,74| 1,3498]  4.983,26 181|12/2000] 1.328,25| 3,0278]  4.021,70,  *
53/08/2011| 3.691,74| 1,3555|  5.004,19 182|11/2000 1.328,25 3,0396|  4.037,39,  *
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

NR| DATA |SALARIO|INDICE co.fé\k;'mo OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
54{07/2011| 3.691,74| 1,3555|  5.004,19 183\10/2000 1.328,25 3,0509]  4.052,33  *
5506/2011| 3.691,74| 1,3585|  5.015,19 184|09/2000| 1.328,25( 3,0719|  4.080,29
56(05/2011| 3.691,74| 1,3662]  5.043,77 185/08/2000| 1.328,25| 3,1278|  4.154,55
57(04/2011| 3.691,74| 1,3761]  5.080,09 186|07/2000| 1.328,25| 31985  4.248,45
58(03/2011| 3.691,74| 1,3852]  5.113,61 187|06/2000| 1.328,25| 3,2283|  4.287,95
50{02/2011| 3.691,74| 1,3026]  5.141,23 188|05/2000 1.255,32| 3,2499  4.079.66  *
60{01/2011| 3.691,74| 1,4057|  5.189,55 189|04/2000| 1.255.32| 3,2541|  4.084,97
61[12/2010] 3.467,40| 1,4142]  4.903,46 190/03/2000| 1.255.32| 3,2600]  4.092,32
62[11/2010] 3.467,40| 1,4287|  4.953,94 191|02/2000| 1.255.32| 3.2662]  4.100,10
63[10/2010] 3.467,40| 1,4419|  4.999,54 192(01/2000] 1.255,32] 3,2005|  4.141,92
64{09/2010] 3.467,40| 1,4497|  5.026,52 10312/1999| 1.255,32( 3,3401|  4.192,87
65(08/2010] 3.467,40| 1,4486|  5.023,01 1041111009 1.255.32] 34246  4.298,94
66(07/2010] 3.467,40| 1,4476|  5.019,48 195/10/1999| 1.255,32| 3.4893|  4.380,19
67(06/2010] 3.467,40| 1,4460]  5.013,96 196|09/1999| 1.255.32| 3,5406|  4.444,59
68(05/2010] 3.467,40| 1,4523|  5.035,53 197|08/1999| 1.255.32| 3,5919]  4.509,03
69{04/2010] 3.467,40| 1,4629|  5.072,29 108|07/1999| 1.255.32| 3,6491|  4.580,73
70{03/2010] 3.467,40| 1,4732]  5.108,31 109|06/1999| 1.255.32] 3,6863]  4.627,45
71102/2010] 3.467,40| 1,4836|  5.144,06]  |200{05/1999] 1.200,00| 3,6863|  4.423,52
72{01/2010] 3.467,40| 1,4966|  5.189,35|  [201/04/1999] 1.200,00| 3,6874|  4.424,84
731122009 3.218,90( 1,5002|  4.828,99]  [202/03/1999] 1.200,00| 3,7604]  4.512,46
74{11/2009| 3.218,90| 1,5058|  4.846,86|  |203(02/1999] 1.200,00| 3,9274]  4.712,82
75(10/2009] 3.218,90| 1,5094|  4.85848|  |204/01/1999| 1.200,00| 3,9725|  4.767,01
76(09/2009] 3.218,90| 1,5118|  4.866,27|  |205{12/1998| 1.200,00| 4,0114|  4.813,73
7710812009 3.218,90| 1,5130|  4.870,16|  |206|11/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
78{07/2009] 3.218,90| 1,5165|  4.881,37]  |207|10/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
79/06/2009] 3.218,90| 1,5228]  4.901,87|  |208{09/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
80{05/2009] 3.218,90| 1,5320|  4.931,26]  |209{08/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
81/04/2009] 3.218,90| 1,5404|  4.95839]  [210{07/1998| 1.081,50| 4,0114|  4.338,37
8203/2009] 3.218,90| 1,5435|  4.968,31 211(06/1998| 1.081,50| 4,0227]  4.350,52

202



Calculos em Revisoes Previdenciarias

NR| DATA |SALARIO|INDICE CORSIQII(-BIIDO OBS.|NR| DATA [SALARIO|INDICE CO:Q'EIDO OBS.
83022009 3.218,90| 1,5483|  4.98369  |212/05/1998] 1.031,87| 4,0319]  4.160,43
84{01/2009| 3.038,99| 1,5582|  4.73526|  |21304/1998| 1.031,87| 4,0319]  4.160,43
85(12/2008| 3.038,99| 1,5627|  4.749,000  [214{03/1998] 1.031,87| 4,0412]  4.169,99
86|11/2008| 3.038,99| 1,5686|  4.767,05|  |215(02/1998| 1.031,87| 4,0420  4.170,83
87[10/2008| 3.038,99| 1,5765|  4.790,88]  [216(01/1998| 1.031,87| 4,0776]  4.207,53
88{09/2008| 3.038,99| 1,5788|  4.798,08]  |217]12/1997| 1.031,87| 4,1057|  4.236,56
89[08/2008| 3.038,99| 1,5822|  4.808,14|  |218{11/1997| 1.031,87| 4,1308]  4.271,73
90{07/2008 3.038,99| 1,5913|  4.836,04]  [219]10/1997| 1.031,87| 4,1530|  4.286,24
91/06/2008| 3.038,99| 1,6058|  4.880,04|  [220{09/1997| 1.031,87| 4,1784]  4.311,53
92052008 3.038,99| 1,6212]  4.926,90|  |221]08/1997| 1.031,87| 4,1784]  4.311,53
93042008 3.038,99| 1,6316|  4.95842|  [222/07/1997| 1.031,87] 4,1821]  4.315,41
94{03/2008| 3.038,99| 1,6399|  4.983,70|  |22306/1997| 1.031,87| 4,2114|  4.34563
95(02/2008| 2.894,28| 16483  4.770,61 204{05/1997|  957,56| 4,2240|  4.04477] *
9601/2008| 2.894,28| 1,6597|  4.803552|  |225(04/1997| 957,56| 42490  4.068,63  *
97[12/2007| 2.894,28| 1,6758|  4.850,12]  |226(03/1997| 957,56| 42083  4.115,83
98| 11/2007| 2.894,28| 1,6830|  4.870,00|  |227|02/1997| 957.56| 43163  4.133,13
99[10/2007| 2.894,28| 1,6880|  4.885,57|  |228{01/1997 957,56| 4,3845|  4.198,42
100(09/2007| 2.894,28| 1,6922|  4.897,79  |220|12/1996| 957,56| 4,4231]  4.23537
101(08/2007| 2.894,28 1,7022|  4.926,70]  |230{11/1996| 957,56| 44355  4.247,23
102(07/2007| 2.894,28 1,7077|  4.942.48  |231|10/1996| 957,56| 4.4452]  4.256,57
103|06/2007| 2.894,28 1,7130]  4.957,79  |232|09/1996| 957,56 4,4510  4.262,11
104|05/2007| 2.894.28 1,7174] 497067  |233|08/1996| 957,56 44512  4.262,28
105\04/2007| 2.894.28 1,7219]  4.983,60]  |234|07/1996| 957,56 44997  4.308,73
106/03/2007| 2.801,82 1,7295|  4.845,61 23506/1996| 957,56 4,5546]  4.361,30
107|02/2007| 2.801,82 1,7367|  4.865.98  |236|05/1996| 957,56 4,6311|  4.434,58
108|01/2007| 2.801,82| 1,7452]  4.889,82  |237|04/1996| 832,66| 4,6635  3.883,14]  *
109|12/2006| 2.801,82 1,7561]  4.920,14|  |238|03/1996| 832,66 4,6771]  3.894,40  *
110{11/2006 2.801,82| 1,7634|  4.940,79|  |239|02/1996] 832,66| 4,7103]  3.922,05  *
111|10/2006| 2.801,82 1,7710]  4.962,05]  |240/01/1996| 832,66 4,7790] 397932  *
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Calculos em Revisoes Previdenciarias

SAL.

SAL.

NR| DATA [SALARIO|(INDICE CORRIGIDO |OBS:|NR| DATA SALARIO|INDICE CORRIGIDO |OBS:
112|09/2006| 2.801,82| 1,7738 4.969,98 241(12/1995|  832,66| 4,8579 4.044,97 *
113|08/2006| 2.801,82| 1,7735 4.969,00 242(11/1995  832,66( 4,9313 4.106,05
114{07/2006| 2.801,56| 1,7754 4.974,00 243(10/1995  832,66| 5,0003 4.163,53
115|06/2006| 2.801,56| 1,7742 4.970,50 244(09/1995  832,66| 5,0588 4.212,25
116|05/2006| 2.801,56| 1,7765 4.976,97 245(08/1995 832,66| 5,1104 4.255,22
117|04/2006| 2.801,56| 1,7786 4.982,94 246|07/1995  832,66| 5,2361 4.359,89
118|03/2006| 2.668,15| 1,7834 4.758,46 247|06/1995| 832,66| 5,3314 4.439,24
119|02/2006| 2.668,15| 1,7875 4.769,42 248(05/1995|  832,66| 5,4684 4.553,33
120|01/2006| 2.668,15| 1,7943 4.787,54 249|04/1995|  582,86| 5,5734 3.248,52
121|12/2005| 2.668,15| 1,8015 4.806,70 250(03/1995|  582,86| 5,6520 3.294,32
122/11/2005| 2.668,15| 1,8112 4.832,63 251(02/1995]  582,86( 5,7080 3.326,94
123|10/2005| 2.668,15| 1,8217 4.860,68 252(01/1995]  582,86| 5,8033 3.382,49
124|09/2005| 2.668,15| 1,8245 4.867,96 253(12/1994|  582,86| 5,9304 3.456,57
125|08/2005| 2.668,15| 1,8245 4.867,96 254(11/1994| 582,86| 6,1243 3.569,60
126|07/2005| 2.668,15| 1,8250 4.869,43 255(10/1994|  582,86| 6,2382 3.636,00
127|06/2005| 2.668,15| 1,8230 4.864,06 256|09/1994|  582,86| 6,3324 3.690,90
128|05/2005| 2.668,15| 1,8358 4.898,11 257|08/1994|  582,86| 6,6782 3.892,43
129|04/2005| 2.508,72| 1,8525 4.647,35 258(07/1994|  582,86| 7,0842 4.129,09
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* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e Desconsiderado

Numero de meses, apés a Publicacao da Lei = 194

Fator Previdenciario = L{d+Tcxa)

Tcx a

Es

Tc - tempo de contribuicdo em anos = 35,00

(1

100

Es - expectativa de sobrevida em anos = 23,50
Id - idade em anos = 58,08
a - aliquota = 0,31
Média dos 80% maiores salarios de contribuigao = 977.945,68 + 206 = 4.747,31
Média + Parcela da atividade secundaria = 4.747,31 + 723,59 =5.470,90
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 4.267,30

) =0,7800

Idade + tempo de contribui¢gao: 58 anos - 1 més - 0 dia + 35 anos - 0 més - 0 dia = 93 anos - 1
més - 0 dia

Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 4.267,30
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Coeficiente = 1,000

O resultado é:

Sistematica do INSS: R$ 3.780,69.

Com a soma das mesmas atividades secundarias: R$ 3.880,34

Como a soma das atividades secundarias e aplicando o fator previdenciario da atividade principal:
R$ 4.267,30

12. Direito ao melhor beneficio

Segundo a Instrugdo Normativa n° 45/2010 em seu artigo niumero 621 “o INSS deve conceder o
melhor beneficio a que o segurado fizer jus, cabendo ao servidor orientar nesse sentido”, também
no art. 627 prevé que se “o servidor responsavel pela analise do processo verificar que o
segurado ou dependente possui direito ao recebimento de beneficio diverso ou mais vantajoso do
que o requerido, deve comunicar o requerente para exercer a op¢ao, no prazo de trinta dias”.

O acordao de relatoria na Ministra Ellen Gracie, proferido no Recurso Extraordinario n°
630.501/RS em sesséo plenaria reconheceu por maioria dos votos o direito do segurado ao
melhor beneficio, segundo o acérdao:

"Em matéria previdenciaria, ja esta consolidado o entendimento de que é assegurado
o direito adquirido sempre que, preenchidos os requisitos para o gozo de determinado
beneficio, lei posterior revogue o dito beneficio, estabelega requisitos mais rigorosos
para a sua concessdo ou, ainda, imponha critérios de calculo menos favoraveis. E
gue, nessas situacgdes, coloca-se a questao da supresséo, de um direito ja incorporado
ao patrimdnio do segurado e constitucionalmente protegido contra lei posterior, que, no
dizer do art. 5°, inciso XXXVI, da Constituigdo, ndo pode prejudica-lo.

(...) A jurisprudéncia é firme no sentido de que, para fins de percepgao de beneficio,
aplica-se a lei vigente ao tempo da reunido dos requisitos. Da-se aplicagao, assim, ao
Enunciado 359 da Sumula do Tribunal: "Ressalvada a revisdo prevista em lei os
proventos da inatividade regulam-se pela lei vigente ao tempo em que o militar, ou o
servidor civil, reuniu os requisitos necessarios". Sua redagdo esta alterada em
conformidade com o decidido no RE 72.509, em que foi destacado que o fato de o
segurado "ndo haver requerido a aposentadoria ndo o faz perder seu direito". Embora
elaborada a partir de casos relacionados a servidores publicos, aplica-se a toda a
matéria previdenciaria, conforme ja reconhecido por este tribunal por ocasido do
julgamento do RE 243.415-9, relator o Min. Sepulveda Pertence:"(...) a Sumula se
alicercou em julgados proferidos a respeito da aposentadoria de funcionarios publicos;
mas a orientacdo que o verbete documenta ndo responde a problema que diga
respeito a peculiaridade do seu regime e sim aos da incidéncia da garantia
constitucional do direito adquirido".

Em consonancia o art. 122 da Lei 8.213/91, com a redagao da Lei 9.528/97, prevé:

"Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢gdes legalmente
previstas na data do cumprimento de todos os requisitos necessarios a obtencado do beneficio, ao
segurado que, tendo completado 35 anos de servigo, se homem, ou trinta anos, se mulher, optou
por permanecer em atividade".

Assim o segurado pode escolher, com fundamento no direito adquirido, o beneficio mais vantajoso
consideradas as diversas datas em que o direito poderia ter sido exercido, vamos exemplificar
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com dois exemplos:

1° - Sob a mesma Lei: se trabalhou 31 anos e trés meses e podia se aposentar aos 30 anos de
servigo, pode regredir o PBC para escolher qual o melhor beneficio, em todos os meses, desde
que deu entrada ao requerimento até a data que cumpriu os requisitos para a aposentadoria.

Sao 16 meses para se realizar més a més os calculos e chegar ao melhor beneficio, em nosso
exemplo destacamos apenas trés calculos realizados:

Relatério Melhor RMI

Data SB Data Salario-de-beneficio em: An95 qe~ Mesles d% Data ini.
27/01/1997 contribuicao contribuigao PBC
27/01/1997|752,68|27/01/1997 572,04 31 3| 27/12/1996
27/12/1996(742,95|27/01/1997 564,64 31 2| 27/11/1996
27/11/1996|741,66(27/01/1997 563,66 31 1| 27/10/1996|
27/10/1996|738,24|27/01/1997 561,06 31 0] 27/09/1996
27/09/1996|737,59|27/01/1997 516,31 30, 11] 27/08/1996
27/08/1996|732,95|27/01/1997 513,07 30 10[ 27/07/1996
27/07/1996|722,62|27/01/1997 505,83 30, 9| 27/06/1996
27/06/1996(713,16|27/01/1997 499,21 30, 8| 27/05/1996
27/05/1996(698,96/27/01/1997 489,27 30 7| 27/04/1996
27/04/1996(690,24|27/01/1997 502,93 30, 6] 27/03/1996
27/03/1996(702,53|27/01/1997 512,99 30, 5| 27/02/1996
27/02/1996(710,25|27/01/1997 522,59 30 4 27/01/1996
27/01/1996|700,65|27/01/1997 524,78 30, 3| 27/12/1995
27/12/1995(685,73|27/01/1997 515,00 30, 2| 27/11/1995
27/11/1995|680,24{27/01/1997 517,66 30 11 27/10/1995]
27/10/1995(676,34|27/01/1997 515,86 30, 0] 27/09/1995

APURAGAO DA RMI

(DER 27/01/1997)
Data Salario de Contribuicao
1 01/1994 186.161,85 0,00496363 924,04
2 02/1994 244.819,64 0,00353913 866,45
3 03/1994 420,08 1,61573004 678,74
4 04/1994 371,54 1,61573004 600,31
5 05/1994 405,20 1,61573004 654,69
6 06/1994 422,38 1,61573004 682,45
7 07/1994 422,04 1,61573004 681,90
8 08/1994 490,67 1,52312406 747,35
9 09/1994 420,67 1,44426709 607,56
10 10/1994 451,94 1,42278304 643,01
11 11/1994 335,52 1,39680250 468,66
12 12/1994 426,48 1,35257337 576,85
13 01/1995 446,29 1,32358684 590,70
14 02/1995 412,20 1,30184601 536,62
15 03/1995) 466,47, 1,28908410 601,32
16 04/1995 520,00, 1,27116074 661,00
17| 05/1995 765,92 1,24721425 955,27
18, 06/1995) 704,80 1,21596394 857,01
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Data Salario de Contribuigao
19 07/1995) 721,31 1,19422899 861,41
20 08/1995] 687,87, 1,16555633 801,75
21 09/1995] 680,87, 1,15378772 785,58
22 10/1995 621,00 1,14044452 708,22
23 11/1995] 644,00 1,12469872 724,31
24 12/1995 686,62 1,10796840 760,75
25 01/1996 781,87 1,08998370 852,23
26 02/1996 304,37 1,07429891 326,98
27| 03/1996 245,12 1,06672516 261,48
28 04/1996 832,66 1,06364060 885,65
29 05/1996 957,56 1,05624688 1.011,42
30, 06/1996 914,86 1,03879511 950,35
31 07/1996 957,56 1,02627457 982,72
32 08/1996 957,56 1,01520880 972,12
33 09/1996 957,56 1,01516820 972,08
34 10/1996 957,56 1,01385022 970,82
35 11/1996 957,56 1,01162464 968,69
36 12/1996 957,56 1,00880002 965,99
Soma: 27.096,48
Divisao 1/36: 752,68
SB em 27/01/1997: 752,68
RMI = SB x Coeficiente: 76% 572,04
APURAGAO DARMI
(DER 27/12/1996)
Data Salario de Contribuigao
1 12/1993 124.850,98 0,00675807 843,75
2 01/1994 186.161,85 0,00492033 915,98
3 02/1994 244.819,64 0,00350826 858,89
4 03/1994 420,08 1,60163561 672,82
5 04/1994 371,54 1,60163561 595,07
6 05/1994 405,20 1,60163561 648,98
7 06/1994 422,38 1,60163561 676,50
8 07/1994 422,04 1,60163561 675,95
9 08/1994 490,67, 1,50983746 740,83
10 09/1994 420,67, 1,43166837, 602,26
11 10/1994 451,94 1,41037174 637,40
12 11/1994 335,52 1,38461783 464,57
13 12/1994 426,48 1,34077452 571,81
14 01/1995] 446,29 1,31204085 585,55
15 02/1995] 412,20 1,29048967 531,94
16 03/1995] 466,47, 1,27783908 596,07
17 04/1995] 520,00 1,26007208 655,24
18 05/1995] 765,92 1,23633447 946,93
19 06/1995] 704,80 1,20535677, 849,54
20 07/1995] 721,31 1,18381142 853,90
21 08/1995] 687,87, 1,15538888 794,76
22 09/1995] 680,87, 1,14372293 778,73
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Data Salario de Contribuigao
23 10/1995 621,00 1,13049613 702,04
24 11/1995] 644,00 1,11488768 717,99
25 12/1995 686,62 1,09830331 754,12
26 01/1996 781,87 1,08047549 844,79
27| 02/1996 304,37 1,06492752 324,13
28 03/1996 245,12 1,05741984 259,19
29 04/1996 832,66 1,05436219 877,93
30, 05/1996 957,56 1,04703297 1.002,60
31 06/1996 914,86 1,02973343 942,06
32 07/1996 957,56 1,01732211 974,15
33 08/1996 957,56 1,00635287, 963,64
34 09/1996 957,56 1,00631263 963,60
35 10/1996 957,56 1,00500614 962,35
36 11/1996 957,56 1,00279997 960,24
Soma: 26.746,30
Divisdo 1/36: 742,95
SB em 27/12/1996: 742,95
RMI = SB x Coeficiente: 76% 564,64
APURAGAO DARMI
(DER 27/06/1996)
Data Salario de Contribuigao
1 11/1993 108.447,86 0,00909051 985,85
2 12/1993 124.850,98 0,00673920 841,40
3 01/1994 186.161,85 0,00490659 913,42
4 02/1994 244.819,64 0,00349846 856,49
5 03/1994 420,08 1,59716360 670,94
6 04/1994 371,54 1,59716360 593,41
7 05/1994 405,20 1,59716360 647,17
8| 06/1994 422,38 1,59716360 674,61
9 07/1994 422,04 1,59716360 674,07
10 08/1994 490,67, 1,50562175 738,76
11 09/1994 420,67, 1,42767093 600,58
12 10/1994 451,94 1,40643376 635,62
13 11/1994 335,52 1,38075176 463,27
14 12/1994 426,48 1,33703087, 570,22
15 01/1995] 446,29 1,30837743 583,92
16 02/1995] 412,20 1,28688643 530,45
17 03/1995] 466,47, 1,27427116 594,41
18 04/1995) 520,00 1,25655376 653,41
19 05/1995] 765,92 1,23288244 944,29
20 06/1995] 704,80 1,20199123 847,16
21 07/1995 721,31 1,18050604 851,51
22 08/1995] 687,87, 1,15216286 792,54
23 09/1995] 680,87, 1,14052948 776,55
24 10/1995 621,00 1,12733961 700,08
25 11/1995] 644,00 1,11177474 715,98
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Data Salario de Contribuigcao
26 12/1995 686,62 1,09523668 752,01
27| 01/1996 781,87 1,07745864 842,43
28 02/1996 304,37 1,06195408 323,23
29 03/1996 245,12 1,05446736 258,47
30 04/1996 832,66 1,05141824 875,47
31 05/1996 957,56 1,04410949 999,80
32 06/1996 914,86 1,02685826 939,43
33 07/1996 957,56 1,01448159 971,43
34 08/1996 957,56 1,00354297 960,95
35 09/1996 957,56 1,00350285 960,91
36 10/1996 957,56 1,00220001 959,67
Soma: 26.699,91
Divisdo 1/36: 741,66
SB em 27/11/1996: 741,66
RMI = SB x Coeficiente: 76% 563,66
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2° - Sob a vigéncia de leis diversas: se o trabalhador cumpriu os requisitos para aposentadoria
sob a vigéncia de determinada lei e requer aposentadoria na vigéncia de outra lei subsequente,
pode escolher entre uma e outra, qual Ihe fornece uma aposentadoria melhor.
Neste calculo o segurado aposentou-se em 05/2003 com 38 anos de contribuicdo pela regra da
Lei 9.876/99, com o fator previdenciario, porém tinha o direito a regra anterior de 36 salarios de
contribuicdo, sem aplicagdo do fator. Em 28/11/1999 tinha contribuido por 34 anos 9 meses e 25
dias, com direito a regra de transicao (art. 6° da Lei 9.876/99). Também em 16/12/1998 possuia 33
anos 10 meses e 14 dias, com direito a regra de transicdo prevista no art. 3° da EC 20/98.
Realizamos entao trés calculos para saber qual o mais vantajoso:

1° - CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A LEI 9.876 DE 29/11/99
Espécie de Beneficio: Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Nascimento: 01/02/1945

Sexo: Masculino

NR| DATA [SALARIO| INDICE [SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA |SALARIO| INDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
1{04/2003( 240,00{1,004100 240,98 54(11/1998( 1.081,50|1,973901 2.134,77
2|03/2003] 200,00(1,020768, 204,15 *| 55/10/1998| 1.081,50(1,973901 2.134,77
3/02/2003]  200,00]1,036998 207,40 *| 56[{09/1998( 1.081,50|1,973901 2.134,77
4/01/2003| 200,00|1,059501 211,90 *| 57[08/1998( 1.081,50|1,973901 2.134,77
5/12/2002| 200,00(1,088108, 217,62 *| 58|07/1998| 1.081,50(1,973901 2.134,77
6/11/2002]  200,00|1,151653 230,33 59(06/1998( 1.081,50|1,979428 2.140,75
7]10/2002]  200,00]1,200138 240,03 60[{05/1998( 1.031,87|1,983980 2.047,21
8]09/2002|  200,00(1,231821 246,36 61(04/1998( 1.031,87]|1,983980 2.047,21
9/08/2002]  200,00]1,260892 252,18 62(03/1998( 1.031,87|1,988543 2.051,92

10]07/2002] 200,00(1,286741 257,35 63(02/1998( 1.031,87|1,988941 2.052,33
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NR| DATA [SALARIO| iNDICE [SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA |SALARIO| iNDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
11{06/2002]  200,00|1,309130, 261,83 64{01/1998| 1.031,87|2,006444 2.070,39
12[05/2002[  200,00[1,323661 264,73 65|12/1997| 1.031,87|2,020288 2.084,67
13/04/2002[  200,00(1,332927 266,59 66|11/1997| 1.031,87|2,037057 2.101,98
14/03/2002[  180,00(1,334393 240,19 67|10/1997| 1.031,87|2,043983 2.109,12
15/02/2002[  180,00(1,336795 240,62 68|09/1997| 1.031,87|2,056042 2.121,57
16/01/2002[  180,00(1,339335 241,08 69|08/1997| 1.031,87|2,056042 2.121,57
17|12/2001|  180,00(1,341746 241,51 70|07/1997| 1.031,87|2,057893 2.123,48
18[11/2001|  180,00(1,351943 243,35 71/06/1997| 1.031,87|2,072298 2.138,34
19]10/2001|  180,00(1,371546 246,88 72|05/1997|  957,56/|2,078515 1.990,30
20/09/2001|  180,00[1,376758 247,82 73|04/1997|  957,56/2,090778 2.002,05
21]08/2001|  180,00[1,389149 250,05 74/03/1997|  957,56|2,115031 2.025,27
22|07/2001|  180,00[1,411653 254,10 75(02/1997|  957,56/|2,123914 2.033,78
23|06/2001|  180,00[1,432263 257,81 76\01/1997|  957,56|2,157472 2.065,91
24]05/2001[  180,00[1,438565 258,94 77|12/1996|  957,56|2,176458 2.084,09
25|04/2001|  180,001,454821 261,87 78/11/1996|  957,56|2,182552 2.089,92
26/03/2001|  151,00[1,466460 221,44 ¥ 79|10/1996| 957,56|2,187353 2.094,52
27/02/2001|  151,00|1,471446 222,19 * 80/09/1996|  112,00/2,190197 245,30
28/01/2001[  151,00[1,478656 223,28 * 81/08/1996|  112,00(2,190285 245,31
29|12/2000[  151,00[1,489893 224,97 * 82/07/1996|  112,00(2,214159 247,99
30(11/2000]  151,00|1,495704 225,85 * 83(06/1996| 112,00(2,241172 251,01
31(10/2000]  151,00|1,501238 226,69 * 84/05/1996|  112,00(2,278823 255,23
32(09/2000]  151,00|1,511597| 228,25 * 85|04/1996|  100,00(2,294775 229,48
33(08/2000]  151,00|1,539108 232,41 86|03/1996|  100,00/2,301430 230,14
34{07/2000]  151,00|1,573892 237,66 87|02/1996|  100,00/2,317770 231,78
35(06/2000]  151,00|1,588529 239,87 8801/1996|  100,00|2,351609 235,16
36{05/2000]  151,00|1,599172 241,47 89(12/1995  100,00|2,390411 239,04
37{04/2000]  151,00|1,601251 241,79 90|11/1995  100,00|2,426506 242,65
38(03/2000]  136,00|1,604133 218,16 * 91/10/1995]  100,00(2,460477 246,05
39(02/2000]  136,00|1,607181 218,58 * 92/09/1995(  100,00|2,489265 248,93
40/01/2000| 1.255,32(1,623574 2.038,11 93|08/1995  100,00|2,514655 251,47
41|12/1999| 1.255,32(1,643544 2.063,17 9407/1995  100,00|2,576516 257,65
42]11/1999| 1.255,32|1,685126 2.115,37 95|06/1995  100,00|2,623408 262,34
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NR| DATA [SALARIO| iNDICE [SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA |SALARIO| iNDICE |SAL. CORRIGIDO|OBS.
43|10/1999| 1.255,32[1,716975 2.155,35 96|05/1995  100,00|2,690830 269,08,
44|09/1999| 1.255,32|1,742214 2.187,04 97|04/1995  70,00|2,742494 191,97 *
45|08/1999| 1.255,32(1,767476 2.218,75 98|03/1995|  70,00|2,781163 194,68 *
46|07/1999| 1.255,32[1,795579 2.254,03 9902/1995  70,00|2,808697 196,61 *
47|06/1999| 1.255,32|1,813894 2.277,02 100/01/1995[  70,00(2,855602 199,89 *
48|05/1999( 1.200,00(1,813894 2.176,67 101|12/1994|  70,00(2,918140 204,27 *
49|04/1999( 1.200,00(1,814438 2.177,33 102|11/1994|  70,00/3,013563 210,95 *
50{03/1999| 1.200,00|1,850364 2.220,44 103/10/1994|  70,003,069615 214,87 *
51(02/1999| 1.200,00|1,932520, 2.319,02 104/09/1994|  70,00|3,115966 218,12 *
52(01/1999| 1.200,00|1,954744 2.345,69 105/08/1994|  70,00|3,286098 230,03
53(12/1998| 1.200,00|1,973901 2.368,68 106|07/1994|  64,793,485893 225,85 *

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e Desconsiderado
Nidmero de meses, apés a Publicagao da Lei = 42

. ... _ Icxa (Id + Tc x a)
Fator Previdenciario = Es (1+ 100

Tc - tempo de contribuicdo em anos = 38,00

) =1,0325

Es - expectativa de sobrevida em anos = 19,40

Id - idade em anos = 58,25

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribuigao = 96.043,34 + 84 = 1.143,37
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 1.180,48

Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 1.180,48
Coeficiente = 1,000

Renda Mensal Inicial - fator previdenciario proporcional - (SB = (f.X.M/60) + (M.(60-X)/60)) X
Coeficiente = 1.169,38

Onde:

f = fator previdenciario;

X = numero equivalente as competéncias transcorridas a partir do més de novembro de 1999;
M = média aritmética simples dos 80% salarios-de-contribui¢cdo corrigidos més a més.

2° - DIREITO A APOSENTADORIA INTEGRAL OU PROPORCIONAL EM DATA ANTERIOR OU
IGUAL A 16/12/1998 (EC20)

NR| DATA [SALARIO|INDICE|SAL. CORRIGIDO [OBS.|NR| DATA |SALARIO|iNDICE|SAL. CORRIGIDO |OBS.

-

11/1998( 1.081,50| 1,0000 1.081,50 19/05/1997| 957,56 1,0530 1.008,30

2|10/1998( 1.081,50 1,0000 1.081,50 20]04/1997(  957,56( 1,0592 1.014,26
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NR| DATA [SALARIO|INDICE|SAL. CORRIGIDO |OBS.|NR| DATA |SALARIO|iINDICE|SAL. CORRIGIDO |OBS.
3/09/1998| 1.081,50| 1,0000 1.081,50 21/03/1997|  957,56| 1,0715 1.026,02
4{08/1998| 1.081,50| 1,0000 1.081,50 22/02/1997|  957,56| 1,0760 1.030,32
5/07/1998| 1.081,50| 1,0000 1.081,50 23|01/1997|  957,56( 1,0930 1.046,60
6|06/1998| 1.081,50 1,0028 1.084,53 24(12/1996|  957,56| 1,1026 1.055,82
7/05/1998| 1.031,87| 1,0051 1.037,13 25 11/1996|  957,56( 1,1057 1.058,77
8|04/1998| 1.031,87| 1,0051 1.037,13 26|10/1996|  957,56( 1,1081 1.061,10
9/03/1998| 1.031,87| 1,0074 1.039,52 27/09/1996]  112,00( 1,1096 130,00( [SM]
10[02/1998| 1.031,87| 1,0076 1.039,72 28/08/1996]  112,00( 1,1096 130,00( [SM]
11/01/1998| 1.031,87| 1,0165 1.048,88 29|07/1996]  112,00( 1,1217 130,00( [SM]
12[12/1997| 1.031,87| 1,0235 1.056,12 30{06/1996]  112,00| 1,1354 130,00( [SM]
13[ 11/1997| 1.031,87| 1,0320 1.064,88 31/05/1996]  112,00| 1,1545 130,00( [SM]
14/10/1997| 1.031,87| 1,0355 1.068,50 32/04/1996]  100,00| 1,1626 130,00( [SM]
1509/1997| 1.031,87| 1,0416 1.074,81 33|03/1996]  100,00{ 1,1659 130,00( [SM]
16/08/1997| 1.031,87| 1,0416 1.074,81 34{02/1996]  100,00( 1,1742 130,00( [SM]
17/07/1997| 1.031,87| 1,0426 1.075,78 35(01/1996]  100,00( 1,1914 130,00[ [SM]
18|06/1997| 1.031,87| 1,0498 1.083,30 36| 12/1995] 100,00 1,2110 130,00( [SM]

** Valor Limitado ao Teto

Tempo de Contribui¢ao = 33 Grupos e 11 Contribuigbes

Soma dos Salarios Corrigidos = 28.793,80
Salario de Beneficio = 28.793,80 + 36,00 = 799,83
Coeficiente = 0,850
Renda Mensal Inicial = Salario de Beneficio x Coeficiente = 679,85

Data Valor Anterior indice Valor Corrigido Obs.

12/1998 679,85 1 679,85

01/1999 679,85 1 679,85

02/1999 679,85 1 679,85

03/1999 679,85 1 679,85

04/1999 679,85 1 679,85

05/1999 679,85 1 679,85

06/1999 679,85 1,02280000 695,35 [Fator de Reajuste Proporcional]
07/1999 695,35 1 695,35

08/1999 695,35 1 695,35
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Data Valor Anterior indice Valor Corrigido Obs.
09/1999 695,35 1 695,35
10/1999 695,35 1 695,35
11/1999 695,35 1 695,35
12/1999 695,35 1 695,35
01/2000 695,35 1 695,35
02/2000 695,35 1 695,35
03/2000 695,35 1 695,35
04/2000 695,35 1 695,35
05/2000 695,35 1 695,35
06/2000] 695,35 1,05810000 735,75
07/2000 735,75 1 735,75
08/2000 735,75 1 735,75
09/2000 735,75 1 735,75
10/2000 735,75 1 735,75
11/2000 735,75 1 735,75
12/2000 735,75 1 735,75
01/2001 735,75 1 735,75
02/2001 735,75 1 735,75
03/2001 735,75 1 735,75
04/2001 735,75 1 735,75
05/2001 735,75 1 735,75
06/2001 735,75 1,07660000 792,11
07/2001 792,11 1 792,11
08/2001 792,11 1 792,11
09/2001 792,11 1 792,11
10/2001 792,11 1 792,11
11/2001 792,11 1 792,11
12/2001 792,11 1 792,11
01/2002 792,11 1 792,11
02/2002 792,11 1 792,11
03/2002 792,11 1 792,11
04/2002 792,11 1 792,11
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Data Valor Anterior indice Valor Corrigido Obs.
05/2002 792,11 1 792,11
06/2002 792,11 1,09200000 864,98
07/2002 864,98 1 864,98
08/2002 864,98 1 864,98
09/2002 864,98 1 864,98
10/2002 864,98 1 864,98
11/2002 864,98 1 864,98
12/2002 864,98 1 864,98
01/2003] 864,98 1 864,98
02/2003] 864,98 1 864,98
03/2003] 864,98 1 864,98
04/2003] 864,98 1 864,98

RENDA MENSAL INICIAL CORRIGIDA = 864,98

3° - DIREITO A APOSENTADORIA INTEGRAL OU PROPORCIONAL NO PERIODO ENTRE

16/12/1998 E 28/11/1999

NR| DATA [SALARIO|(INDICE|SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA |SALARIO|INDICE|SAL. CORRIGIDO |OBS.
1/10/1999 1.255,32| 1,0000 1.255,32 19(04/1998| 1.031,87| 1,1555 1.192,33]
2/09/1999| 1.255,32| 1,0147 1.255,32| [Teto]| 20| 03/1998| 1.031,87| 1,1582 1.195,07|
3/ 08/1999| 1.255,32( 1,0294 1.255,32| [Teto][ 21| 02/1998| 1.031,87| 1,1584 1.195,31
4107/1999 1.255,32| 1,0458 1.255,32| [Teto]| 22| 01/1998| 1.031,87| 1,1686 1.205,83]
5/06/1999| 1.255,32| 1,0564 1.255,32| [Teto]| 23| 12/1997| 1.031,87| 1,1767| 1.214,15
6| 05/1999| 1.200,00( 1,0564 1.255,32| [Teto]| 24| 11/1997| 1.031,87| 1,1864 1.224,23]
7|1 04/1999| 1.200,00( 1,0568 1.255,32| [Teto]| 25| 10/1997| 1.031,87| 1,1905] 1.228,39
8/ 03/1999| 1.200,00| 1,0777 1.255,32| [Teto]| 26| 09/1997| 1.031,87| 1,1975) 1.235,63]
9|02/1999| 1.200,00( 1,1255) 1.255,32| [Teto]| 27| 08/1997| 1.031,87| 1,1975] 1.235,63]

10{01/1999| 1.200,00| 1,1385 1.255,32| [Teto]| 28| 07/1997| 1.031,87| 1,1986 1.236,75)
111 12/1998| 1.200,00| 1,1496 1.255,32| [Teto]| 29| 06/1997| 1.031,87| 1,2069 1.245,41

12| 11/1998| 1.081,50[ 1,1496 1.243,32 30/ 05/1997[ 957,56 1,2106 1.159,18]

13(10/1998| 1.081,50[ 1,1496 1.243,32 31104/1997[  957,56( 1,2177| 1.166,03|

14{09/1998| 1.081,50| 1,1496 1.243,32 32/03/1997| 957,56 1,2318| 1.179,55)

15(08/1998| 1.081,50[ 1,1496 1.243,32 33/02/1997[  957,56( 1,2370 1.184,50,
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NR| DATA [SALARIO|(iNDICE|SAL. CORRIGIDO|OBS.|NR| DATA |SALARIO|INDICE|SAL. CORRIGIDO |OBS.
16/07/1998 1.081,50| 1,1496 1.243,32 34(01/1997| 957,56| 1,2566 1.203,22
17|06/1998 1.081,50| 1,1529 1.246,81 35(12/1996|  957,56| 1,2676 1.213,81
18|05/1998| 1.031,87| 1,1555] 1.192,33 36| 11/1996|  957,56| 1,2712 1.217,21

** Valor Limitado ao Teto

Tempo de Contribuigao = 34 Grupos e 10 Contribuicoes

Soma dos Salarios Corrigidos = 44.196,49
Salario de Beneficio = 44.196,49 + 36,00 = 1.227,68
Coeficiente = 0,940
Renda Mensal Inicial = Salario de Beneficio x Coeficiente = 1.154,02

Data Valor Anterior indice Valor Corrigido Obs.
11/1999 1.154,02 1 1.154,02
12/1999 1.154,02 1 1.154,02
01/2000 1.154,02 1 1.154,02
02/2000 1.154,02 1 1.154,02
03/2000] 1.154,02 1 1.154,02
04/2000 1.154,02 1 1.154,02
05/2000 1.154,02 1 1.154,02
06/2000 1.154,02 1,03350000 1.192,68| [Fator de Reajuste Proporcional]
07/2000 1.192,68, 1 1.192,68
08/2000 1.192,68 1 1.192,68|
09/2000] 1.192,68, 1 1.192,68
10/2000 1.192,68, 1 1.192,68,
11/2000 1.192,68 1 1.192,68|
12/2000 1.192,68, 1 1.192,68
01/2001 1.192,68 1 1.192,68
02/2001 1.192,68 1 1.192,68|
03/2001 1.192,68, 1 1.192,68,
04/2001 1.192,68 1 1.192,68
05/2001 1.192,68 1 1.192,68|
06/2001 1.192,68, 1,07660000 1.284,04
07/2001 1.284,04 1 1.284,04
08/2001 1.284,04] 1 1.284,04]
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Data Valor Anterior indice Valor Corrigido Obs.
09/2001 1.284,04 1 1.284,04
10/2001 1.284,04] 1 1.284,04]
11/2001 1.284,04] 1 1.284,04]
12/2001 1.284,04 1 1.284,04
01/2002] 1.284,04] 1 1.284,04]
02/2002] 1.284,04] 1 1.284,04]
03/2002] 1.284,04 1 1.284,04
04/2002] 1.284,04] 1 1.284,04]
05/2002] 1.284,04] 1 1.284,04]
06/2002, 1.284,04 1,09200000 1.402,17|
07/2002, 1.402,17| 1 1.402,17|
08/2002] 1.402,17| 1 1.402,17|
09/2002] 1.402,17| 1 1.402,17|
10/2002 1.402,17| 1 1.402,17|
11/2002 1.402,17| 1 1.402,17|
12/2002 1.402,17| 1 1.402,17|
01/2003] 1.402,17| 1 1.402,17|
02/2003] 1.402,17| 1 1.402,17|
03/2003] 1.402,17| 1 1.402,17|
04/2003] 1.402,17| 1 1.402,17|

RENDA MENSAL INICIAL CORRIGIDA = 1.402,17

12.1 Informativo n°® 617 STF

REPERCUSSAO GERAL
Aposentadoria: preenchimento de requisitos e direito adquirido ao melhor beneficio - 1

216

O Plenario iniciou julgamento de recurso extraordinario em que se discute, a luz do art. 5°, XXXVI,
da CF, se segurado da previdéncia social tem, ou ndo, direito ao melhor beneficio de
aposentadoria, ou seja, se, sob a vigéncia de uma mesma lei, ele tem, ou ndo, direito a eleger,
com fundamento no direito adquirido, o beneficio calculado do modo mais vantajoso, consideradas
todas as datas em que o direito poderia ter sido exercido, desde quando preenchidos os requisitos
para a jubilagdo. A Min. Ellen Gracie, relatora, deu parcial provimento ao recurso, para, atribuindo
os efeitos de repercussao geral ao acolhimento da tese do direito adquirido ao melhor beneficio,
garantir a possibilidade de os segurados verem seus beneficios deferidos ou revisados de modo
que correspondam a maior renda mensal inicial (RMI) possivel no cotejo entre aquela obtida e as
rendas mensais que estariam percebendo na mesma data caso tivessem requerido o beneficio em
algum momento anterior, desde quando possivel a aposentadoria proporcional, com efeitos
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financeiros a contar do desligamento do emprego ou da data de entrada do requerimento,
respeitadas a decadéncia do direito a revisao e a prescricao quanto as prestag¢des vencidas.

RE 630501/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 23.2.2011. (RE-630501)
Aposentadoria: preenchimento de requisitos e direito adquirido ao melhor beneficio - 2

A relatora observou, inicialmente, ndo se estar, no caso, diante de uma questido de direito
intertemporal, mas da preservacao do direito adquirido em face de novas circunstancias de fato,
devendo-se, com base no Enunciado 359 da Sumula do STF, distinguir a aquisi¢do do direito do
seu exercicio. Asseverou que, cumpridos os requisitos minimos (tempo de servico e caréncia ou
tempo de contribui¢cao e idade, conforme o regime juridico vigente a época), o segurado adquiriria
o direito ao beneficio. Relembrou ser esta razdo de o § 1° do art. 102 da Lei 8.213/91, incluido
pela Lei 9.528/97, reconhecer que a perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a
aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a
legislagdo em vigor a época em que atendidos esses requisitos. Explicou, no ponto, que a
modificagdo posterior nas circunstancias de fato n&o suprimiria o direito ja incorporado ao
patrimbénio do seu titular. Dessa forma, o segurado poderia exercer o seu direito assim que
preenchidos os requisitos para tanto ou fazé-lo mais adiante, normalmente por optar em
prosseguir na ativa, inclusive com vistas a obter aposentadoria integral ou, ainda, para melhorar o
fator previdenciario aplicavel. Reputou que, uma vez incorporado o direito a aposentagdo ao
patrimbnio do segurado, sua permanéncia na ativa ndo poderia prejudica-lo. Esclareceu que, ao
nao exercer seu direito assim que cumpridos os requisitos minimos para tanto, o segurado
deixaria de perceber o beneficio mensal desde ja e ainda prosseguiria contribuindo para o
sistema, nado fazendo sentido que, ao requerer o mesmo beneficio posteriormente
(aposentadoria), o valor da sua RMI fosse inferior aquela que ja poderia ter obtido. Aduziu que
admitir que circunstancias posteriores pudessem ensejar renda mensal inferior & garantida no
momento do cumprimento dos requisitos minimos seria permitir que o direito adquirido nao
pudesse ser exercido tal como adquirido.

RE 630501/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 23.2.2011. (RE-630501)
Aposentadoria: preenchimento de requisitos e direito adquirido ao melhor beneficio - 3

Enfatizou que a opg¢ao por permanecer em atividade sempre teria implicado a possibilidade de
exercer o direito a aposentadoria mediante o computo também das contribuicdes vertidas desde o
cumprimento dos requisitos minimos para a aposentacéo até a data do desligamento do emprego
ou do requerimento. Registrou que esse custeio adicional apés a obtengdo do direito a
aposentadoria proporcional minima ou mesmo apos a aquisi¢ao do direito a integralidade sempre
teria sido considerado por ocasido do calculo e deferimento do beneficio de aposentadoria. Frisou
que, apesar de, via de regra, ser vantajoso para aquele que permaneceu na ativa ter contribuido
ao longo de mais alguns meses ou anos, poderia ndo sé-lo em circunstancias especificas como a
da redugao do seu salario-de-contribuicao, com influéncia negativa no calculo da RMI. Ponderou
que, em tais casos, mesmo que a diminuigdo nao decorresse de lei, mas dos novos elementos
considerados para o calculo do beneficio, cumpriria assegurar-se o direito adquirido ao melhor
beneficio possivel. Destacou que o art. 122 da Lei 8.213/91, com a redagao da Lei 9.528/97, iria
ao encontro desse objetivo (“Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas
condicbes legalmente previstas na data do cumprimento de todos os requisitos necessarios a
obtengdo do beneficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos de servigo, se homem, ou
trinta anos, se mulher, optou por permanecer em atividade”). Expds que, embora o dispositivo
legal se refira ao cumprimento dos requisitos para a aposentadoria integral ao assegurar o
beneficio mais vantajoso, isso também deveria ser assegurado na hipétese de a aposentadoria
proporcional ser mais vantajosa, porquanto a proporcionalidade e a integralidade seriam simples
critérios de calculo do beneficio de aposentadoria e ndo elementos essenciais capazes de
caracterizar beneficios distintos.

RE 630501/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 23.2.2011. (RE-630501) Audio
Aposentadoria: preenchimento de requisitos e direito adquirido ao melhor beneficio - 4
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Em seguida, reconheceu haver orientagdo jurisprudencial da Corte no sentido de que o
beneficiario, ao ter sua aposentadoria concedida com proventos integrais, ndo pode requerer que
a sua renda mensal seja calculada de acordo com a legislagdo em vigor na data em que teria
direito a aposentadoria proporcional. Entretanto, apontou ser o momento de revisar tal posicao,
sendo impositivo o reconhecimento do direito adquirido ao beneficio mais vantajoso, ainda que
proporcional. Assentou que se recalcularia o beneficio fazendo retroagir hipoteticamente a DIB
(Data de Inicio do Beneficio) a data em que ja teria sido possivel exercer o direito a aposentadoria
e a cada um dos meses posteriores em que renovada a possibilidade de exercicio do direito, de
modo a verificar se a renda seria maior que a efetivamente obtida por ocasido do desligamento do
emprego ou do requerimento. Ressaltou, no ponto, que os pagamentos nao retroagiriam a nova
DIB, pois dependentes do exercicio do direito. O marco para fins de comparagéo seria a data do
desligamento ou do requerimento original, sendo considerado melhor beneficio aquele que
correspondesse, a época, ao maior valor em moeda corrente nacional.

RE 630501/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 23.2.2011. (RE-630501)
Aposentadoria: preenchimento de requisitos e direito adquirido ao melhor beneficio - 5

Observados tais critérios, ndo sendo a retroacéo da DIB mais favoravel ao segurado, ndo haveria
de se admitir a revisdo do beneficio, ainda que invocada a conveniéncia decorrente de critérios
supervenientes de recomposicdo ou reajuste diferenciado dos beneficios. Declarou nao ser
possivel ao contribuinte, pois, pretender a revisdo do seu beneficio para RMI inferior, sob o
fundamento de que, atualmente, tal Ihe seria vantajoso, considerado o art. 58 do ADCT, que
determinou a recomposicdo dos beneficios anteriores a promulgacdo da Constituicdo de 1988
considerando tado-somente a equivaléncia ao salario minimo. Registrou que o fato de art. 58 do
ADCT ter ensejado que beneficio inicial maior tivesse passado a corresponder, em alguns casos,
a um beneficio atual menor seria inusitado, mas n&o viabilizaria a revisdo retroativa sob o
fundamento do direito adquirido. Para relatora, a invocacdo deste, ainda que implique efeitos
futuros, exigiria que se olhasse para o passado, e que modificagbes legislativas posteriores nao
justificariam a revisao pretendida, ndo servindo de referéncia para que o segurado pleiteasse
retroacdo da DIB. Acrescentou que isso ndo impediria que a revisdo da RMI pela retroagdo da
DIB, com base no melhor beneficio a época do requerimento, tivesse implicagcbes na revisdo de
que tratou o art. 58 do ADCT, mas como mero efeito acidental que justificaria o interesse atual do
segurado na revisao.

RE 630501/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 23.2.2011. (RE-630501)
Aposentadoria: preenchimento de requisitos e direito adquirido ao melhor beneficio - 6

Por fim, considerou que, na espécie, o beneficio que o autor viria recebendo, com DIB em
1°.11.80 — com rescisao de trabalho em 30.9.80 e gozo ainda de um més de aviso prévio com
contribuigdo —, teria como RMI o valor de Cr$ 47.161,00 (quarenta e sete mil, cento e sessenta e
um cruzeiros). Atentou que a alteragdo da DIB para 1°.10.79 (data do preenchimento dos
requisitos) implicaria consideragao de outro periodo base de calculo e dos respectivos salarios-de-
contribuicdo, anteriores a tal data, os quais, atualizados, apontariam salario-de-beneficio superior
e consequente RMI melhor que a obtida originariamente, configurando, pois, melhor beneficio.
Haveria reflexo, ainda, na equivaléncia salarial, o que justificaria o interesse do autor na revisao.
Tendo em conta a nova DIB e a evolugédo da renda com 1° reajuste integral, o valor do beneficio,
em novembro de 1980, seria de R$ 53.916,00, maior, portanto, que a RMI de concessdo. Os
efeitos reflexos para fins de aplicagao do art. 58 do ADCT, por sua vez, também seriam positivos,
visto que a equivaléncia ao salario minimo passaria de 8,15 para 9,31 salarios. Concluiu que o
aumento na RMI teria repercussdo na renda mensal atual, implicando sua revisdo e pagamento de
atrasados, observada a prescrigdo. Apos, pediu vista dos autos o Min. Dias Toffoli.

RE 630501/RS, rel. Min. Ellen Gracie, 23.2.2011. (RE-630501)

13. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do RGPS - consideragoes iniciais
sobre calculos
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A presidenta Dilma Rousseff sancionou no dia 8 de maio de 2013 a Lei Complementar n.°
142, que regulamenta o § 1° do art. 201 da Constituicao Federal, no tocante a aposentadoria da
pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Como regra geral "é vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social"’, mas a
Constituicdo prevé duas exceg¢des a regra, nos "casos de atividades exercidas sob condigbes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados
portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar"'®, no caso em comento a LC
n.° 142/2013 trouxe esta definigao.

Esta Lei Complementar relaciona o tempo de contribuicdo com o grau da deficiéncia. Para
os casos de deficiéncia considerada grave o tempo de contribuicdo passa a ser de 25 anos para
homens e 20 para mulheres. Quando a deficiéncia for moderada, serao 29 anos para homens e
24 para as mulheres. Caso a deficiéncia seja leve, esse tempo sera de 33 anos para homens e
28 para mulheres. A lei define ainda que, independentemente do grau de deficiéncia, homens
poderdo se aposentar aos 60 anos e, mulheres, aos 55 anos de idade, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 15 anos e comprovada a deficiéncia por igual periodo.

A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia sera calculada
aplicando-se sobre o salario de beneficio, apurado em conformidade com o disposto no art. 29 da
Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, os seguintes percentuais:

| - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria nos graus de deficiéncia grave,
moderada e leve; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de 12
(doze) contribuicbes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria
por idade.

Grau de Condigoes

deficiéncia

moderada

24 anos de tempo de contribuicio.

29 anos de tempo de contribuigao.

60 anos de idade
minimo de 15 anos de minimo de 15 anos de
contribuicdo contribuicéo
minimo de 15 anos de deficiéncia |minimo de 15 anos de deficiéncia

55 anos de idade

qualquer grau

O fator previdenciario somente sera aplicado no caso de resultar maior que 1,00 (um), ou
seja, se a renda mensal resultar em valor mais elevado. Passemos a um exemplo'! pratico:

9 CF/88 art. 201, § 1° - com redagdo dada pela EC 47/2005
10 Op cit.
11 Este é um exemplo hipotético com o objetivo ilustrativo pois a LC 142/2013 possui vacatio legis de 6 (seis)

meses, ¢ somente entrara em vigor no dia 09/11/2013.
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CALCULO DE VALOR DE BENEFICIOS
Espécie de Beneficio: Ap. por Tempo de Contribuicdo - LC n°® 142/2013, art. 3°, inc. |
Nascimento: 01/04/1947
Sexo: Masculino
Tempo de contribuigao: 27 anos
Calculo realizado em: 01/05/2013
NR |DATA |SALARIO |INDICE |SAL: OBS. |[NR |DATA |SALARIO |INDICE |SAL: OBS.
CORRIGIDO CORRIGIDO
1 |04/2013]4.159,00 1,0059  |4.183,54 114 |11/2003 |1.869,34 1,6631  |3.108,88 *
2 |03/2013|4.159,00 1,019 |4.208,62 115 [10/2003|1.869,34 1,6704  |3.122,56 *
3 |02/2013|4.159,00 1,0172  |4.230,49 116 |09/2003|1.869,34 1,6880 |3.155,35 *
4 |01/2013|4.159,00 1,0266  |4.269,42 117 |08/2003|1.869,34 1,6984  |3.174,92 *
5  |12/2012|3.916,20 1,0342  |4.049,94 118 |07/2003|1.869,34 1,6950  |3.168,57 *
6 |11/20123.916,20 1,0397  |4.071,79 119 |06/2003|1.869,34 1,6832  |3.146,38 *
7 |10/2012|3.916,20 1,0471  |4.100,69 120 |05/2003|1.561,56 16719  |2.610,74 *
8  |09/2012|3.916,20 1,0537  |4.126,54 121 |04/2003|1.561,56 16787  |2.621,44 *
9  |08/2012|3.916,20 1,0585  |4.145,10 122 |03/2003|1.561,56 1,7066  |2.664,96 *
10 |07/2012|3.916,20 1,0630  |4.162,92 123 |02/2003|1.561,56 1,7337  |2.707,32 *
11 |06/2012|3.916,20 1,0658  |4.173,77 124 |01/2003|1.561,56 1,7714  |2.766,08 *
12 |05/2012|3.916,20 1,0716  |4.196,72 125 [12/2002|1.561,56 1,8192  |2.840,76 *
13 |04/2012|3.916,20 1,0785  |4.223,58 126 [11/2002(1.561,56 1,9254  |3.006,66 *
14 |03/2012|3.916,20 1,0804  |4.231,18 127 |10/2002|1.561,56 2,0065 |3.133,24 *
15 |02/2012|3.916,20 1,0846  |4.247,67 128 |09/2002|1.561,56 2,0595  |3.215,95 *
16 |01/2012|3.916,20 1,002  |4.269,32 129 [08/2002|1.561,56 2,1081  |3.291,86 *
17 [12/2011|3.691,74 1,0957  |4.045,15 130 |07/2002|1.561,56 2,1513  |3.359,34
18 [11/2011 |3.691,74 1,1020  |4.068,22 131 |06/2002|1.561,56 2,1887  [3.417,80
19  [10/2011|3.691,74 1,1055  |4.081,26 132 |05/2002|1.430,00 2,2130  |3.164,59 *
20 |09/2011|3.691,74 1,1105  |4.099,60 133 |04/2002|1.430,00 2,2285 |3.186,74 *
21 |08/2011|3.691,74 11152 |4.116,84 134 |03/2002|1.430,00 2,2309  [3.190,24 *
22 |07/2011|3.691,74 1,1152  |4.116,84 135 [02/2002|1.430,00 2,2350  |3.195,99 *
23 |06/2011|3.691,74 1,176  |4.125,89 136 |01/2002|1.430,00 2,2392  [3.202,06 *
24 |05/2011 |3.691,74 1,1240  |4.149,41 137 |12/2001(1.430,00 2,2432  [3.207,83 *
25 |04/2011 |3.691,74 11321 |4.179,27 138 |11/20011.430,00 2,2603  [3.232,20 *
26 |03/2011|3.691,74 1,1395  |4.206,85 139 [10/20011.430,00 2,2931  |3.279,08 *
27 |02/20113.691,74 1,1457  |4.229,59 140 [09/2001|1.430,00 2,3018  [3.291,53 *
28 |01/2011|3.691,74 1,1565  |4.269,35 141 |08/20011.430,00 2,3225  |3.321,16 *
29 |12/2010|3.467,40 11634  |4.033,94 142 |07/2001|1.430,00 2,3601  |3.374,96
30 [11/2010 |3.467,40 11754  |4.075,51 143 |06/2001|1.430,00 2,3946  |3.424,24
31 |10/2010|3.467,40 1,1862  |4.113,00 144 [05/2001|1.328,25 2,4051  |3.194,59 *
32 |09/2010|3.467,40 1,1926  |4.135,22 145 |04/2001|1.328,25 2,4323  [3.230,68 *
33 |08/2010|3.467,40 1,1918  |4.132,31 146 |03/2001(1.328,25 24517  |3.256,52 *
34 |07/2010|3.467,40 1,1909  |4.129,43 147 |02/2001|1.328,25 2,4601  |3.267,60 *
35 |06/2010|3.467,40 1,1896  |4.124,89 148 |01/2001|1.328,25 24721  [3.283,61 *
36 |05/2010|3.467,40 1,1947  |4.142,61 149 [12/2000|1.328,25 2,4909  |3.308,56 *
37 |04/2010|3.467,40 1,2035  |4.172,84 150 [11/2000|1.328,25 2,5006  |3.321,48
38 |03/2010|3.467,40 1,2120  |4.202,49 151 |10/2000|1.328,25 2,5099  |3.333,76
39  |02/2010|3.467,40 1,2205  |4.231,89 152 |09/2000|1.328,25 2,5272  |3.356,77
40 |01/2010(3.467,40 1,2312  |4.269,13 153 [08/20001.328,25 25732  |3.417,85
41 |12/2009|3.218,90 1,2342  [3.972,70 154 |07/2000|1.328,25 2,6314  |3.49510
42 11/2009 |3.218,90 1,2388  |3.987,41 155 |06/20001.328,25 2,6558  |3.527,61
43 |10/2009|3.218,90 1,2417  |3.996,97 156 |05/2000]1.255,32 2,6736  |3.356,25
44 09/2009|3.218,90 1,2437  |4.003,35 157 |04/2000|1.255,32 2,6771  |3.360,62
45 |08/2009|3.218,90 1,2447  |4.006,56 158 |03/2000]1.255,32 2,6819  |3.366,67
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NR |DATA |SALARIO |INDICE |SAL: OBS. |[NR |DATA |SALARIO |INDICE |SAL: OBS.
CORRIGIDO CORRIGIDO

46 |07/2009|3218.90  |1,2476  |4.015,77 159 |02/2000(1.25532  |2,6870  |3.373,06

47 |06/2009]3218,90  |1,2528  |4.032,64 160 |01/2000(1.255,32  |2,7144  |3.407,47

48 |05/2009|3218.90  |1,2603  |4.056,84 161 |12/1999|125532  |2,7478  |3.449,38

49 |04/2009/3218.90  |1,2673  |4.079,15 162 |11/1999 125532  |2,8173  |3.536,65

50 |03/2009/3.218.90  |1,2698  |4.087,33 163 [10/1999]1.25532  |2,8706  |3.603,48

51 |02/2009/3.218.90  |1,2737  |4.099,98 164 |09/1999]1.25532  |2,9128  |3.656,46

52 |01/2009]3.038,99  |1,2819  |3.895,59 165 |08/1999|1.25532  |2,9550  |3.709,48

53 |12/2008|3.038,99  |1,2856  |3.906,90 166 |07/1999|1.25532  |3,0020  |3.768,46

54 |11/2008|3.038,99  |1,2905 |3.921,76 167 |06/1999|1.25532  |3,0326  |3.806,90

55 |10/2008|3.038,99  |1,2969  |3.941,36 168 |05/1999|1.200,00  |3,0326  |3.639,13

56 |09/2008|3.038,99  |1,2989  |3.947,25 169 |04/1999]1.200,00  |3,0335  |3.640,22

57 |08/2008/3.038,99  |1,3016  |3.95555 170 |03/1999]1.200,00  |3,0936  |3.712,31

58 |07/2008|3.038,99  |1,3092 |3.978,49 171 |02/1999|1.200,00  |3,2309  |3.877,13

50 |06/2008|3.038,99  |1,3211  |4.014,69 172 |01/1999|1.200,00  |3,2681 |3.921,72

60 |05/2008/3.038,99  |1,3338  |4.053,25 173 [12/1998]1.200,00  |3,3001  |3.960,14

61 |04/2008/3.038.99  |1,3423  |4.079,18 174 [11/1998]1.081,50  |3,3001  |3.569,08

62 |03/2008/3.038,99  |1,3491  |4.099,99 175 |10/1998|1.081,50  |3,3001  |3.569,08

63 |02/2008|2.894.28  |1,3560  |3.924,67 176 |09/1998|1.081,50  |3,3001  |3.569,08

64 |01/2008|2.89428  |1,3654 |3.951,76 177 |08/1998/1.081,50  |3,3001  |3.569,08

65 |12/2007|2.894,28  |1,3786  |3.990,08 178 |07/1998/1.081,50  |3,3001  |3.569,08

66 |11/2007 |2.89428  |1,3845  |4.007,25 179 |06/1998/1.081,50  |3,3004  |3.579,07

67 |10/2007|2.89428  |1,3887  |4.019,26 180 |05/1998]1.031,87  |3.3170  |3.422,69

68 |09/2007|2.89428  |1,3922  |4.029,30 181 |04/1998|1.031,87  |3,3170  |3.422,69

69 |08/2007|2.89428  |1,4004  |4.053,09 182 |03/1998|1.031,87  |3,3246  |3.430,56

70 |07/2007|2.89428  |1,4049  |4.066,06 183 02/1998]1.031,87  |3,3253  |3.431,25

71 |06/2007|2.894,28  |1,4092  |4.078,65 184 |01/1998]1.031,87  |3,3545  |3.46144

72 |05/2007|2.894,28  |1,4129  |4.089,27 185 |12/1997|1.031,87  |3,3777  |3.485,33

73 |04/2007|2.894,28  |1,4166  |4.099,89 186 |11/1997|1.031,87  |3,4057 |3.514,25

74 |03/2007|2.801,82  |1,4228  |3.986,37 187 [1011997|1.031,87  |3.4173  |3.526,20

75 |02/2007|2.801,82  |1,4288  |4.003,13 188 |09/1997|1.031,87  |3.4375  |3.547,00

76 |01/2007|2.801,82  |1,4358  |4.022,74 189 |08/1997|1.031,87  |3.4375  |3.547,00

77 |12/2006(2.801,82  |1,4447  |4.047.68 190 |07/1997|1.031,87  |3,4406  |3.550,20

78 |11/2006(2.801,82  |1,4507  |4.064,68 191 |06/1997|1.031,87  |3,4646 |3.575,05

79 |10/2006]2.801,82  |1,4570  |4.082,17 192 |05/1997|957,56 34750 |3.327.55

80 |09/2006/2.801,82  |1,4593  |4.088,70 193 |04/1997|957,56 34955 |3.347,18

81 |08/2006/2.801,82  |1,4500  |4.087,88 194 |03/1997|957,56 35361  |3.386,01

82 |07/2006|2.801,56  |1,4606  |4.091,99 195 |02/1997|957,56 35509  |3.400,23

83 |06/2006|2.801,56  |1,4596  |4.089,13 196 |01/1997|957,56 3,6070 |3.453,95

84 |05/2006/2.801,56  |1,4615 |4.094,45 197 |12/1996/957,56 36388 |3.484,35

85 |04/2006/2.80156  |1,4632  |4.099,35 198 |11/1996|957,56 36490  |3.494,10

86 |03/2006|2.668,15  |1,4672  |3.914,68 199 |10/1996|957,56 36570 |3.501,79

87 |02/2006|2.668,15  |1,4706  |3.923,70 200 |09/1996|957,56 36618  |3.506,35

88 |01/2006|2.668,15  |1,4762 |3.938,59 201 |08/1996|957,56 36619  |3.506,48

89 |12/2005|2.668,15  |1,4821 |3.954,36 202 |07/1996|957,56 3,7018  |3.544,71

90 |11/20052.668,15  |1,4901 |3.975,70 203 |06/1996|957,56 3,7470  |3.587,95

91 |10/2005/2.668,15  |1,4987  |3.998.76 204 |05/1996|957,56 3,8099  |3.648,23

92 |09/2005(2.668,15  |1,5010  |4.004,76 205 |04/1996 (832,66 3,8366 |3.194,58 -
93 |08/2005|2.668,15  |1,5010  |4.004,76 206 |03/1996 (832,66 3,8477 |3.203,83 -
94 |07/2005/2.668,15  |1,5014  |4.005,96 207 |02/1996|832,66 38750 |3.226,58 .
95 |06/2005/2.668,15  |1,4998  |4.001,56 208 |01/1996/832,66 30316 |3.273,69 -
96 |05/2005|2.668,15  |1,5103  |4.029,57 209 |12/1995832,66 3,0965 |3.327,71

97 |04/20052.508,72  |1,5240  |3.823,26 210 |11/1995 832,66 40568 |3.377,96

98 |03/2005/2.508,72  |1,5351 |3.851,19 211 |10/1995/832,66 41136 |3.42525

99 |02/2005/2.508,72  |1,5419  |3.868,12 212 |09/1995/832,66 41618 |3.46532

100 |01/2005|2.508,72  |1,5507  |3.890,17 213 |08/1995 832,66 42042 |3.500,67

101 |12/2004|2.508,72  |1,5640  |3.923,64 214 |07/1995 832,66 43076 |3.586,79
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i i SAL. i i SAL.

NR |DATA |SALARIO INDICE CORRIGIDO OBS. |NR |DATA |SALARIO INDICE CORRIGIDO OBS.
102 |11/2004 |2.508,72 1,5709 3.940,90 215 |06/1995|832,66 4,3860 3.652,06

103 |10/2004|2.508,72 1,5736 3.947,60 216 |05/1995|832,66 4,4987 3.745,92

104 |09/2004|2.508,72 1,56762 3.954,29 217 |04/1995|582,86 4,5851 2.672,48 *
105 |08/2004|2.508,72 1,56841 3.974,09 218 |03/1995|582,86 4,6498 2.710,16 *
106 |07/2004|2.508,72 1,5957 4.003,09 219 |02/1995|582,86 4,6958 2.736,99 *
107 |06/2004|2.508,72 1,6037 4.023,11 220 |01/1995|582,86 4,7742 2.782,70 *
108 |05/2004|2.508,72 1,6101 4.039,19 221 |12/1994 582,86 4,8788 2.843,65 *
109 |04/2004|2.400,00 1,6167 3.879,98 222 |11/1994 582,86 5,0383 2.936,64 *
110 |03/2004 |2.400,00 1,6259 3.902,11 223 10/1994 582,86 5,1320 2.991,26 *
111 |02/2004 |2.400,00 1,6322 3.917,33 224 109/1994 582,86 5,2095 3.036,42 *
112 |01/2004 |2.400,00 1,6453 3.948,67 225 |08/1994 582,86 5,4940 3.202,21 *
113 |12/2003|1.869,34 1,6552 3.094,04 * 226 |07/1994 582,86 5,8280 3.396,91

* Valor Desconsiderado - ** Valor Limitado ao Teto - *** Valor Limitado ao Teto e Desconsiderado

Fator Previdenciario=f=Tcxa x[1+ (Id+Tc +a)] =0,8640
Es 100

Tc - tempo de contribuicdo em anos = 27,0

Es - expectativa de sobrevida em anos = 16,90000000

Id - idade em anos = 66,09

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribui¢cao = 693.362,26 + 180 = 3.852,01
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 3.852,01

Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 3.852,01

Coeficiente = 1

Neste exemplo o fator previdenciario resultou ser menor que 1,00 (0,8640), caso fosse
aplicado a média dos 80% maiores salarios de contribuicdo resultaria em um salario de beneficio
de R$ 3.328,13. Mas o inciso |, do art. 9°, da LC 142/2013, prevé que o fator previdenciario sera
aplicado apenas “se resultar em renda mensal de valor mais elevado”. Assim se desconsidera a
aplicagao do fator, neste calculo, resultando num salario de beneficio de R$ 3.852,01 (100%).

Considerando o mesmo exemplo, supondo que se o aposentado houvesse contribuido por
um tempo maior, 33 anos, teriamos:

CALCULO DE VALOR DE BENEFICIOS

Espécie de Beneficio: Ap. por Tempo de Contribuicdo - LC n°® 142/2013, art. 3°, inc. |
Nascimento: 01/04/1947

Sexo: Masculino

Tempo de contribuigao: 33 anos

Calculo realizado em: 01/05/2013

Fator Previdenciario=f=Tcxa x[1+ (Id+Tc+a)] =1,0673
Es 100
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Tc - tempo de contribuicdo em anos = 33,0

Es - expectativa de sobrevida em anos = 16,90000000

Id - idade em anos = 66,09

a - aliquota = 0,31

Média dos 80% maiores salarios de contribui¢cao = 693.362,26 + 180 = 3.852,01
Salario de Beneficio = média X fator previdenciario = 4.111,29

Renda Mensal Inicial = Salario Beneficio X Coeficiente = 4.111,29

Coeficiente = 1

Ja neste exemplo o fator previdenciario resultou maior que 1,00 (1,0673), o qual aplicado a
média dos 80% maiores salarios de contribuigdo, gerou um salario de beneficio melhor: 3.852,01 x
1,0673 = R$ 4.111,29. Neste caso o fator sera considerado.

13.1 Renda Mensal para a Aposentadoria por Idade

De acordo com o artigo 8°, inciso Il, da LC 142/2013 a aposentadoria por idade, devida
ao segurado com deficiéncia, consistird numa renda mensal “70% (setenta por cento) mais 1%
(um por cento) do salario de beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicbes mensais até o maximo
de 30% (trinta por cento)’

Tendo em vista o niumero de contribuigdes minimas requeridas (caréncia), 15 anos, ou
seja, 180 meses, a porcentagem minima aplicada ao salario-de-beneficio sera de 85%, e nao de
70%. E se atingira a porcentagem de 100% aos 30 anos de contribuicdo. Veja a tabela a seguir:

Contribuigoes Porcentagem
+de 12 71%
+de 24 72%
+ de 36 73%
+ de 48 74%
+ de 60 75%
+de 72 76%
+ de 84 77%
+ de 96 78%
+de 108 79%
+de 120 80%
+ de 132 81%
+de 144 82%
+ de 156 83%
+ de 168 84%
+ de 180 — 15 anos 85%
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Contribuigoes Porcentagem
+de 192 86%
+ de 204 87%
+ de 216 88%
+ de 228 89%
+ de 240 90%
+ de 252 91%
+ de 264 92%
+ de 276 93%
+ de 288 94%
+ de 300 95%
+de 312 96%
+ de 324 97%
+ de 336 98%
+de 348 99%
+ de 360 — 30 anos 100%

13.2 Calculo da renda mensal para a Aposentadoria por Idade

devida ao

Segundo regra do artigo 8°, inciso Il, da LC 142/2013 a aposentadoria por idade,
segurado com deficiéncia, consistira numa renda mensal “70% (setenta por cento) mais

1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de 12 (doze) contribuigbes mensais até o
maximo de 30% (trinta por cento)”

Exemplo 1: contribuinte, homem, com 60 anos de idade e 25 anos e 8 meses de

contribuig&o:

Sao 25 grupos de contribuicbes, os 8 meses nao formam um grupo de 12

contribuicbes

12 = 8) 3

25 (grupos de contribuigdes) = 25%
70% (do salario-de-beneficio) + 25% = 95%

O contribuinte recebera 95% do salario-de-contribuicéo

Exemplo 2: contribuinte, homem, com 60 anos de idade e 440 contribuigbes:

440 (contribuicoes) + 12 = 36,67

Sao 36 grupos de contribui¢cdes, os 0,67 restantes, que equivalem a 8 meses (0,67 x
o desconsiderados pois nao formam um grupo de 12 contribuigdes.

36 (grupos de contribuigdes) = 36%
70% (do salario-de-beneficio) + 36% = 106%

O contribuinte recebera 100% do salario-de-contribuicéo, pois a renda mensal néo

pode ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio

13.3 Necessidade de definigoes através de “Regulamento do Poder Executivo”
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O paragrafo unico do art. 3°, da LC 142/2013, prevé que “Regulamento do Poder Executivo
definira as deficiéncias grave, moderada e leve para os fins desta Lei Complementar”.

Também o art. 4° prevé que a “avaliagdo da deficiéncia sera médica e funcional, nos termos do
Regulamento”, e o art. 7°, que “se o segurado, apos a filiacdo ao RGPS, tornar-se pessoa com deficiéncia,
ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no art. 3° seréo proporcionalmente
ajustados, considerando-se o numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia
e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a que se
refere o paragrafo unico do art. 3° desta Lei Complementar.”.

13.4 Reducao do tempo de contribuigdo cumulada com trabalho insalubre

Segundo o art. 10 “a reducdo do tempo de contribuigdo prevista nesta Lei Complementar n&o

podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugao assegurada aos casos de
atividades exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica” grifei.

14. As mudanc¢as introduzidas pela Medida Proviséria n° 676, de 17 de junho de 2015 e pela
Lei n° 13.183, de 2015 (fator "85/95").

A férmula 85/95, introduzidas pela Medida Proviséria n® 676, de 17 de junho de 2015 e pela
Lei n® 13.183, de 2015, é uma alternativa ao fator previdenciario. Quem se enquadra nessa regra,
ao se aposentar, podera optar pelo calculo de sua aposentadoria sem a incidéncia do fator, caso
ele seja prejudicial (se o fator for menor que 1).

Os numeros 85 e 95 representam a soma da idade da pessoa e do tempo de contribuicao.
85 é para mulheres, e 95 para homens.

Como exempilo:

- para a mulher que possui 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢cdo, pode se aposentar
porque a soma dos dois valores da 85 (55 + 30).

- para o homem, poderia se aposentar, se tivesse, 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo (60 + 35 = 95).

Como prevé o art. 29.C da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991:

“Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo podera optar pela nao incidéncia do fator previdenciario, no calculo de sua
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de
contribuicdo, incluidas as fragdes, na data de requerimento da aposentadoria, for:

| - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo minimo
de contribuicao de trinta e cinco anos; ou

Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observando o tempo minimo
de contribuigdo de trinta anos. "

As somas de idade e de tempo de contribui¢do previstas no artigo 29-C serdo majoradas em
um ponto em:

Em 31 de dezembro de 2018: 86 para mulheres e 96 para homens (acréscimo de 1 ponto na
férmula 95/85)

Em 31 de dezembro de 2020: 87 para mulheres e 97 para homens (acréscimo de 2 pontos
na férmula 95/85)
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Em 31 de dezembro de 2022: 88 para mulheres e 98 para homens (acréscimo de 3 pontos

na férmula 95/85)

Em 31 de dezembro de 2024: 89 para mulheres e 99 para homens (acréscimo de 4 pontos

na féormula 95/85)

Em 31 de dezembro de 2026: 90 para mulheres e 100 para homens (acréscimo de 5 pontos

na formula 95/85)

Para professores serdao acrescidos cinco pontos a soma da idade com o tempo de
contribuicdo do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio.

15. JUROS

15.1 Inicio da incidéncia dos juros

STJ Sumula n° 204 - 11/03/1998 - DJ 18.03.1998: Juros de Mora - A¢des Relativas a Beneficios
Previdenciarios. Os juros de mora nas agodes relativas a beneficios previdenciarios incidem a partir

da citagao valida.

15.2 Aplicagao dos juros segundo o Manual de Calculos da Justica Federal

Os juros sao contados a partir da citagéo, salvo determinagao judicial em outro sentido, excluindo-
se 0 més de inicio e incluindo-se o més da conta, conforme os seguintes critérios:

Periodo Taxa mensal - capitalizagao OBS

Até jun/2009 1,0% - simples

A partir de jul/l2009 até|O mesmo percentual de juros|Art. 1°.-F da Lei n. 9.494, de 10
abr/2002 incidentes sobre a caderneta de setembro de 1997, com a

de poupanga, que atualmente
correspondem a 0,5%,
aplicados de forma simples.

redacdo dada pela Lei n.
11.960, de 29 de junho de

2009, combinado com a Lei n.
8.177, de 1° de margo de 1991.

A partir de mai/2012

O mesmo percentual de juros
incidentes sobre a

caderneta de poupanca,
capitalizados de forma

simples, correspondentes a:

a) 0,5% ao més, caso a taxa
SELIC ao ano seja

superior a 8,5%;

b) 70% da taxa SELIC ao ano,
mensalizada,

nos demais casos.

Art. 1°.-F da Lei n. 9.494, de 10
de setembro de 1997, com a
redacdo dada pela Lei n.
11.960, de 29 de junho de
2009, combinado com a Lei n.
8.177, de 1° de margo de 1991,
com alteragdes da MP n. 567,
de 03 de maio de 2012,
convertida na Lei n. 12.703, de
07 de agosto de 2012.

NOTA: Os juros de mora a base de 70% da taxa SELIC ao ano, mensalizada, quanto esta for
igual ou inferior a 8,5%, incidirao independentemente da data de vencimento do principal ou do
termo inicial dos juros de mora.
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15.3 Juros decrescentes, englobados e juros anteriores a vigéncia do Novo Cédigo Civil

Os juros posteriores ao marco citatério devem ser juros decrescentes, por exemplo, citagdo em
01/2009 e data da conta em 06/2010:

01/2009 (citagao) 12,00%
02/2009 11,00%
03/2009 10,00%
04/2009 9,00% 1% ao més
05/2009 8,00%
06/2009 7,00%
07/2009 6,00%
08/2009 5,00%
09/2009 4,50%
10/2009 4,00%
11/2009 3,50% ) _
0,5% ao més aplicados de
12/2009 (abono anual) 3,00% forma simples.
12/2009 3,00% Art. 1° F da Lei n. 9.~494, de
10,997, com o redecac daca
02/2010 2,00% 29.6.2009.
03/2010 1,50%
04/2010 1,00%
05/2010 0,50%
06/2010 0,00%

Os juros posteriores ao marco citatério devem ser juros decrescentes, como no exemplo acima
citagdo em 06/2003 e data da conta em 06/2004. Os juros anteriores ao marco citatério devem ser
juros englobados, ou seja, todos os percentuais anteriores a citagcdo se repetem, ou seja, sdo os

mesmos estabelecidos no més da citagao:

01/2003 12,00%
02/2003 12,00% Juros Englobados
03/2003 12,00%
04/2003 12,00%
05/2003 12,00%
06/2003 (citacao) 12,00%
07/2003 11,00%
08/2003 10,00%
09/2003 9,00%
10/2003 8,00%
11/2003 7,00%
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12/2003 6,00%
12/2003 6,00% Juros Decrescentes
01/2004 5,00%
02/2004 4,00%
03/2004 3,00%
04/2004 2.00%
05/2004 1,00%
06/2004 0,00%

Os juros anteriores a janeiro de 2003, més da vigéncia do novo cédigo Civil devem ser de 0,5%
ao més, vejamos um exemplo onde a citagdo se deu em junho de 2002:

01/2002 21,50%
02/2002 21,50%
03/2002 21,50% Juros Englobados
04/2002 21,50%
05/2002 21,50%
06/2002 (citagio) 21,50%
07/2002 21,00%
08/2002 20,50%
09/2002 20,00%
Juros decrescentes na
10/2002 19,50% Vigéncia do Cddigo Civil de
11/2002 19,00% 1913
12/2002 (abono anual) 18,50%
01/12/02 18,50%
01/2003 (Vigéncia NCC) 18,00%
02/2003 17,00%
03/2003 16,00%
04/2003 15,00%
05/2003 14,00%
06/2003 13,00%
0712003 11,00% Vigéncia do Nove Godigo Civl
08/2003 10,00%
09/2003 9,00%
10/2003 8,00%
11/2003 7,00%
12/2003 (abono anual) 6,00%
12/2003 6,00%
01/2004 5,00%
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02/2004 4,00%
03/2004 3,00%
04/2004 2,00%
05/2004 1,00%
06/2004 0,00%
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16. ATUALIZAGAO MONETARIA
16.1 Beneficios previdenciarios - correcao monetaria

(Segundo o Manual de Calculos da Justica Federal)
CORRECAO MONETARIA

Sumula n. 71/TFR;

Lei n. 6.899/81, a partir de abril de 81, regulamentada pelo Decreto n. 86.649, de 25.11.81, art. 1°
(OTN);

Lein. 7.730, de 31.1.89 (BTN);

Lein. 7.738, de 9.3.89;

Lein. 7.777, de 19.6.89;

Lein. 7.801, de 11.7.89;

Lein. 8.213, de 24.7.91, art. 41, § 6° (a partir de 25.7.91) (INPC);

Lein. 8.542, de 23.12.92 (IRSM);

Lei n. 8.880, de 27.5.94 (IPC-r);

MP n. 1.053, de 30.6.95, convertida na Lei n.10.192, de 14.2.2001 (INPC);
MP n. 1.415, de 29.4.96, convertida na Lei n.10.192, de 14.2.2001 (IGP-DI);
Lein. 10.741, de 1.10.2003 (INPC).

INDEXADORES

Caso nao haja decisao judicial em contrario, utilizar os seguintes indexadores:

Periodo Indexador OBS
De 1964 a fev/86 ORTN
De mar/86 a jan/89 OTN Os débitos anteriores a jan/89

deverdo ser multiplicados,
neste més, por 6,17.

Jan/89 IPC /IBGE de 42,72% Expurgo, em substituicdo ao
BTN.

Fev/89 IPC / IBGE de 10,14% Expurgo, em substituicdo ao
BTN.

De mar/89 a mar/90 BTN

De mar/90 a fev/91 IPC /IBGE Expurgo, em substituicgdo ao
BTN e ao
INPC de fev/91.

De mar/91 a dez/92 INPC / IBGE Art. 41, § 6° da Lein. 8.213/91

De jan/93 a fev/94 IRSM Lei n. 8.542, de 23.12.92, art.
Qe § 20

De 01.03.94 a 01.07.94 Conversdo em URV (MP n. MP n. 434/94, Lei n. 8.880, de

434/94, Lei n. 27.5.94 - art. 20, § 5°

8.880, de 27.5.94 - art. 20, §
5°), nos seguintes

percentuais:

. 46,0150% em mar/94:
referente a
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variacdo da URV de 28.02.94 e
1.4.94,

conforme o art. 20, § 5° da Lei
n. 8.880/94;

. 42,1964%
referente a
variagcado da URV de 1.4.94 e
1.5.94;

. 44,1627%
referente a
variacdo da URV de 1. 5.94 e
1.6.94;

. 44,0846% em
referente a

variacdo da URV de 1.6.94 e
1.7.94.

em abr/94:

em mai/94:

jun/94:
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De 01.07.94 a 30.06.95 IPC-R Lei n. 8.880, de 27.05.1994,
art. 20, § 6°

De 04.07.95 a 30.04.96 INPC / IBGE Lei n. 10.741/2003, MP n.
316/2006 e Lei n. 11.430/2006

De mai/96 a ago/2006 IGP-DI MP n. 1.415, de 29.04.96 e Lei
n. 10.192, de 14.2.2001

A partir de set/2006 INPC / IBGE Lei n. 10.741/2003, MP n.

316/2006 e Lei n. 11.430/2006

NOTA 1: A Sumula n. 71/TFR foi revogada pela Sumula n. 148/STJ. Porém, se a decisao judicial,
com transito em julgado, houver determinado a aplicacdo da Sumula n. 71/TFR, deverao ser
observados os critérios nela estabelecidos, ou seja, correcdo monetaria com base na variagdo do
salario-minimo, até o ajuizamento da agéo (posi¢cao anterior do STJ — vide REsp n. 72.163/SP).

NOTA 2: O termo inicial da correcao monetaria deve ser o més de competéncia, e nao o més de

pagamento.

Obs.: Muito embora o art. 18 da Lei n. 8.870, de 15.04.1994, determine a conversao, em Ufir, do
total da conta de liquidacao, é recomendavel nao fazé-lo, porque a Lei n. 8.880, de 27.05.1994,
art. 20, §§ 5° e 6°, previu outros indices de corregdo monetaria para os beneficios pagos com

atraso.
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TABELA DE BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA DA PREVIDENCIA SOCIAL
BRASILEIRA

NOME DAS ESPECIES ATUALMENTE CONCEDIDAS N°
Amparo assistencial ao idoso (Lei n°® 8.742/93) 88
Amparo assistencial ao portador de deficiéncia (Lei n°® 8.742/93) 87
Aposentadoria especial (Lei n® 8.213/91) 46
Aposentadoria por idade (Lei n° 8.213/91) 41
Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho (Lei n° 8.213/91) 92
Aposentadoria por invalidez previdenciaria (Lei n® 8.213/91) 32
Aposentadoria por tempo de contribuigdo (Lei n® 8.213/91) 42
Aposentadoria por tempo de servigo de professor (Emenda Constitucional n® 20/98) 57
Auxilio-acidente por acidente do trabalho (Lei n° 8.213/91) 94
Auxilio-acidente previdenciario (Lei n® 8.213/91) 36
Auxilio-doenga por acidente do trabalho (Lei n°® 8.213/91) 91
Auxilio-doenga previdenciario (Lei n® 8.213/91) 31
Auxilio-reclusio - (Lei n® 8.213/91) 25
Peculio especial de aposentado (Lei n® 8.213/91) - beneficio de prestagao unica 68
Pensdo especial aos dependentes de vitimas fatais por contaminagdo na hemodialise - Caruaru-PE (Lei n°9.422/96) 89
Pensio especial mensal vitalicia (Lei 10.923/04) 60
Pensio especial as pessoas atingidas pela hanseniase (Lei n° 11.520/07) 96
Pensdo especial vitalicia (Lei n° 9.793/99) 54
Pensdo mensal vitalicia do dependente do seringueiro (Lei n° 7.986/89) 86
Pensdo mensal vitalicia do seringueiro (Lei n® 7.986/89) 85
Pensdo mensal vitalicia por sindrome de talidomida (Lei n® 7.070/82) 56
Pensdo por morte de ex-combatente (Lei n® 4.297/63) 23
Pensdo por morte de ex-combatente maritimo (Lei n° 1.756/52) 29
Pensdo por morte (Ex-SASSE) 84
Pensdo por morte por acidente do trabalho (Lei n° 8.213/91) 93
Pensdo por morte previdenciaria (Lei n® 8.213/91) 21
Salario-maternidade (Lei n® 8.213/91) 80

NOME DAS ESPECIES QUE NAO SA0 MAIS CONCEDIDAS (1)

Abono de permanéncia em servigo 20% (Decreto-lei n® 795/69) 48
Abono de permanéncia em servigo 25% (Leis n°s 3.807/60 ¢ 8.213/91) 47
Abono de servidor aposentado pela autarquia empregadora (Lei n° 1.756/52) 79
Aposentadoria da extinta CAPIN 38
Aposentadoria de extranumerario da Uniéo 37
Aposentadoria excepcional do anistiado (Lei n® 8.213/91) 58
Aposentadoria por idade de ex-combatente maritimo (Lei n® 1.756/52) 78
Aposentadoria por idade do empregador rural (Lei n® 6.260/75) 08
Aposentadoria por idade do Extinto Plano Basico (Decreto-lei n® 564/69) 52
Aposentadoria por idade do trabalhador rural (Lei Complementar n © 11/71) 07
Aposentadoria por invalidez do Extinto Plano Basico (Decreto-lei n® 564/69) 51
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Aposentadoria por invalidez (Ex-SASSE) 83
Aposentadoria por invalidez de aeronauta 33
Aposentadoria por invalidez de ex-combatente maritimo (Lei n® 1.756/52) 34
Aposentadoria por invalidez do empregador rural (Lei n® 6.260/75) 06
Aposentadoria por invalidez do trabalhador rural (Lei Complementar n ® 11/71) 04
Aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho do trabalhador rural (Lei n° 6.195/74) 05
Aposentadoria por tempo de servigo (Ex-SASSE) 82
Aposentadoria por tempo de servigo de aeronauta (Decreto-lei n® 158/67) 44
Aposentadoria por tempo de servigo de ex-combatente (Lei n® 4.297/63) 43
Aposentadoria por tempo de servigo de ex-combatente maritimo (Lei n° 1.756/52) 72
Aposentadoria por tempo de servigo de jornalista profissional ( Lei n® 3.529/59) 45
Aposentadoria por tempo de servigo ordinaria (Lei n® 3.807/60) 49
Auxilio-doenga do Extinto Plano Bésico (Decreto-lei n® 564/69) 50
Auxilio-doenga do trabalhador rural (Lei Complementar n ® 11/71) 13
Auxilio-doenga por acidente do trabalho do trabalhador rural (Lei n® 6.195/74) 10
Auxilio-suplementar por acidente do trabalho (Lei n° 6.367/76) 95
Pensio Especial (Lei n° 593/48) 26
Pensdo por morte de servidor publico federal com dupla aposentadoria 27
Pensdo por morte do empregador rural (Lei n® 6.260/75) 03
Pensdo por morte do Extinto Plano Basico (Decreto-lei n® 564/69) 55
Pensdo por morte do Regime Geral (Decreto n® 20.465/31) 28
Pensdo por morte do trabalhador rural (Lei Complementar n ° 11/71) 01
Pensdo por morte estatutaria (Lei n® 3.373/58) 22
Pensdo por morte excepcional do anistiado (Lei n® 8.213/91) 59
Pensdo por morte por acidente do trabalho do trabalhador rural (Lei n® 6.195/74) 02
Renda mensal vitalicia por idade (Leis n° 6.179/74 ¢ Lei n® 8.213/91, até 31/12/95) 40
Renda mensal vitalicia por idade do trabalhador rural (Lei n® 6.179/74) 12
Renda mensal vitalicia por invalidez (Leis n°s 6.179/74 e Lei n° 8.213/91, até 31/12/95) 30
Renda mensal vitalicia por invalidez do trabalhador rural (Lei n°® 6.179/74) 11
Salario-familia estatutario da RFFSA (Decreto-lei n® 956/69) 76

(1) Exceto quando determinado em processo em fase recursal administrativa ou a¢do judicial.

Interpretando o extrato de CNIS

Pela analise do CNIS (Cadastro Nacional de Informagbes Sociais) € possivel verificar as

informacgodes armazenadas pelo INSS sobre as contribuicdes do segurado e de seus vinculos

empregaticios. Sendo assim, € importante saber avaliar e entender cada aspecto deste

extrato.

Para ter acesso ao extrato do CNIS:

- O segurado pode solicitar através da agéncia do INSS.

- O segurado pode, por meio de procuragao, indicar uma pessoa para solicitar o extrato pela

agéncia do INSS.
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- Pode-se adquirir de forma online por meio do Portal do CNIS, sendo necessario o NIT -
Numero de Inscricdo do Trabalhador (PIS/PASEP) e a senha (cadastrada pelo préprio INSS,
agendando o servigco pelo site www.mtps.gov.br, ligando no telefone 135 ou solicitando na
agéncia do INSS).

- Os correntistas do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal tem acesso ao banco de
dados previdenciario através do internet banking ou caixas automaticos.

O CNIS conta com a identificagédo do filiado e suas relagbes previdenciarias, como a origem
do vinculo, tipo filiado no vinculo, datas, remuneragao e competéncia, entre outros.

Uma importante informacao esta nos “Indicadores” apontados pelo relatério. Eles apontam
pendencias e alertas ao contribuinte sobre algum fato referente a relagdo previdenciaria.
Alguns dos indicadores sdo:

IGFIP-INF — Indicador de GFIP meramente informativa, devendo o vinculo ser comprovado
IREM-INDPEND — Remuneragbes com indicadores/pendéncias

PADM-EMPR - Data de admissao anterior ao inicio da atividade do empregador

PEXT - Vinculo com informacéo extemporanea, passivel de comprovagao

PREM-EMPR- Remuneracgbes apds a data de encerramento da comprovagao atividade do
empregador

PREM-EXT — Indica que a remuneracdo da competéncia do Cl prestador de servico é
extemporéanea.

PRES-EMPR - Data de rescisdo posterior a data de encerramento da atividade do
empregador

PVIN-IRREG - Pendéncia de Vinculo Irregular. A marcagdo de um vinculo como irregular é
resultado de uma apuragdo de fraude comprovada pelo Monitoramento, Auditoria ou
Assessoria de Pesquisas Estratégicas e Gerenciamento de Riscos— APEGR. A marcacao é
feita pela Dataprev, atendendo expediente da Dire¢cao Central.

AEXT-VT — Acerto de vinculo extemporaneo validado totalmente

ACNISVR - significa que houve acerto dos vinculos e remuneragdes pelo sistema online de
Retificacdo de Vinculos e Remuneracoes.

PVR-CNISVR - indica que o vinculo de trabalho ou o salario recebido estdo pendentes no
sistema do INSS.

IEAN (25) — Indica exposi¢ao a agentes nocivos no grupo 25 anos

ILEI123 — Indica que a contribuigdo da competéncia foi recolhida com cddigo da Lei
Complementar 123/2006. (Plano simplificado de Previdéncia)

IMEI - Indica que a contribuicho da competéncia foi recolhida com codigo MEL
(Microempreendedor individual)

MICROFICHA — Em alguns casos o INSS disponibiliza tempo de recolhimento comprovado

por meio de microfichas constantes no banco de dados do INSS.

234
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Sumulas/TNU

SUMULA 83
DOU DATA: 21/03/2016
PG:00080

A partir da entrada em vigor da Lei n. 8.870/94, o décimo terceiro salario ndo integra o
salario de contribuicdo para fins de célculo do salario de beneficio.

SUMULA 82
DOU DATA: 30/11/2015
PG:00145

O cdédigo 1.3.2 do quadro anexo ao Decreto n.° 53.831/64, além dos profissionais da area
da saude, contempla os trabalhadores que exercem atividades de servigos gerais em limpeza e
higienizagdo de ambientes hospitalares.

SUMULA 81
DOU DATA: 24/06/2015
PG:00064

Nao incide o prazo decadencial previsto no art. 103, caput, da Lei n. 8.213/91, nos casos
de indeferimento e cessacao de beneficios, bem como em relacdo as questbes nao apreciadas
pela Administragdo no ato da concesséo.

SUMULA 80
DOU 24/04/2015
PG. 00162

Nos pedidos de beneficio de prestacao continuada (LOAS), tendo em vista o advento da
Lei 12.470/11, para adequada valoragado dos fatores ambientais, sociais, econdmicos e pessoais
que impactam na participacdo da pessoa com deficiéncia na sociedade, é necessaria a realizacao
de avaliagao social por assistente social ou outras providéncias aptas a revelar a efetiva condicao
vivida no meio social pelo requerente.

SUMULA 79
DOU 24/04/2015
PG. 00162

Nas acbes em que se postula beneficio assistencial, € necessaria a comprovagdo das
condigbes socioecondmicas do autor por laudo de assistente social, por auto de constatagao
lavrado por oficial de justica ou, sendo inviabilizados os referidos meios, por prova testemunhal.

SUMULA 78
DOU 17/09/2014
PG. 00087

Comprovado que o requerente de beneficio & portador do virus HIV, cabe ao julgador
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verificar as condigdes pessoais, sociais, econOmicas e culturais, de forma a analisar a
incapacidade em sentido amplo, em face da elevada estigmatizagao social da doenca.

SUMULA 77
DOU 06/09/2013
PG. 00201

O julgador ndo é obrigado a analisar as condigcbes pessoais e sociais quando nao
reconhecer a incapacidade do requerente para a sua atividade habitual.

SUMULA 76
DOU 14/08/2013
PG. 00071

A averbacao de tempo de servigo rural ndo contributivo ndo permite majorar o coeficiente
de calculo da renda mensal inicial de aposentadoria por idade previsto no art. 50 da Lei n°
8.213/91.

SUMULA 75
DOU 13/06/2013
PG. 00136

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em relacdo a qual ndo se aponta
defeito formal que lhe comprometa a fidedignidade goza de presungéo relativa de veracidade,
formando prova suficiente de tempo de servigo para fins previdenciarios, ainda que a anotagao de
vinculo de emprego nao conste no Cadastro Nacional de Informagbes Sociais (CNIS).

SUMULA 74
DOU 22/05/2013
PG. 0066

O prazo de prescricado fica suspenso pela formulagao de requerimento administrativo e
volta a correr pelo saldo remanescente apés a ciéncia da decisdo administrativa final.

SUMULA 73
DOU 13/03/2013
PG. 0064

O tempo de gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria por invalidez ndo decorrentes de
acidente de trabalho s6 pode ser computado como tempo de contribuicdo ou para fins de caréncia
quando intercalado entre periodos nos quais houve recolhimento de contribuigbes para a
previdéncia social.

SUMULA 72
DOU 13/03/2013
PG. 0064

E possivel o recebimento de beneficio por incapacidade durante periodo em que houve
exercicio de atividade remunerada quando comprovado que o segurado estava incapaz para as
atividades habituais na época em que trabalhou.

SUMULA 71
DOU 13/03/2013
PG. 0064

O mero contato do pedreiro com o cimento ndo caracteriza condi¢cao especial de trabalho
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para fins previdenciarios.
SUMULA 70

DOU 13/03/2013

PG. 0064

A atividade de tratorista pode ser equiparada a de motorista de caminhao para fins de
reconhecimento de atividade especial mediante enquadramento por categoria profissional.

SUMULA 69
DOU 13/03/2013
PG. 0064

O tempo de servigo prestado em empresa publica ou em sociedade de economia mista por
servidor publico federal somente pode ser contado para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

SUMULA 68
DOU 24/09/2012
PG. 00114

O laudo pericial ndo contemporaneo ao periodo trabalhado é apto a comprovagao da
atividade especial do segurado.

SUMULA 67
DOU 24/09/2012
PG. 00114

O auxilio-alimentacdo recebido em pecunia por segurado filiado ao Regime Geral da
Previdéncia Social integra o salario de contribuicdo e sujeita-se a incidéncia de contribuigdo
previdenciaria.

SUMULA 66
DOU 24/09/2012
PG. 00114

O servidor publico ex-celetista que trabalhava sob condicbes especiais antes de migrar
para o regime estatutario tem direito adquirido a conversao do tempo de atividade especial em
tempo comum com o devido acréscimo legal, para efeito de contagem reciproca no regime
previdenciario proprio dos servidores publicos.

SUMULA 65
DOU 24/09/2012
PG. 00114

Os beneficios de auxilio-doencga, auxilio-acidente e aposentadoria por invalidez concedidos
no periodo de 28/3/2005 a 20/7/2005 devem ser calculados nos termos da Lei n. 8.213/1991, em
sua redacgdo anterior a vigéncia da Medida Provisoria n. 242/2005.

SUMULA 64

(CANCELADA EM 18/06/2015)
DOU 24/06/2015

PG. 00064

O direito a revisdo do ato de indeferimento de beneficio previdenciario ou assistencial
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sujeita-se ao prazo decadencial de dez anos. CANCELAMENTO: Julgando os PEDILEFs
0503504-02.2012.4.05.8102 e 0507719-68.2010.4.05.8400, na sessao de 18/6/2015, a Turma
Nacional de Uniformizagao, deliberou, por maioria, pelo cancelamento da sumula n. 64, vencidos
os Juizes Boaventura Jodo Andrade e Sérgio Queiroga.

SUMULA 63
DOU 23/08/2012
PG. 0070

A comprovacao de unido estavel para efeito de concessao de pensao por morte prescinde
de inicio de prova material.

SUMULA 62
DOU 03/07/2012
PG. 00120

O segurado contribuinte individual pode obter reconhecimento de atividade especial para
fins previdenciarios, desde que consiga comprovar exposicao a agentes nocivos a saude ou a
integridade fisica.

SUMULA 61

(CANCELADA EM 11/10/2013)
DOU 11/10/2013

PG. 00104

As alteracbes promovidas pela Lei n. 11.960/2009 tém aplicacdo imediata na regulagao
dos juros de mora em condenagdes contra a Fazenda Publica, inclusive em matéria
previdenciaria, independentemente da data do ajuizamento da ac&do ou do transito em julgado.
CANCELAMENTO: A Turma Nacional de Uniformizagdo, na Oitava sessdo ordinaria de 9 de
outubro de 2013, aprovou, por unanimidade, o cancelamento da sumula n° 61. Precedente:
0003060-22.2006.4.03.6314, de relatoria do Juiz Federal Jodo Batista Lazzari.

SUMULA 60

(CANCELADA EM 16/03/2016)
DOU 21/03/2016

PG. 00080

O décimo terceiro salario nao integra o salario de contribuicdo para fins de calculo do
salario de beneficio, independentemente da data da concessao do beneficio previdenciario.
CANCELAMENTO: Julgando o PEDILEF n. 0055090-29.2013.4.03.6301, na sessao de 16/3/2016,
a Turma Nacional de Uniformizacao, deliberou, por maioria, pelo cancelamento da sumula n. 60,
vencidos os Juizes Federais Boaventura Jodo Andrade e Fabio Cesar dos Santos Oliveira.

SUMULA 59
DOU 24/05/2012
PG. 00132

A auséncia de declaragao do objeto postado nao impede a condenagao da ECT a indenizar
danos decorrentes do extravio, desde que o conteudo da postagem seja demonstrado por outros
meios de prova admitidos em direito.

SUMULA 58
DOU 24/05/2012
PG. 00131/132
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Nao é devido o reajuste na indenizacao de campo por forca da alteragdo trazida pelo
Decreto n. 5.554/2005.

SUMULA 57
DOU 24/05/2012
PG. 00131

O auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez nao precedida de auxilio-doenca, quando
concedidos na vigéncia da Lei n. 9.876/1999, devem ter o salario de beneficio apurado com base
na média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% do
periodo contributivo, independentemente da data de filiacdo do segurado ou do numero de
contribuicdbes mensais no periodo contributivo.

SUMULA 56
DOU 07/05/2012
PG. 00112

O prazo de trinta anos para prescrigdo da pretensdo a cobranca de juros progressivos
sobre saldo de conta vinculada ao FGTS tem inicio na data em que deixou de ser feito o crédito e
incide sobre cada prestagao mensal.

SUMULA 55
DOU 07/05/2012
PG. 00112

A conversdo do tempo de atividade especial em comum deve ocorrer com aplicagdo do
fator multiplicativo em vigor na data da concessao da aposentadoria.

SUMULA 54
DOU 07/05/2012
PG. 00112

Para a concessao de aposentadoria por idade de trabalhador rural, o tempo de exercicio
de atividade equivalente a caréncia deve ser aferido no periodo imediatamente anterior ao
requerimento administrativo ou a data do implemento da idade minima.

SUMULA 53
DOU 07/05/2012
PG. 00112

Nao ha direito a auxilio-doenga ou a aposentadoria por invalidez quando a incapacidade
para o trabalho & preexistente ao reingresso do segurado no Regime Geral de Previdéncia Social.

SUMULA 52
DOU DATA 18/04/2012
PG. 00143

Para fins de concessao de pensdo por morte, é incabivel a regularizagdo do recolhimento
de contribuigbes de segurado contribuinte individual posteriormente a seu 6bito, exceto quando as
contribuicbes devam ser arrecadadas por empresa tomadora de servicos.

SUMULA 51
DOU DATA 15/03/2012
PG: 00119

Os valores recebidos por forca de antecipacdo dos efeitos de tutela, posteriormente
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revogada em demanda previdenciaria, sao irrepetiveis em razdo da natureza alimentar e da boa-
fé no seu recebimento.

SUMULA 50
DOU DATA 15/03/2012
PG: 00119

E possivel a conversdo do tempo de servico especial em comum do trabalho prestado em
qualquer periodo.

SUMULA 49
DOU DATA 15/03/2012
PG: 00119

Para reconhecimento de condicao especial de trabalho antes de 29/4/1995, a exposigao a
agentes nocivos a saude ou a integridade fisica ndo precisa ocorrer de forma permanente.

SUMULA 48
DOU DATA 18/04/2012
PG. 00143

A incapacidade nao precisa ser permanente para fins de concessdo do beneficio
assistencial de prestacéo continuada.

SUMULA 47
DOU DATA 15/03/2012
PG: 00119

Uma vez reconhecida a incapacidade parcial para o trabalho, o juiz deve analisar as
condi¢cbes pessoais e sociais do segurado para a concessao de aposentadoria por invalidez.

SUMULA 46
DOU DATA 15/03/2012
PG: 00119

O exercicio de atividade urbana intercalada ndo impede a concessdo de beneficio
previdenciario de trabalhador rural, condicdo que deve ser analisada no caso concreto.

SUMULA 45
DOU DATA 14/12/2011
PG: 00179

Incide correcdo monetaria sobre o salario-maternidade desde a época do parto,
independentemente da data do requerimento administrativo.

SUMULA 44
DOU DATA 14/12/2011
PG: 00179

Para efeito de aposentadoria urbana por idade, a tabela progressiva de caréncia prevista
no art. 142 da Lei n° 8.213/91 deve ser aplicada em fungao do ano em que o segurado completa a
idade minima para concessao do beneficio, ainda que o periodo de caréncia s6 seja preenchido
posteriormente.

SUMULA 43
DJ DATA:03/11/2011
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PG:00128
Nao cabe incidente de uniformizacao que verse sobre matéria processual.
SUMULA 42
DJ DATA:03/11/2011
PG:00128
Nao se conhece de incidente de uniformizagdo que implique reexame de matéria de fato.
SUMULA 41
DJ DATA:03/03/2010
PG:00001

A circunstancia de um dos integrantes do nucleo familiar desempenhar atividade urbana
nao implica, por si sé, a descaracterizagéo do trabalhador rural como segurado especial, condicéo
que deve ser analisada no caso concreto.

SUMULA 40
DJ DATA:26/09/2007
PG:00704

Nenhuma diferenca é devida a titulo de correcdo monetaria dos depdsitos do FGTS
relativos ao més de fevereiro de 1989.

SUMULA 39
DJ DATA:20/06/2007
PG:00798

Nas acbes contra a Fazenda Publica, que versem sobre pagamento de diferencas
decorrentes de reajuste nos vencimentos de servidores publicos, ajuizadas apds 24/08/2001, os
juros de mora devem ser fixados em 6% (seis por cento) ao ano (art. 1°-F da Lei 9.494/97).

SUMULA 38
DJ DATA:20/06/2007
PG:00798

Aplica-se subsidiariamente a Tabela de Calculos de Santa Catarina aos pedidos de revisao
de RMI - OTN/ORTN, na atualizacido dos salarios de contribuicao.

SUMULA 37
DJ DATA: 20/06/2007
PG:00798

A pensdo por morte, devida ao filho até os 21 anos de idade, ndo se prorroga pela
pendéncia do curso universitario.

SUMULA 36
DJ DATA:06/03/2007
PG:00738

Nao ha vedacdo legal a cumulacdo da pensdo por morte de trabalhador rural com o
beneficio da aposentadoria por invalidez, por apresentarem pressupostos faticos e fatos
geradores distintos.

SUMULA 35
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DJ DATA:09/01/2007
PG:00406

A Taxa Selic, composta por juros de mora e correcdo monetaria, incide nas repeticbes de
indébito tributario.

SUMULA 34
DJ DATA:04/08/2006
PG:00750

Para fins de comprovacédo do tempo de labor rural, o inicio de prova material deve ser
contemporaneo a época dos fatos a provar.

SUMULA 33
DJ DATA:04/08/2006
PG:00750

Quando o segurado houver preenchido os requisitos legais para concessdo da
aposentadoria por tempo de servigo na data do requerimento administrativo, esta data sera o
termo inicial da concessao do beneficio.

SUMULA 32

(CANCELADA EM 9/10/2013)
DOU DATA: 11/10/2013
PG:00104

O tempo de trabalho laborado com exposicao a ruido é considerado especial, para fins de
conversao em comum, nos seguintes niveis: superior a 80 decibéis, na vigéncia do Decreto n.
53.831/64 e, a contar de 5 de margo de 1997, superior a 85 decibéis, por forca da edicdo do
Decreto n. 4.882, de 18 de novembro de 2003, quando a Administragdo Publica reconheceu e
declarou a nocividade a saude de tal indice de ruido. CANCELAMENTO: A Turma Nacional de
Uniformizagao, na Oitava sessao ordinaria de 9 de outubro de 2013, aprovou, por unanimidade, o
cancelamento da sumula n°® 32 (PET 9059/STJ).

SUMULA 31
DJ DATA:13/02/2006
PG:01043

A anotacido na CTPS decorrente de sentenca trabalhista homologatéria constitui inicio de
prova material para fins previdenciarios.

SUMULA 30
DJ DATA:13/02/2006
PG:01043

Tratando-se de demanda previdenciaria, o fato de o imdvel ser superior ao médulo rural
nao afasta, por si sé, a qualificacdo de seu proprietario como segurado especial, desde que
comprovada, nos autos, a sua exploragdo em regime de economia familiar.

SUMULA 29
DJ DATA:13/02/2006
PG:01043

Para os efeitos do art. 20, § 2° da Lei n. 8.742, de 1993, incapacidade para a vida
independente ndo é s6 aquela que impede as atividades mais elementares da pessoa, mas
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também a impossibilita de prover ao préprio sustento.
SUMULA 28

DJ DATA:05/01/2006

PG:00054

Encontra-se prescrita a pretensdo de ressarcimento de perdas sofridas na atualizacao
monetaria da conta do Plano de Integragcédo Social - PIS-, em virtude de expurgos ocorridos por
ocasiao dos Planos Econémicos Verao e Collor I.

SUMULA 27
DJ DATA:22/06/2005
PG:00620

A auséncia de registro em 6rgao do Ministério do Trabalho ndo impede a comprovacao do
desemprego por outros meios admitidos em Direito.

SUMULA 26
DJ DATA:22/06/2005
PG:00620

A atividade de vigilante enquadra-se como especial, equiparando-se a de guarda, elencada
no item 2.5.7. do Anexo Il do Decreto n. 53.831/64.

SUMULA 25
DJ DATA:22/06/2005
PG:00620

A revisao dos valores dos beneficios previdenciarios, prevista no art. 58 do ADCT, deve ser
feita com base no numero de salarios minimos apurado na data da concessao, e ndao no més de
recolhimento da ultima contribuicao.

SUMULA 24
DJ DATA:10/03/2005
PG:00539

O tempo de servigo do segurado trabalhador rural anterior ao advento da Lei n® 8.213/91,
sem o recolhimento de contribuicbes previdenciarias, pode ser considerado para a concessao de
beneficio previdenciario do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), exceto para efeito de
caréncia, conforme a regra do art. 55, §2°, da Lei n°® 8.213/91.

SUMULA 23
DJ DATA:10/03/2005
PG:00539

As substituicbes de cargos ou fungdes de direcdo ou chefia ou de cargo de natureza
especial ocorridas a partir da vigéncia da Medida Provisoéria n° 1.522, de 11/10/1996, e até o
advento da Lei n® 9.527, de 10/12/1997, quando iguais ou inferiores a trinta dias, ndo geram
direito a remuneragao correspondente ao cargo ou fungao substituida.

SUMULA 22
DJ DATA:07/10/2004
PG:00765

Se a prova pericial realizada em juizo da conta de que a incapacidade ja existia na data do
requerimento administrativo, esta é o termo inicial do beneficio assistencial.



Calculos em Revisoes Previdenciarias 244

SUMULA 21
DJ DATA:07/10/2004
PG:00765

~ Néao ha direito adquirido a reajuste de beneficios previdenciarios com base na variagao do
IPC (Indice de Preco ao Consumidor), de janeiro de 1989 (42,72%) e abril de 1990 (44,80%).

SUMULA 20
DJ DATA:07/10/2004
PG:00764/5

A Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo modificou a situagao do servidor celetista
anteriormente aposentado pela Previdéncia Social Urbana.

SUMULA 19
DJ DATA:07/10/2004
PG:00764

Para o célculo da renda mensal inicial do beneficio previdenciario, deve ser considerada,
na atualizagdo dos salarios de contribuicdo anteriores a margco de 1994, a variacao integral do
IRSM de fevereiro de 1994, na ordem de 39,67% (art. 21, § 1°, da Lei n® 8.880/94).

SUMULA 18
DJ DATA:07/10/2004
PG:00764

Provado que o aluno aprendiz de Escola Técnica Federal recebia remuneragdo, mesmo
que indireta, a conta do orgamento da Unido, o respectivo tempo de servigo pode ser computado
para fins de aposentadoria previdenciaria.

SUMULA 17
DJ DATA:24/05/2004
PG:00459
Nao ha renuncia tacita no Juizado Especial Federal, para fins de competéncia.
SUMULA 16
DJ DATA:24/05/2004
PG:00459
(CANCELADA EM 27.03.09)
DJ DATA:24/04/2009
PG: 00006

A conversdo em tempo de servico comum, do periodo trabalhado em condigdes especiais,
somente & possivel relativamente a atividade exercida até 28 de maio de 1998 (art. 28 da Lei n°
9.711/98).

SUMULA 15

DJ DATA:24/05/2004
PG:00459

CANCELADA EM:26/03/2007
DJ DATA:08/05/2007
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PG:01025

O valor mensal da pensdo por morte concedida antes da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de
1995, deve ser revisado de acordo com a nova redacao dada ao art. 75 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

SUMULA 14

Sumula 14

DJ DATA:24.05.2004
PG:00459

Para a concessao de aposentadoria rural por idade, ndo se exige que o inicio de prova
material corresponda a todo o periodo equivalente a caréncia do beneficio.

SUMULA 13
DJ DATA:10/05/2004
PG:00626

O reajuste concedido pelas Leis n°s 8.622/93 e 8.627/93 (28,86%) constituiu revisdo geral
dos vencimentos e, por isso, € devido também aos militares que ndo o receberam em sua
integralidade, compensado o indice entdo concedido, sendo limite temporal desse reajuste o
advento da MP n° 2.131 de 28/12/2000.

SUMULA 12
DJ DATA:14/04/2004
PG:00322

Os juros moratérios sao devidos pelo gestor do FGTS e incidem a partir da citagdo nas
acdes em que se reclamam diferengas de correcdo monetaria, tenha havido ou nao levantamento
do saldo, parcial ou integralmente.

SUMULA 11

DJ DATA:14/04/2004
PG:00322

CANCELADA EM:24/04/2006
DJ:12/5/2006

PG:00604

A renda mensal, per capita, familiar, superior a 4 (um quarto) do salario minimo nao
impede a concessao do beneficio assistencial previsto no art. 20, § 3° da Lei n°. 8.742 de 1993,
desde que comprovada, por outros meios, a miserabilidade do postulante.

SUMULA 10
DJ DATA:03/12/2003
PG:00607

O tempo de servigo rural anterior a vigéncia da Lei n°. 8.213/91 pode ser utilizado para fins
de contagem reciproca, assim entendida aquela que soma tempo de atividade privada, rural ou
urbana, ao de servico publico estatutario, desde que sejam recolhidas as respectivas
contribuicdes previdenciarias.

SUMULA 9
DJ DATA:05/11/2003
PG:00551
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O uso de Equipamento de Protegao Individual (EPI), ainda que elimine a insalubridade, no
caso de exposic¢ao a ruido, ndo descaracteriza o tempo de servigco especial prestado.

SUMULA 8
DJ DATA:05/11/2003
PG:00551

Os beneficios de prestacdo continuada, no regime geral da Previdéncia Social, ndo serao
reajustados com base no IGP-DI nos anos de 1997, 1999, 2000 e 2001.

SUMULA 7
DJ DATA:25/09/2003
PG:00493

Descabe incidente de uniformizacao versando sobre honorarios advocaticios por se tratar
de questao de direito processual.

SUMULA 6
DJ DATA:25/09/2003
PG:00493

A certiddo de casamento ou outro documento idéneo que evidencie a condicdo de
trabalhador rural do conjuge constitui inicio razoavel de prova material da atividade ruricola.

SUMULA 5
DJ DATA:25/09/2003
PG:00493

A prestagao de servico rural por menor de 12 a 14 anos, até o advento da Lei 8.213, de 24
de julho de 1991, devidamente comprovada, pode ser reconhecida para fins previdenciarios.

SUMULA 4
DJ DATA:23/06/2003
PG:00555

Nao ha direito adquirido a condicdo de dependente de pessoa designada, quando o
falecimento do segurado deu-se apés o advento da Lei 9.032/95.

SUMULA 3

DJ DATA:09/05/2003
PG:00725

CANCELADA EM:30/09/2003

Os beneficios de prestacao continuada, no regime geral da Previdéncia Social, devem ser
reajustados com base no IGP-DI nos anos de 1997, 1999, 2000 e 2001.

SUMULA 2
DJ DATA:13/03/2003
PG:00457

Os beneficios previdenciarios, em maio de 1996, deverdo ser reajustados na forma da
Medida Proviséria 1.415, de 29 de abril de 1996, convertida na Lei 9.711, de 20 de novembro de
1998.

SUMULA 1
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DJ DATA:08/10/2002
PG:00292

A conversdao dos beneficios previdenciarios em URV, em marco/94, obedece as
disposicdes do art. 20, incisos | e Il da Lei 8.880/94 (MP n°® 434/94).
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